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Introduction

Le programme Check-In / Check-Out (CICO) est une intervention basée sur des données
probantes et montrée comme I'une des l'interventions les plus efficaces au second palier du
modéle de réponse & l'intervention (RAI). Ce programme initialement concu aux Etats-Unis, a
été traduit sous le nom « Programme d‘encadrement positif (PEP) ». Cette intervention s'adresse
a des sous-groupes d'éleves qui présentent des problématiques comportementales persistantes
d'intensité moyenne. La structure mise en place par le programme PEP assure un suivi rigoureux
des éléves qui requierent des interventions du palier 2 et méme du palier 3. C'est la raison pour
laquelle les outils utilisés pour assurer un suivi efficace du progres des éléves restent les mémes
pour ces deux paliers. Une analyse des données comportementales détermine quels éléves sont
sélectionnés pour cette intervention.

Le succes de cette intervention repose sur la mise en place d'interventions universelles de bonne
qualité au sein de I'école entiere. Les interventions de type universel sont donc extrémement
importantes :

o Identifier les valeurs que I'on veut promouvoir auprés de nos éléves;

e Traduire ces valeurs en attentes comportementales observables, mesurables et présentées
positivement;

e Enseigner explicitement les attentes comportementales aux éléves et les afficher dans tous
les lieux de I'école;

e Mettre en place un systéeme de valorisation afin d’encourager les éléves a pratiquer les
attentes comportementales enseignées;

e Mettre en place un systeme de gestion des écarts de conduite qui définit clairement les
comportements qui se gerent en classe versus ceux qui doivent étre référés aux services
complémentaires et a la direction d'école ainsi que les options d'interventions et de
conséquences possibles;

e Consigner les comportements pour lesquels une sortie de classe est nécessaire ainsi que
les comportements répétitifs qui ne se reglent pas malgré nos interventions différenciées.

e Faire l'analyse des données comportementales dans le but de cerner les difficultés des
éleves et de mettre en place des interventions efficaces pour mieux les soutenir.

Les mesures ci-haut mentionnées nous permettent d’accumuler des données fiables car les
attentes comportementales sont communes au sein de toute I'école. 1l est, par le fait méme,
plus facile pour les éléves de respecter ces attentes car elles sont les mémes pour tous les
membres du personnel. Par la suite, il devient également plus facile pour les différents
intervenants de suivre les progres des éléves qui bénéficient d’interventions supplémentaires. I
est fortement conseillé de vous adjoindre les services d’'un professionnel pour mettre en place
adéquatement toutes ces mesures.

Le PEP (CICO) comprend une rencontre daccueil en arrivant a I'école (Check-In), une
rétroaction de I'enseignant a la fin de chacune des périodes de la journée, une rencontre de
départ en fin de journée (Check-Out) et une rétroaction des parents le soir a la maison.
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Comment activer le module CICO-PEP dans le
Barometre comportemental ?

Avant de commencer a utiliser le module CICO-PEP, il faut I'activer. La permission d'activation
se trouve sous l'onglet de Configuration. Le module peut étre activé par les personnes qui

ont la permission de la Corfiguration de systeme.

Début T Configuration Eléves SCP CICO-PEP Rapports Supervision Facteur @ @ u'

a8

Début  Configuration Eleves SCP CICO-PEP Rapports Supervision Facteur 18 G B

@ 3é;3'tm*eé'er a5 lieux 2t les

& Tableau de bord : GECA Inc. // TEST
Votre configuration de base.

p——
5 aﬁz onner des données semblables sﬂ:‘JNat

yage des donnéas F'-.;Ey::n:m.z:in:vr MEMD

#vant d'utiliser wotre Baroméire lors d'une rencontre entre vous et un Sléve. il faudra, au préalable, configurer votre outil de discipline progressive afin que l'outil puisse refiéter le

fonctionnement de votre école. Ceci se fait en cing étapes que voici :

(|} Gestion d'éguipe Gestion de vos sanctions et interventions

-

f Cetie étape consists 3 inscrire le nom des Ceci est le coeur de votre nouveau systémea de
— membres de votre personnel, leur courmiel et discipline progressive. Yous devez inscrire les

quelgues parmissions.

différentes sanctions et las intarventions s=lon
= code de vie de votre école.

Estimeé : 1 minute par sanction/intervention

Estimé : 1 minute par membre

@ Le guide de I'administrateur, page 5

Statut - 44 membres actifs
44 membras pauvent sjouter des observations

118 membres. non-actifs
5*’5’_: Geérer ['Equips

N Gestion du temps par rencontre avec
5 Iéléve

h En quelques clics, vous configurerez |a plage -

horaire de vos refenues, de vos travaux
communautaires et de votre rencontre d'appui.

Estime : 3 minutes par pericde de rencontre
{10 minutes)
% Le guide de 'sdminisirateur, page 29
Stathut - 15 : Retenue

25 : Renconire d’appui
5 : Travail communsutaire

ﬁ&}“ Flanifier les plages horares des rencontres
X Modules
3 Activer etiou désactiver des modules
supplémantaines.
5ta‘t..|t:|i| Les clans

|Z| Le factewr

|_| Le magasin est cuvert.
parts d'chesrvations posilives, priventives, négatives s

ﬁgﬁﬁ Gérer vos modules

{30 minutes)

% Le guide de 'adminisirateur, page 15

Statut - 1-Réfexion 5-Renconire d'appui

5-Retenue Z2-Travail communautaire
1-Confiscation B-Refrait
1-Récompenze  1-Magasin
3-Suspension  18-Autre

mGérE' 3 liste de sanctions

i n Importation des informations de vos éléves

¥ L= durée de cette étape paut varer
grandement. L'aide du technicien de votre
conseil scolaire peut devenir un atout.

Estimé : La premigre fois. 50 minutes; lors de 3

deuxiéme impeortation, 5 minutes.

% Comment créer un fichier C5V avec GP

Statut : 555 éldves actifs

260 filles - 225 garcans + Elvis

317 eléves non-actfs
r'.P_ mpertation d'eléves CSV

Ajouter les photos de vos éléves
En quelques minutes, sjouter un visage 3
chacun de vos éléves.

% Importation des photos d'éléaves

Statut : 555 &ldves aclifs
542 (B79%) léves ont une photo associde

“::aTéléd'sr\:I"er es photos

Lorsque la configuration de VitesBarométre sera terminée, demandez-nous de valider vatre
travail et de vous offrir quelgues suggestians. Nous sommes 3 votre service en fout temps 3

@ assistanca@profco.ca pour répondre 3 wos qUestions. — Mous essaierons de répondre en
24 heures.

Gérer votre liste de comportements / notes
observables

C'est létape de la transcription des
comportements observables de votre code de
wie. Chacun des comportements peut Stre relie
a un maximum de 15 sanctions. Cette etape
demande du temps... mais, plus tard, elle vous
en épargnera beaucoup.

Estime : 3 minutes par comportemeant / nate
(80 minutes)

@; Le guide de 'sdministrateur, page 34

Statut : 80 comportements | notes actifs
4 comportements / notes non-aciifs

#Gé'ar |z liste des comportements [ notes

5 Assigner les groupes aux membres
Un membre pourra comptabiliser ses
renforcements posiifs suprés des Sléves das
groupss qui lui sont associés. Ca membre

gagne suss [a vizsion des observations de ses
gléves.

Estimé : 3 minutes

g Le guide de I'administrateur, page 48

Statut: 44 membres actifs
2 membra(s) actif{s) assigné(s) & des groupes

: "_ Assigner les groupes aux membres

AR

Gérer la membrigte des clubs

Elvis est un éléve de votre école

Retirer Elvis une fois la Baroméire présents
pour conserver ['intégrité de wos données.

=34 Retirer Elvis

——
—
—

Prévisualiser voire Code de vie

1. Il faut ensuite aller a la section Modules et cliquer sur 'Gérer vos modules”
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3. Les fenétres suivantes apparaitront :

ﬂ.

Début W Configuration Eléves SCP CICO-PEP Rapports Supervision Facteur w5 & B
_,e|:3 :M& erles liewx ot les activites m:JE onner des données semblables ﬁ:’jl‘da::cyaga des données ::Exnon;_:ior MEMD

g&'?}j Gérer vos modules
La configuration de la communication des rapports d'observations aux parents

() Aucune communication

G () Les rapports d'observations positives
() Les rapports d'observations positives et les notes
- () Les rapports d'observations positives, preventives et les notes
‘ (=] Les rapports d'observations positives, préventives, négatives et les notes

.Inclure la fréquence du comportement aux rapports d'observations 7
Ex.: Ce comporfement a été noté & foiz depuiz je début de I'année.

Activer les clans dans votre école ? ® oui 'Mon

I'-"—-\L-H Mom duclan #1:[Blews
g@i Mom du clan #2 :| Blanc
;‘: ) = Nom du clan #3 :|Vert
T ) Mom du clan #4 ;| Rouge
Mom du clan #5 :
j t? MNom du clan #5 :r—
j Mem du clan #7 :[—
(I?- Mom du clan #8 :

Activer le magasin ? ® oui C Non

Le magasin offre |1a possibilité aux éléves d'échanger leurs points SCP contre des items du magasin. Le magasin peut exister au niveau
de la classe ou au niveau de I'Ecole.

Activer le Check-In Check-Out (CICO) / Programme d'encadrement positif (PEP)? ® gui O Non

Le programme Check-In ! Check-Out (CICQ) est une intervention basee sur des donnees probantef et est prau wee comme stant
I'intervention |a plus efficace au niveau 2 de |3 pyramide. Ce programme nitialement congu 2n apgl 3is, 3 &1& traduit sous le nom de
Programme d'encadrement positif (PEP). Cette intervention vise des sous-groupes d'aléves qujforésentent des problem atiques
persistantes de moyenne intensité. Une analyse des donnéas comportiemantsles détermine glals éléves sont selactionnés pour cetta
intervention.

En résumé, lintervention comprend une rencentre d'accueil en arrivant 3 ecole (Checkgn), une rétroaction de I'enseignant & la ﬁr de
chacune des périodes de la joumée, une renconire de départ en fin de journée (Check/Out) et une rétroaction des parents le sair a Ia
maison.

Activer le facteur de votre école ? ® oui ) Non

- (C:'nmuﬁiqqer & un groupe d'éléves et leurs parents selon |e niveau, ke groyfe classe ou bien un cours enseigné.

Répertorier vos activités scolaires, communautaires et professionnalles 3/£e calendrier. Votre communiqué de |2 semaine st votre
générateur d'agendas se nourriront de c2 calendrier automatiquement.

[y |

iz

Communiquer & ses membres de fagon réguliére assure un bon fongfionnement. Préparer vos communiqués et partager les nouvelles
importantes et stratégiques & venir. Economiser voire temps an étant ffes efficace.

En quelgues cliques, imprimer des agendas sur mesures a vos #laves et a votre personnel. Les activités de votre calendrier et les
dates de naissance peuvent étre insérdes automatiguement.

Souligner 'action d'un membre ou & I'ensemble de votre pefsonnel par une carte ;
= Belle rantréz scolaire,
* Superbe rédaction de bulletins,
= Joyeux Mo&l!l et Bonnes vacances.
Historigue du nombre d'éléves par années :

2014-2015 20152018 20142017 2017-2018 2018-2018 2019-2020 2020-2021
0 ] (o (555 [555 (o [0
Qy 1 abs. 758 obs. 5570 obs. 7376 obs. 78 abs. 40 abs. 21 abs.

Merci dinscrire le nombre d'éléues inscrts histrliquement salon les annéss. Certsines anslysas de donnéss seront plus précises avec cate information.

é&kﬂn a joyr

4. Il faut ensuite cecher le Oui de la section “Activer le Check-In Check-Out (CICO) /
Programme d’encadrerinent positif (PEP)

5. Il est ensuite important de '"Mettre a jour” les nouvelles informations en cliquant
sur cet onglet.

Votre module CICO-PEP est maintenant actif et apparait sur la barre des onglets de votre
Barometre comportemental

Début Configuration Eleves SCP t"'CICO-PEP Rapports Supervision Facteur % @ n'
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Comment assigner un membre du personnel au
module PEP (CICQO) ?

Vous devez identifier qui aura acceés au module et qui aura la permission d’ajouter des éléves
au programme ainsi que noter I'entrée des notes de suivis. Les personnes choisies devraient
étre celles qui assureront la coordination et I'organisation du programme PEP-CICO.

‘% | 1 Accédez aux différentes
Début Configuration Eléves SCP ¥ CICO-r'EP Rapports Supervision Facteur % @ fo_nCtlons du PEP-CICO en
@ epart cliquant sur l'onglet PEP-
@ CICO = Check-IN/Check-OUT ou PEP = Programme d’encadrement positif CICO

) Générateur de rapport de progrés Le carnet hebdomadaire
N[ Z=2) journalier [ u
Entrer les données des formulaires suite aux —

Préparer en quelques cliques les formulaires. rencontres avec les éléves. :
Gérer les intervenants

*3 Progrés au Quotidien

e 2 Cette sélection se fait en cliquant
sur la section “'"Gérer les
@ Geénérateur de rapport de progrés journalier W Le camet hebdomadaire intervenants".

3 La fenétre suivante s'ouvrira et vous devez donner la permission aux intervenants choisis en
cliquant la boite blanche; veuillez noter que les membres du personnel qui ont la permission
de “Configuration” ont deja cet acces.

4

Début Configuration Eléves SC® T CICO-PEP Rapports Supervision Facteur @ @ n
@Départ

#:g_q Gérer les intervenants
Intervenants du Check-In / Check-Out

Le droit «intervenant CICO= offre la possibilité d’inscrire les données des éléves suivis par ce programme au carnet
hebdomadaire et de visionner les données CICO.

Prénom Nom W Prénom Nom W Prénom Nom W Prénom Nom W
Aasa Aaaa O Painchaud Audrey-Anne [] | Diane Bacon O Benoit Beauchemin
Marie-Claude Beaudet O Philippe BERTOGCHI [] | steveBissonnette ,@, n Olivier Boivin O
Catherine Brien C] Marie-Eve Brouillette :] Veéronique Cardinal-Morrissette Dominique Caron C]
Stephanie Caron O Stéphanie Chartrand Josee Choquette O Claudia Cloutier O
Louis-Michel Coté 0 Louis-Michel Cté Nathalie Cote O Caroline Deltour 0
Francis Dion O Daniel Dionne [] | Florette Doungue O Tania Dubé Picard O
Nahalie Dubois ) Catherine Dupont (] | Zeina E-chaar ] Marie Emond
Prénom Nom W Prénom Nom W Prénom Nom W Prénom Nom W
Isabelle Flust Emma Frechette [} | Rene Gaudreau O Sebastien Godbout O
Sophie Lajoie O Nathalie Lebeau [J | caté Louis-Michel O Audrey-Anne Painchaud O
Sylvie Pitre Vivianne Poudrier 0 Fabian Pressia O Jacinthe Pronovost 0
#451 O #95 O

Genevigve Roussety
é&\zﬂ‘m a jour

4 Pour sauvegarder les changements, il faut cliquer "Mettre a jour”

Olga Servius Mormand Si-Georges Véronigue Ste-Marie
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Comment sélectionner un éleve pour le PEP-CICO ?

Les éleves sont sélectionnés a la suite d’'une analyse des données comportementales du
Barometre comportemental. Comme mentionné plus t6t dans ce document, le PEP-CICO est
une intervention qui se situe au début du deuxiéme palier (Zone Jaune) de notre pyramide
RAIL. Elle s'adresse donc a des éleves qui présentent des comportements problématiques
récurrents, de moyenne intensité et pour lesquelles les interventions universelles n‘ont pas
donné les résultats escomptés. Cest la raison pour laquelle I'analyse des données
comportementales doit faire partie du processus de sélection des éléves.

1 Pour inscrire un éléeve dans le programme PEP-CICO, il faut tout d’abord cliquer sur
I'onglet « Eléves ».

2 Le sous-onglet « Recherche d'un éléve » apparait. Il faut cliquer sur la premiére
lettre de son nom de famille et la premiére lettre de son prénom. Les résultats de la
recherche donneront la liste de tous les éléves répondant a ces deux critéres.

3 | Par exemple, on pourrait donc cocher le P" pour le nom de famille.

4 Etle E" pour |2 prénom.

Début| Configuration % Eléves SCP CICO-PEP Rapports Supervision Facteur 58 (& B
G‘Q Trouver un éléve O‘Q Le répertoire PIAPARE M';F'Gérer la membriété des clubk

b‘c,; Recherche d’un éléve (actif: f )

- - v -

NomERRS A saC /A i Gaghl J VD e OO L QRS pi T Ll Y +

Prénom: A C E GHI JKLMNDO RS T vV W X it
b‘g Les résultats (Nom = p Prénom =e ) (3)
No.: Actions Nom, Prénom [Groupe] @E{ année ng E Identification
1 =¥ Paquette, Emilie [221] Sec 2 20172018 0/0/0
2 =ay Payette, Emily [111] sec 1 20172018 0/0/0
5 =y Presley, Elvis [333] Sec 3 20162017 19 / 40 / 85

5 Nous trouvons donc notre éleve Elvis Presley.

6 Il faut/ensuite ouvrir le dossier de I'éleve en cliquant sur le crayon qui est avec un
petit bonhhomme bleu. Veuillez noter que si vous ne pouvez cliquer sur le crayon, cest
que vous navez pas acces au CICO-PEP, ou la Configuration, ou la Supervision

Le Baromeétre
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Le dossier de I'éléve apparait comme suit :

&

Début Configuration "‘Elé\res SCP CICO-PEP Rapports Supervision Facteur § @ '

t"o Trouver un &léve % L répertoire FIAPARE vmu:'f: Gérer |z mambrigté das clubs

'/ Modifier Finformation de Elvis

Prénom :[Eivis [8] Memérafiche de Nk = 12345678
MNom : [Fresiey [ID] Mumiire didentification provinciale de Maie = 12345676
Courriel de I'éléve ;| {eptormela]
ﬁ Courriel du parenl A: [mychelle periard@czdeeo.org {epfornelia)
Courriel du parent B [veronigue.profeo@gmail.com {opformelie)
Courriel du tuteur - [lzureannegd@gmail.com {opfornele]
T - ~ tocrelic)
YI-;] Courrizl de lintervenant social :[clauce.ceslar‘d&@g'ﬂa l.som {opfornelie)

T S
= Courriel du service externe ;[ oplrmele)
Placement : @ Classe reguliere  © Classe distincie »

Classification :

année ;| 2018-2017 w 4 actif - Oui

i, -(1925-01-08

. Opré-maternslle  Cmatemnells

02 03 04 05 O6 Osec1 Osec2 @®secd Osecd Osech

i O
1
t‘ M1 [ 112 || 113 || 14 ]| 221 ) 222 | 223 || 224 || 331 ]| 332 || 333 || 338 | | 441
¥ Groupe ;| 442 | | 443 || 444 || 551 | 552 | 553 || DAF || DG1] DGL || Dom || DP1 ]| Fe1 || Ms1]| msz || Pa2
x k k PG3 || SA1 || 5AZ | | TRA
SCrir isir
Cours A [ Inscrire ou choisi hd
Cours B | Inscrire ou chaisir hd
Cours C | Inscrire ou chaisir hd
; =crin isic
Cours D [ Inscrire ou choisi i
Cours E ;| Inscrire ou chaisir e
Cours F :| Inscrire ou chaisir hd
Cours G | Inscrire ou chaisir A
; =crin isic
Cours H [ Inscrire ou choisi i
Cours | :[ Inscrire ou chaisir e
Cours J [ Inscrire ou chaisir hd
Club A [\f'olleyball—ﬁ les Inserire ou choisir W
. Z 5 SCTin r
( Club B [NA‘:A Inscrire ou choisi i
o Club C | Inscrire ou chaisir hd
= Y Club D ;| Inscrira ou choisir v
Club E Z[ Inserire ou choisir i

' 7 Modifier 'information CICO de Elvis
Actif - @ Qui ONon Renconires parjour:- O1 02 03 04 Ofwi-adod
%Check-in I Check-out :&.@[ﬁ \ *= Début - [2020-08-05

Sead25-01-01

| 1% Modifier 'identification de Elvis

Identifications :
PlA :[ Inscrire gu choisir b
PARE :[ Inzerire ou choisir e
Projet de vie :[ Inscrire cu choisir b d
o Condition médicale : | Inscrire ou choisir v

P sonagorsr
7 1l faut aller a la section * Modifier \'information PEP-CICO de Elvis”
8 Il faut inscrire notre éléve en cliquant “Oui”
9 Il faut cliquer le nombre de périodes qui composent I'horaire de I'éleve (entre'1 et 8)

10 Vous assignez l'objectif a atteindre pour Elvis qui a été discuté en comité d¢ niveau 2 en
pourcentage lors de son acceptation au programme (entre 55 et 80 %)
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Comment créer le rapport de progres journalier ?

Lorsque |'éléve est inscrit au CICO-PEP, il faut créer le document qui servira a faire le suivi du
progres des éléves au sein du programme. Cet outil se nomme “Le rapport de progres
journalier”.

Ce rapport contiendra les objectifs qui seront travaillés par tous les éléves inscrits au CICO-
PEP. 1l est important de ne pas individualiser les objectifs des éleves car le CICO-PEP est une
intervention de palier 2, donc réalisée en sous-groupe. Si les objectifs sont individualisés,
I'intervention est alors de troisieme palier selon la RAL II faut voir le palier 2 comme une
intensification de nos interventions dites universelles (palier 1 de la pyramide RAI).

a0

Début Configuration Eléves SCP % CICO-PEP Rapports Supervision Facteur % @ u
@ Départ
g CICO = Check-IN/Check-OUT ou PEP = Programme d’encadrement positif

r' Générateur de rapport de progrés Le carnet hebdomadaire "
%=\ journalier
\/ Entrer les données des formulaires suite aux %g "

Préparer en quelques cliques les formulaires. rencontres avec les éléves »
Gérer les intervenants

P

f‘a Progvt{:\.u.ggo(idlon ————— &4

% Générateur de rapport de progrés journalier Le camet hebdomadaire

Il est possible de créer votre\rapport de progres journalier dans le Baromeétre comportemental,
il suffit de cliquer “'Générateur de rapport de progres journalier” sous l'onglet CICO-PEP.
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La fenétre suivante s'ouvre lorsque vous avez cliqué 'Générateur de rapport de progres
journalier”. Vous devrez personnaliser votre rapport. Voici les étapes a suivre :

1. Vous pouvez personnaliser le rapport de progres journalier de votre école en lui donnant
un nom comme “Progres au Quotidien” par exemple.

2. Les heures d'accueil et de rencontre de fin de journée se trouvent dans ces cases.

3. Il est bon d'inscrire les valeurs dont vous faite la promotion a votre école.

4. 1l est essentiel d'inscrire les attentes comportementales qui seront travaillés par les éiéves
pendant les périodes de classe. Ces attentes devraient étre en lien avec les valeurs de
I'école.

&

Début Configuration Eléves SCP T CICO-PEP Rapports Supervision Facteur % @ ﬂ
@ Départ

@ Générateur de rapport de progrés journalier

) & E§  * Progrés au Quotidien — La gible
Le nom du programme @m L e N
. . o — - . - v 1 L'heure de rencontre
L'heure d accugll | T e e e/ fin de journée
du matin =
y - o + .+ ——/L'évaluation de I'attente
Les valeurs de I'école - i - [ de3at
>4
Les attentes ¥ La régle calculatrice
L

) | /" du pourcentagy atteint
Les périodes ——— s

. . ] e - - Les messaggs
La légende — S — supplémenjaires

1: Information du grogramme
Nom du programmigProgrés au Quotidien
Heure d'accueil du matin :[8h50 au local 230 Heure de rencontre de fin de jornée :{15h25 au local 230
2: Information de I'horaire

Valeurs de I'école :[Respect [Persévérance Responszabilité [
.|J'applique les consignes Jécoute et je participe lors des — | P
Altentes |t Hees par Fadulte. explications [yarive stathewe | | |

Jutilise un langage et des Je m'applique dans tous les J'ai le matériel nécessaire pour

Aftentes : gestes respectusux. | travaux | travailler. | |
Attentes :| | ‘ | | I |
Attentes :| | | I |

3: Légende
Légende pour 3 points :[Tu as fait des efforts et tu as atteint tes objectifs avac succés, flicitations!
Légende pour 2 points :[Tu as fait des efforts et tu as atteint une partie de tes objectifs, bon travaill
Légende pour 1 point :[Tu as fait des efforts mais tu N’y es malheureusement pas arrivé; on travaille ¢a ensemble!
4: Messages complémentaires
Message 1.:[RESERVE A L'ENSEIGNANT(E) DE LA DERNIERE PERICDE.
Megsage 2 :[L'éléve a quitté mon cours 3
Message 3 ;[
5: Noris descriptifs pour vos rencontres (option
[rencontre (1 [rencontre [2 | [rencontre (3 | [rencontre (4 | [rencontre [5 | [rencontre (6 | [rencontre [7 | [rencontre [&
6. Options d’imprimerie
Ajouter les nom des éléves . ®Qui O

Non - Sinon, sélectionnez un nombre de rencontre O/ 1 ©2 O3 04 @5 O 07 O .
Ajouter la cible des éléves ~ Non { 2=
Signature du parent : @ ) Non

Ajouter cette date : O Oui ® Non |25 janvier 2021

é&\zﬁm a jour

5. Vous pouvez inscrire une légende qui a pour but de guider les rétroactions des
membres du personnel qui sont faites a la fin des périodes (cours) de la journée.
6. Vous pouvez ajouter une section “Messages complémentaires” (voir I'exemple)

Le Baromeétre
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Début Configuration Eléves SCP ¥ CICO-PEP Rapports Supervision Facteur % @ I

g Départ

@ Générateur de rapport de progrés journalier

:'_7_ —h Progrés au Quotidien — La cible
Le nom du programme e P o m
; , L — — - - | L'heure de rencontre
Lheurs d'accusil Tl e e , en fin de journée
u matun -
. ] * . ———_ L'évaluation de I'attente
Les valeurs de I'école— : | | - I deldat
- 4 |
Les attentes vl __ La régle calculatrice
) ] . du pourcentage atteint
Les périodes . — g
i ) - : - Les messages
La légende — —— supplémentaires

=

: Information du programme
Nom du programme :[Progrés au Quotidien

Heure d"accueil du matin :[8n50 au local 230 Heure de rencontre de fin de journée :[15h25 au local 230

2: Information de I'horaire
Valeurs de I'école :[Respect [Persévérance [Responsabilité [
Attentes - Japplique les consignes J'éc_outg et je participe lors des |.l'arrive calmement et 3 lheure | | |
‘|donnees par I'adulte. explications.
Attentes -|Julilise un langage et des Je m'applique dans tous les J'ai le matériel nécessaire pour [ |
gestes respectueux travax travailler.

Attentes :| | [ || | |

Attentes :| | [ [ | |
3: Légende

Légende pour 3 points :[Tu as fait des efforts et tu as atteint tes objectifs avec succés, félictations!
Légende pour 2 points :[Tu as fait des efforts et tu as atteint une partie de tes objectifs, bon travaill
Légende pour 1 point :[Tu as fait des efforts mais tu n'y es malheureusement pas arrivé; on travaille ¢a ensemblel
4: Messages complémentaires
Message 1 :[RESERVE A L'ENSEIGNANT(E) DE LA DERNIERE PERIODE.
Message 2 :[L'éléve a quitté mon cours &
Message 3 [
5: Noms descriptifs pour vos rencontres (option
[rencontre (1 | [renconire (2 | [rencontre [3 | [rencontre (4 | [rencontre [5 | [rencontre (6 | [rencontre (7 | [rencontre (8
6: Options d'imprimerie
Ajouter les nom des éléves : @

i CMon -  Sinon, sélectionnez un nombre de rencontre O 1 D2 O3 O##@5-Ce 07 Os -
Ajouter la cible des éléwegy: i O Non { P
Signature du paraer ) i O Non
Kjoutercatte date : O Oui @M (25 janvier 2021

éﬁh\r’.ﬂ a jour

Options'd'imprimerie :

7. Vous avez le choix d'imprimer des rapports sans nom ou de les imprimer avec le nom
de tous les éleves inscrits au PEP-CICO (1 nom par rapport) en cliquant sur “Oui"’.

8. /Le nombre de rencontres de rétroaction est indiqué dans le dossier de chaque éléve et
s'ajustera automatiquement pour chacun d’entre eux. Si vous n‘ajoutez pas le nom de
I'’éleve au rapport, vous devez indiquer le nombre de rencontres en cliquant un des
chiffres (1 a 8).

9. Il est recommandé de cliquer “Oui’”” a la question “Ajouter la cible de I'éleve”. La
cible indiquée au dossier de chaque éléve sera alors ajoutée a leur rapport.

10.I est également recommandé de cliquer YOui” a la question “'Signature des
parents”.

11.Vous pouvez également ajouter la date du rapport en cliquant “Oui”” a droite de
“Ajouter cette date”.

12.1l faut ensuite "Mettre a jour”les informations en cliquant sur i-%*\em a jour

13.Cliquez ensuite sur I'imprimante et le Profileur prépare vos rapports en format PDF.

Le Barometre




Toutes les informations que vous avez ajoutées a la page précédente ainsi que dans le dossier
de votre éleve se retrouvent sur son rapport de progres journalier. Il est important de
souligner que le Barometre comportemental produit un rapport pour chaque éléve inscrit au
CICO-PEP en format PDF que vous pouvez imprimer lorsque vous cliquez sur I'imprimante.
Note : si les informations inscrites sur la page précédente napparaissent pas, cest que les
informations nont pas été sauvegardées en cliquant sur @M

ettre a jour

Voici I'exemple du rapport de notre éléve Elvis Presley :

Progres au Quotidien

GECA Inc.

Eléve : Elvis Presley
Heure d'accueil du matin - 8h50 au local 230

Cible : 70%

Heure de rencontre de fin de journée : 15h25 au local 230

Date :

- J'applique les consignes
données par l'adulte.

- Juutilise un langage et des
gestes respectueux.

- J'écoute et je participe lors des
explications.

- Je m'applique dans tous les
travaux

- Jarrive calmement et a 'heure
- J'ai le matériel nécessaire pour
travailler.

Aspects positifs lors du cours

Retro
(x)

Initiale de
l'enseignant

el r~ =+ o - W =3 = [ - [=:] N W0 o
Poms enus::____——7 <7y 7.T=1=T2TaTaeTa 0751y 5 e 9 aTaTeTel e e o e s s F e
. . -~ (N [ o s s O I sy i i i B el i i
Total points possibles : 54 élr'\.lé‘l;|;\éléiéléiéiélg’lg"iéhéés‘;lélg‘és‘giéms‘_ﬁmsmsh‘amarm%g
~ s = 2 B8 =B 2 8 a4 K = oW m ®m ow W W ow ¥ b

Légende : 3 = Tu as fais des efforts et tu as afteint tes objectifs avec succés, félicitations!
2 =Tu as fais des efforts et tu as atteint une partie de tes objectifs, bon travail!
1 =Tu as fais des efforts mais tu n'y es malheursusement pas armive; on fravaille ¢a ensemble!

RESERVE A L'ENSEIGNANT(E) DE LA DERNIERE PERIODE
L'éléve a quitté mon cours &

Signature du parent :

Commentaires SUCCES :

Tel que mentionné auparavant, le rapport de progres journalier est un outil de suivi trés
important. Il nous permet de bien encadrer les éléves en leur rappelant les attentes
comportementales a respecter et en leur donnant des rétroactions régulieres a la fin de
chaque période de classe.

La rétroaction du personnel enseignant a la fin de chaque période est essentielle a une
implantation fidele et efficiente du programme. Cette rétroaction doit étre de nature positive,
ce qui veut dire que lI'on doit souligner les succés des éléves tout en mentionnant les
comportements problématiques accompagner de pistes de solution et d’encouragements.

La journée de I'éleve commence avec la rencontre de début de journée avec I'adulte désigné
lors de laquelle I'éleve recoit un rapport de progres journalier qu'il donne a son enseignant
au début de chaque période.

Le Barometre
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Les points attribués par I'enseignant a la fin de chaque période sont inscrits dans la ligne de
la période (par exemple, rencontre 1) en entourant le chiffre approprié et en donnant des
exemples de comportements souhaités et/ou problématiques. Vous pouvez constater que les
choix de points sont 1, 2 ou 3 et qu'il n'y a pas de 0. Ce choix est fait consciemment et il est
basé sur le fait que le chiffre 0 est de nature trés négative et signifie que I'éléve n‘a rien fait
de bon. Il faut donc croire que les éléves déploient des efforts malgré la manifestation de
comportements problématiques. C'est la raison pour laquelle I'éléve gagne 1 point méme lors
des périodes difficiles.

Progres au Quotidien

GECA Inc.
Elave : Elvis Presley Cible : 70%

eure d'accueil du matin : 8h50 au local 230 Heure de rencontre de fin de journée : 15h25 au local 230

Date :

- l'applique les consignes - |'écoute et je participe lors |- J'armive calmement et & Aspects positifs lors du cours | Retro Initiale de
dennées par I'adulte. des explications. I'heurs (=] I"enseignant
- J'utilise un langage et des - Je m'applique dans tous les |- )'ai le matériel nécessaire

Q) | Biew ravactti Y

©) @ Y| BM
O Beaux_efforts v HK
©)

gestes respactuaux. travaux pour travailler.
{ unir:re O
contr

ENENOIENNG)
a @
5
6

OO OO

ontre O v
rencontre
S v ) //é
. /}/fl 1edtbrrtbresry

. “ e e 25 8 I8 582 2eRIL T S SN R R DL IS
Points obtenus: 38 ~TETeTe 878 T8 T8 TR TS g78TeTeTs ez NeNzlalalaTeTe %

Total peints possibles : 54 _ elale|glolelalzlelelglglglelalglalsly ;-,! -g- g -::- -3- 353 -;;

TR e FR2ELRE 2R AR ERASRREETSERE SRR B

Légende : 3 = Tu as fait des efforts et tu as aneint tes objectifs avec succés, félicitations! RESERVE A L'ENSEIGNANTIE) DE LA DERNIERE PERIODE.

2 = Tu as fait des efforts et tu as atteint une partie de tes objectifs, bon travail! L'éléwve a quitté mon cours a
1 = Tu as fait des efforts mais tu n'y es malheursusement pas amivé; on travaille ¢a ensemble!

Signature du parent :

Commentaires SUCCES :

A la fin de la journée, I'éléve participe a sa rencontre de fin de journée avec I'adulte désigné
et calcule ses points de la journée. La conversion en pourcentage se fait aisément a l'aide la
table de pourcentage qui se trouve a droite du total de point obtenus.

L'éleve amene son rapport de progres journalier de la journée a la maison pour le faire signer
par ses parents et le ramene (signé) lors de la rencontre de début de journée le lendemain.

Il est important de bien orienter les parents ainsi que les membres du personnel face a leurs
responsabilités et au fonctionnement du programme. Leurs interventions sont importantes
et essentielles pour assurer la réussite des éléves. Veuillez noter qu'il est fortement suggéré
d'étre accompagné par une ressource professionnelle pour mettre en place ce type
d'interventions avec succes.

Le Barometre
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Comment consigner les notes de I’'éléve ?

Maintenant que I'éleve est inscrit au PEP-CICO, il apparait également dans la section “'Le
carnet hebdomadaire’ _de |'onglet PEP-CICO.

A

Début Configuration Eléves SCP ¥ CICO-PEP Rapports Supervision Facteur % @ '
Vo X
&8 Départ

@ CICO = Check-IN/Check-OUT ou PEP = Programme d’encadrement positif

) Générateur de rapport de progrés
\ ==\ journalier

Préparer en quelques cliques les formulaires.

Le carnet hebdomadaire

S4B

Gérer les intervenants

Entrer les données des formulaires suite aux
rencontres avec les éléves

Progrt? au Quotidien

V.

@ Générateur de rapport de progrés journalier W Le camet hebdomadaire

1 Il faut cliquer YLe carnet hebdomadaire” en bleu pour ouvrir les dossiers des éléves
participants. La page suivante ouvrira :

Début Configuration Eléves SCP “CICO-PEP Rapports Supervision Facteur @ @ .

@ Deépart
WLe carnet hebdomadaire
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1ﬂ<jarl:\lllil: 2u>21 19 jaT\ZL‘:IZOM 20 Eﬁ:f:gluu 21 jar]:lLiI:rl 2021 22 1:.?::;?;1121 Moyenne en %
Actions Nom, Prénom, Gmupe‘-@ %z%f} f,’i/’x % % j-:: f,)'f’) %jé f,’i/’x %:é f}f:; %Z% _fé f,’/(:; % Z % _f— %1
=3 [ Noemie, Amyot [552] 0% 5v[s8 6v (46 | 4vfeo LM 5v |55 |[100(100 (100 (76 56
3 [/ Benjamin, Brouillard [223] 7 50 % avieo |0 (D EB3v[s6 3vee aviss ) 4v |42 [so [80 [1007(00 |57
= 5 [/ sylvain, Cuimet [338] 270% ()@ avs v |@M@MsvE () JMeves |F3FAM sv[es (60 (80 [100[67 (72
S5 [ Maryou Asselin [221] A T0% ObvE (OO0 @evE avE av(’ 4v[65 [s0 (80 (B0 a0 [74
=3 [/ Caleb, Coue [222] pacining - IEEN 3v(80 | 4vies 275 () 3~[ro [so [0 80 (70 [77 |
— 3 [}/ samuel, Bergevin[SAT] A T0% ev(s |@ O @evfes | sv[t | () Bv[so 865 [60 [80 [1001(75 (77
= 5 [/ Joseph-Emile, Benoit [114] }65% O av (70 av 71 vIE2 I Oz~ | 3v (65 |[100(60 (80 (85 (68
=3 [/ Chloe, Cardinal [111] AF50% 3v[s 3v6a | 2vas svss | () () (Jov[o [100][100 (100 [68 56 |

= 5 [/ Enis, Presley [333]

JT0%

A 5v[ee

[ #3580

B35

svipr

5v[10 [e0 [s0 feo a3 (67
(62 [s2 [o1 (77 f67 |

Les points des éleves doivent étre consignés au moins une fois par semaine Les points sont
en fonction des items suivants qui sont évalués a tous les jours :

“-.‘rl
7 2
ER3

%5

Note de la journée en pourcentage

Présence a la rencontre d'accueil (Check-In)

Présence a la rencontre de fin de journée (Check-Out)

Nombre de rétroactions des enseignants

L%

Rapport de progrés journalier de la veille signé par le parent &8 | & 3+ 55

< lundi >

25 janvier 2021
%)

\uamw
‘Eﬂf_l 3v (65
8|z
‘3333-(30
vl v R v R

Le Baromeétre
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Le tableau de consignation des notes et des autres informations des éléves comptabilise les
différentes données sur une période d'une semaine. La derniere partie du tableau, qui est
présentée sous un fond de bleu et la derniére ligne sur un fond vert présente la moyenne
des différentes données recueillie pour la semaine en pourcentage pour chacun des éléves

inscrits.

4

Début Configuration Eléves SCP ¥ CICO-PEP Rapports Supervision Facteur @- @ H

@ Depart
WLe carnet hebdomadaire

< lundi > mardi mercredi jeudi

18 janvier 2021 19 janvier 2021 20 janvier 2021 21 janvier 2021
Actions Nom, Prénom, Groupe ‘-@ %Z% = / = ) = 9 7 :: 05
= 5 [} Noemie, Amyot [552] S 50% 5v[5% 6v[4 | av[e0 3v(m
7 Benjamin, Brouillard [223]  JA 50 % 4ve9 O 3v[56 | 3v[e6 | 4v[s5 |
7 Sylvain, Ouimet [338] S70% (] 4v[ms 6v [T s5v(es | () [J®d 6v[e5 |
7 Marylou, Asselin [221] L0%@EOsv6 OO M2vE | PR3y Iv[5
/ Caleb, Coué [222] L2350 0M@2v @@0B:F BHE0«® @BEE2n
7 samuel, Bergevin [SA1]  JA70% N (JMleve () vt () 6v[e
7 Joseph-Enmile, Benoit [114] JA65%| 03 (] [ 4v (70 av[@ svi |E (][] 3v[Eo |
# Chice, Cardinal [111] J50% 3w 3ves 2v[45 3v(ss
/7 Eis, Presley [333] 0% [Jisv[ee | svie |@ ()@ s5v[4 5v[E2

T HRBLART )| BLRE =

LU LW OO
DO D

Par exemple, les données de la derniére ligne bleu sont celles d’Elvis
Presley dans le tableau en haut de la page. Seule les sections bleu et
verte sont reproduites ci-contre.

Elvis a été présent a la rencontre du matin 80% du temps %
Elvis a présenté un rapport signé 80% du temps %

Elvis a été présent a 80% des rencontres de fin de journée ‘%

LI

Elvis a bénéficié des rétroactions des enseignants 83% du temps

g

La note moyenne d’Elvis pour la semaine est de 67% ':LfrJ

F 4

La ligne verte est également importante car elle nous donne la
moyenne en pourcentage de chacune des informations recueillies
pendant la semaine. Ces informations servent a évaluer la qualité de
la mise en ceuvre de notre programme d’encadrement positif (CICO-
PEP). La cible visée en pourcentage pour les quatre premiéeres colonnes
(Présence matin; rapport signé; présence en fin de journée; et
rétroactions des enseignants) est de 70%. On implante le programme
avec fidélité lorsqu’on atteint cette cible.

vendredi r
22janvier2021 | Movenneen®
dR = JNES LR = )

5~ (55 [ [100 100 [100 [75 (55
() €8+~ | (@ [0 [
o~ 6o |[60 (a0 [0 [e7 [72
o~/ | o0 [0 [a [0 (74
@ (5[ oo [s0 [0 [0 (77
ov s f[eo [e0 [100[75 (7
s~ &5 [ (108 60 (@ [e5 (o0
() () () 0~ @ [0 [100 [100 fe5 (o0
s+ 10 [0 [ [ [ [
[oz [z [o1 [17 [o7 |

——

Moyenne en %
88 4 & = )
[100 100 (100 [76 (58
/80 (60 (100 [00 (57
/60 (80 (100 [67 (72
50 (60 (60 [60 (74
80 (80 [0 [77
50 (10075 [77
(60 (80 (85 [o8
00 (100 [65 (56
20 (80 63 [o7
62 Jo2 o1 [17 o7

10

100
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Il est important de partager les résultats des éléves inscrits au programme CICO — PEP aux
parents et aux enseignants de ces éléves. L'augmentation du nombre d'interactions
positives entre les adultes et les éléves est un aspect important du CICO — PEP. Le fait de
partager ces informations permet aux parents et au personnel scolaire de suivre le progres
des éléves et de les encourager.

Le Baromeétre vous donne accés a un tableau cumulatif des notes obtenues par I'éléve. Pour
y accéder, vous devez cliquer sur la fleche verte qui se trouve a droite du nom de I'éleve
sous I'onglet CICO-PEP dans le carnet hebdomadaire A

W Le carnet hebdomadaire

Elvis Presley 110 jours - cibles attgintes : 73/ 110 = 66 %

Fgﬁgv%W$§ﬁ$%hwﬁkm%&% ame

100
50

o

15

S . B R T R T R I A I
LA B R R S I P L 4B 2N A R R T S L B
<_ lundi > _mardi mercredi ~ jeudi vendredi Moyenne en %
18 janvier 2021 15 janvier 2021 20 janvier 2021 21 janvier 2021 22 janvier 2021
Actions Nom,Prénom,Groupe 93 |38 788 = ) B ZE8 = N |BEAEE = ) BEAZER = | BE AR = N BB A & = )
= 3 [ Noemie, Amyot [662] P50% 5v |58 7 6v (26 4v 60 av|7 5v|[55  [100 (100100 (76 (58
=5 [/ Benjamin, Brouillard [223] J* 50 % 4vpE ()E3 2~ (% 3v66 4w () 4|2 (80 (80 (100 (50 (57
= 3 [ sylvain, Ouimet [338] PT0% (] 4475 6 [71 sves |0 O 665 6|68 |[6o [80 [[100 67 |72 |
=3 [ Marylou, Asselin [221] PT0% (Ala~vies () E@l2v [0 | 4v (88 av|75 4w|[65 [so [s0 80 [80 [74 |
=3 I caleb, Coue [222] e imEvd - IPR 3v (80 4v 85 2v 75 P () s~ (70 [0 (80 (80 (r0 [77
— 3 [/ samuel, Bergevin [3A1] P 70%| % 6v (75 J®s~E | s~ (7| () 6v 80 6+|[65 (60 (80 (100 (76 (77
=3 [ Joseph Emile, Benoit [114] JP 65 % O 4v|70 4v (11 3v (s ][] 3ve0 3v|[65  [100[60 (80 (85 (68
=3 [} Chice, Cardinal [111] A% v 3w (64 2v 45 avise | (J O [Jlowv|@ [100(100](100 (68 (56
= 3 [ Enis, Presley [333] D T0% () s~ | (] 5v (80 O s5v|[7a 5vez 5v|[76 (80 [s0 80 (83 (80
[82 |82 (91 (77 |88 |

Le graphique suivant apparait au-dessus du tableau des noms et des points des éléves. Les
points rouges représentent les journées lors desquelles I'éleve na pas atteint son objectif et les
étoiles vertes représentent les journées lors desquelles I'éleve a atteint son objectif. Ce tableau
peut étre copier et partager aux personnes concernées.

Elvis Presley 110 jours - cibles atteintes : 73/ 110 = 66 %

100

4 LA d 4 i 4 J,'i» b e e L ey & e Jv " ® s "‘:“ &
T s A%

Ce guide résume les grandes lignes du programme CICO-PEP et surtout les différentes
fonctions de longlet CICO-PEP du Baromeétre comportemental. Il est toutefois
important de souligner que le programme CICO-PEP est une intervention de deuxiéme
palier (systeme RAI) et que son efficacité est tributaire d’une implantation fidéle des
mesures de premier palier (voir introduction). Il est également recommandé de vous
adjoindre les services dun professionnel pour vous accompagner dans la mise en
ceuvre de ce programme afin d'en assurer le succes.

Le Baromeétre




