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Le Barométre simplifiera votre vie scolaire a jamais!

Le Barometre est un gestionnaire de discipline informatisé pour appuyer tous les membres du
personnel, enseignant, les éducateurs et la direction, dans vos suivis disciplinaires quotidiens. Sa
mission est de présenter 'historique comportemental des éléves en quelques cliques afin d'accroitre
l'efficacité et la qualité des interventions.

D'un seul coup d'eeil, vous saurez si 1'éleve s'est présenté a sa retenue, s'il s'absente lors d'une
journée de test, ou encore s'il a omis de remettre une lettre d'excuses. Le Barometre
comportemental est 1'outil par excellence pour vous épauler dans l'atteinte de vos objectifs, dont le
succes de vos ¢leves entre autre. Dites adieu aux dossiers papier.

o Nom de I'éléve
Identification @— Age
Photo datée Année scolaire
La date de naissance

P =~% ‘{ﬁ @ Smith, John (12 ans, 6 année)

o i La date d'aujourd'hui
Premiére intervention 2013-2014 v
0 Deuxiéme intervention
Tr isi%me intervention
4] uatriemg intervehtion
o K
g m Date de l'intervention
A
! ] : 73 :
57

L )
~ Observation
&2 I . .
3 Les sanctions accordées

Communication avec
les parents

0
% y =
S R I — é
v @ o = <
2010-2011: _ 2

PEL[¥] PARE. _

No Actions @ Observation / Intervention Sanctio] ﬁ . . e .
<eDiscussion téléphonique
b f 2012-08-18 10:28 Autobus scolaires {Obtenir : Pouveir et contréle) » Autobus : avertissement a

CLDE JACH 4 La conductrice de I'autobus nous rapporte que John ne garde pas sa place dans
I'sutobus, qu'il refuse d'écouter les consignes données.
[Retour & 1a maiscn | autobus]

2 P 20121009 10:40 Devoirs st ravsux scolsives (Eviter : Une tichs) . Jen discute svec Lettre envoyée a la maison
CLDE SYCH 1 En francais, John n'a pas fait le deveir qui devait compléter son chapitre 2. ens./directicn/parents/tuteurs
[Lecture en dasse | Classe de francais)
3 f 2012-10-30 10:42 Langage verbal inacceptable (Obtenir | Pouveir et contréle) J 2012-11-01 - Lettre §‘J

CLDE MILE & Pendant s récréstion, John veut jouer svec les sutres gargons. Ceweci refusent,  gexcuse b

alors John commence & utiliser des jurons. M. Michel doit intervenir avant que ca | T oo
ne dégénére n bagame.
[Recréation | Extérieur]
4 f 2013-12-10  12:45 Devoirs et fravaux scolaires (Eviter : Une téche) o 20121211 -4, Lettre d'excuse

CLDEMACH 7 Johnn'apas le qui enter ['évaporation 201312411 - 11:15
de l'eau. L'e & travail pour §EDW3—12-12- ”:153 4___.Rencontr_e avec
terminer | texte &sentation orale. ,. R | 'enseignante ressource
. + Communication avec les
[Présentaticn orale | Classe de sciences)
parents
5 f 2012-12-20 10:4% Une notion de fierté (Félicitstions!) » Mote au dossier
CLDE CLDE & John gagne une médaille lors de |a compétition de Ballon Volantentre  « Communication EVE‘B\.NOIG
les &coles de |a région parents

- J'en discute avec

u matin, une dispute idirection/parents/tuteurs @
eux autres & |a figure. gzawn By <

(-] f 2014-01-15

CLDE SUCL

Le dossier de discipline progressive Information éléve

Madsme Suzan TS Bt e mdnealn b . ra faire 2 18- 14- .
‘\ gl e e el ot g Bonne mention
directeur {ou son adjaint) e B - ~ e®La force de sanction
_ —Reaéation | Extérieur]) —elnitiales de l'intervenant
18 Bonispap S et de l'observateur
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Un travail d'équipe basé sur I'élaboration des données

Ce logiciel multi-utilisateur est la pierre angulaire de tous les intervenants de votre école. Vos
données sont centralisées et partagées entre les membres de 1'équipe-école. Finis les dossiers papier.
Maintenant, I'enseignant peut inscrire un devoir baclé non fait, mais repris avec succes; I'éducatrice
peut témoigner d'une bagarre entre deux éléves dans les corridors; 1'enseignant d'éducation physique
peut mentionner la médaille d'or décernée a son éleve, et ce, dans la méme base de données
centralisée. En fait, tout pour contribuer a dresser le profil de vos éleves, dans les bons et les moins
bons moments.

g 2

] Le directeur
L'enseignan

ressource
B

_1\

La direction
adjointe

comportemental

e

N =
S~
= X

i

A (!!!
Les parents

Les enseignants

Le pouvoir des données historiques au bout des doigts!

Si vous étes membre de la direction, la prise de décision a propos du comportement d'un éleve n'a
jamais €t¢ aussi facile. En effet, grace a la cartouche historique, vous étes a méme de constater ce
qui a déja été fait et ce qui pourrait constituer la prochaine étape, dans vos interventions.

Advenant un éventuel changement a la direction de I'école, grace a la compilation méthodique des
données que tout le profil comportemental des éleves se trouve conservé. Il est alors facile de
rencontrer n'importe quel éleve.
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Installation de votre Barometre comportemental en 5 étapes!

Avant de se servir du Barometre, il faut investir du temps afin de configurer votre outil de
discipline progressive pour qu'il puisse refléter le fonctionnement et I'imagede votre école.

Les 5 étapes de la configuration

B
Gérer votre équipe :
Cette étape consiste a inscrire les membres de votre personnel et leur courriel
La secrétaire pourrait vous assister lors de cette étape.
Estimation : 1 minute par membre
0/

/J

Gérer votre liste de sanctions : Vg
Ceci est le coeur de votre nouveau systeme de discipline progressi ous

devez inscrire les différentes sanctions offertes comme modifications de
comportements, selon votre code de vie.

Estimation : [ minute par sanctions (30 minutes)

N

Configurer les horaires particuliers:

Planifiez la plage horaire des vos retenues, de vos travaux communauta?r es
vos rencontres d'appuis.

Estimation : 3 minutes par temps de rencontre (10 minutes) TJ

Gérer votre liste de comportements:

C'est I'étape de la transcription des comportements de votre code de vig.
Chacun des comportements peut étre reli¢s 4 un maximum de 15 sancfi
Cette étape demande du temps, mais elle vous en épargnera par la s‘ult

Estimation : 3 minutes par comportements (90 minutes)

=

J

. Importation des éléves: A
Cette étape peut varier grandement. Un guide a été spécialement con(;uém
le trouverez en cliquant sur «Importation des informations de vos efeve » A
partir du menu de configuration. \

?ﬁ

Estimation : La premiére fois, environ 1 heure, ¥
L la deuxieme importation 5 minutes plus ou moins. "
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Accés au menu de « Configuration »

L'ensemble de la configuration de votre nouveau Barometre comportemental s'effectue a partir
du menu «Configuration».

_@ 12 PROEN

= = o ~r= = 2 =
Début T Configuration” Eleves SCP Rapports Supervision gj Session
.\‘" Tableau de bord mk(}érer les lieux et les activités mFusionner des données semblables ;@Nettoyage des donnees

@ Tableau de bord

Votre configuration de base.
Avant d'utiliser votre Profileur lors d'une rencontre entre vous et un éléve, il faudra, au préalable, configurer votre outil de discipline progressive afin que I'outil puisse
refléter le fonctionnement de votre école. Ceci se fait en cing étapes que voici

i Gestion d’équipe

Cette étape consiste & inscrire le nom
— des membres de votre personnel, leur
courriel et quelques permissions.

Estimé : 1 minute par membre
)
Statut : 0 membres actifs

0 membres peuvent ajouter des
obsevations

0 membres non-aclifs

ﬁ Gérer 'equipe

5 Gestion du temps par rencontre avec

'eléve

\@ En quelques clics, vous configurerez la

plage horaire de vos retenues, de vos
fravaux communautaires et de votre
rencontre PEIFARE.

Estimé : 3 minutes pas période de rencontre
(10 minutes)

&
Statut: 12 : retenue

25 : renconire PEI/PARE
15 :fravail communautaire

%"% .. Planifier les plages horaires des
rencontres

Gestion de vos sanctions et
interventions

Ceci estle coeur de votre nouveau
systéme de discipline progressive. Vous
devez inscrire les diffiérentes sanctions
etles interventions selon le code de vie
de votre école.

Estimé : 1 minute pas sanction/intervention
(30 minutes)
< )
Statut: 0-réflexion O-rencontre PEVFARE
O-retenue O-travail communautaire

O-confiscation 0-Retrait de la classe
O-suspension 0O-autre

@ Gérer la liste de sanctions
'R
i —

e La durée de cette étape peut varier
grandement. L'aide du technicien de
votre conseil scolaire peut devenir un
atout.

Importation des informations de vos
eléves

Estimé : La premiére fois, 60 minutes; lors de la
deuxiéme importation, 5 minutes.

2 x .
{_Jj ™ Etapes d'exportation de Trillium

Statut : 159 éléves actifs
73 filles - 86 garcons

142 éléves non-actifs

di2 ! Importation Trillium CSV

Gérer votre liste de comportements
observables

C'est'étape de la transcription des
comportements observabhles de voire
code de vie. Chacun des
comportements peut étre relié a un
maximum de 15 sanctions. Cette étape
demande du temps... mais, plus tard,
elle vous en épargnera beaucoup.

Estimé : 3 minutes pas comportement
(90 minutes)

<Y
Statut : 0 comportements actifs
0 comportements non-actifs

w Gérer la liste des comportements

Gestion du module SCP (option)

Un enseignant pourra comptabiliser ses
renforcements positifs auprés des
&léves des groupes qui lui sont
associés. L'enseignant gagne aussila
vision des observations de ses éléves.

Estimé : 3 minutes

&
Statut: 0 membres actifs
0 membre(s) actifis) assigné(s) a des
groupes

M Assigner les groupes aux
enseignantie)s

Lorsgue la configuration de votre Profileur sera terminée, demandez-nous de valider votre travail et de vous
offrir quelgues suggestions. Nous sommes a votre service en tout temps a [,;‘_]] assistance@profco.ca pour
repondre a vos questions. -—- Nous essaierons de répondre en 24 heures.

Si le menu «Configuration» n'est pas affiché a votre écran,
]) demandez a votre direction de vérifier vos permissions.

Si vous étes la direction et que vous n'avez pas cette permission,

communiquer avec assistance@profco.ca .
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Gérer votre équipe
Cette étape consiste a inscrire les membres de votre personnel et leur
courriel. La secrétaire pourrait vous assister lors de cette étape.
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Introduction

Avant d'utiliser le Barometre, il faut identifier les membres de I'équipe-école. Elle est constituée
normalement de tous les membres du personnel qui oeuvrent a 1'école, comprenant la direction, le
personnel enseignant, les éducateurs, le personnel de secrétariat, de surveillance et de conciergerie.
L'équipe doit donc inclure quiconque qui peut étre appelé a observer des comportements
inappropriés et a les rapporter a la direction. Selon nous, la gestion de la discipline est I'affaire de
toute personne en autorité a 1'école et ne peut étre efficace que s'il y a une étroite collaboration entre
les membres de votre école.

Ajouter les membres de I'équipe

Pour accéder au tableau permettant
d'identifier les membres de 1'équipe et de
leur accorder des droits précis, cliquez
sur 1'onglet Configuration puis sur le
sous-onglet Gérer 1'équipe tel
qu'indiqué dans le diagramme suivant.

Début ¥ Configuration Eleves SCP Rapports Supervision {3 Session

R I ] [T — N ——————y I [T ————

@ Tableau de bord
Votre confauration ge base.
Avant fser vora Frofle

une renconire anire vous ot un éléve, § Gudra, au préalable
o E i

() Costiondiaupe

W Gérar wolre liste de Comportements

1a Fanscrplon des
us ans
s

d stard,
N EDATONETa DESUCOUD.
Estimé 3 minutss pas comporisment

(80 mintes)

ETAPE 1

1. Cliquer sur « Configuration »

Estimé 3 minutes pas piods d 1encontis
10 minates)

2. Cliquer sur « Gérer |'équipe » 1

o
0 membres) acifs) assigné(s) & des
aroupas

R P e aroupes aue
ensesgnantie)s

| Lorsque la configuration de votre Profileur sera terminée, demandez-nous de valider votre travail et de vous
| offric quelques suggestions. Nous sommes & volre service en fout temps & (=7 assistanceq@profco.ca pour
répondre & vos questions. - Nous essalerons de répondre en 24 heures.

Deux choix vous sont proposés : «Gérer 1'équipe» ou «Ajouter et réactiver des membres».
Cliquons sur 'option «ajouter et réactivey des membres».

LG Hcerer réquipe 4L Ajouter et réactiver des membre
Geérer I'équipe (intervenants.es)

ncion Obon om0 Ot i LIS BUER O hAGLL GO

1 @(:cmei Conseil Conseil lquelquun@profco.ca  [|eeesses support technique v ¥ J"‘ 9

Pour chacun des membres de 1'équipe, quatre informations sont requises: le nom, le prénom, le
courriel et finalement le titre, c.-a-d. directrice, enseignant, etc. Le diagramme ci-dessous montre le
tableau servant a entrer I'information sur 1'équipe ainsi que les cases servant a déterminer les
permissions de chacun.

&BGérer Péquipe @QHAjnuter et reactiver des membres
Ajouter des membres

NoActions L“::,‘:‘ oD oM Prénom e Mmm ég__g %Lg %%@ma%ﬂ@ﬁ\' |

Ve

T R T

n , 7

&Mzﬂ're aj
Adr‘esse de courrier .
. Interrupteur d'activation
elecTr‘omque Titre

Plus loin, nous verrons ce que chaque icone représente et le droit quel est accordé lorsqu'on coche la
case correspondante.

L,Iss«s«ss«ss
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Qu'entendons nous par l'expression attribuer un droit?

Chaque membre de I'équipe peut accéder a des fonctions du logiciel selon les droits qui lui sont
attribués par le gérant ou I'administrateur du Barometre. Il est donc trés important de connaitre
l'effet de sélectionner 1'une ou l'autre des cases associées aux différents droits. Certains droits sont
parfois interreliés 1'un a l'autre. Typiquement, le gestionnaire ou I'administrateur local aura tous les
droits alors que, pour les membres du personnel en général les droits pourraient étre différents selon
le fonctionnement de votre école. C'est a vous de décider!

Configurer I'équipe

I\ - Le droit Configurer I'équipe donne l'accés au menu «Configuration» qui alloue la
ZNE) gestion des membres de 'équipe-école, I'importation de la liste d'éléves, la configuration
“—"" des retenues, des travaux communautaires, des rencontres d'appui ainsi que l'ensemble

des sous-menus retrouvés dans la section de la configuration du Baromeétre
comportemental.

Normalement, un petit groupe de gens possede cette permission, ex.: la direction et un
technicien.

Supervision de I'équipe

(&@r' Le droit Supervision de 1'équipe donne l'accés au menu «Supervision». Ce menu

¢ contient des outils qui permettent d'analyser les données de toute 1'école, de déterminer
quels sont les éléves envoyés au bureau par I'un ou 'autre des membres du personnel. La

plupart du temps, seule I'administration de I'école aurait ce droit pour éviter que d'autres

membres du personnel scolaire aient acces aux statistiques d'envoi d'éleves au bureau par

certains de leurs colleégues.

T

Vue globale

Le droit Vue globale permet de voir tout ce qui se passe au niveau des observations et des
(@Q@ o\ sanctions des éleéves pour l'ensemble de 1'école.
|

Lorsque ce droit est accordé, on voit tous les observations. Par exemple, un directeur
ayant ce droit vois lI'ensemble des observations de son €cole, tandis qu'un enseignant
n'ayant pas ce droit, peut seulement visionner les observations qu'il a inscrites lui-méme.
Dans le cas contraire, on peut voir uniquement les observations que nous avons inscrites
au Barometre.

Certaines écoles donnent le droit de la vue globale a I'ensemble de ses enseignants tandis
que d'autres offrent ce droit seulement aux membres de I'équipe d'administration, aux
membres du comité du climat scolaire et de I'appui aux éleéves.

Vision et inscription des comportements TOP-SECRET

% Le droit Vision des comportements TOP-SCRET donne la vision de voir et d'inscrire

—= des observations du type TOP-SECRET. C'est un droit réservé a un groupe restreint
— . 1S Cutyp group
Z— d'intervenants a I'école.

Note : Lorsque la direction partage le droit de la vision globale a ses enseignants, il
devient important de garder une sécurité supérieure a certaines observations que seuls les
membres du groupe TOP-SECRET peuvent visionner.

ETAPE 1
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Assigner une suspension

Le droit Assigner une suspension permet au détenteur de ce droit d'assigner aux éleves
@ une suspension interne et externe.

Assigner une retenue ou une rencontre

%@Le droit Assigner une retenue permet au détenteur de ce droit d'assigner aux éléves des
= retenues, du travail communautaire ou une rencontre d'appui.

Une rencontre d'appui est un temps pour aider un éleve a terminer ses travaux, lui offrir
de l'aide a l'organiser ses cartables, etc.... Ce n'est pas une rencontre punitive, mais
plutot une rencontre positive pour assurer la réussite de l'éleve.

Assigner des sanctions de base

Le droit Assigner des sanctions de bases permet au détenteur de ce droit de
confisquer un objet, de demander une réflexion et une lettre d'excuse et d'inscrire un
retrait de classe." ou une récompense.

Ajouter une observation

N\ Ce droit permet d'ajouter une observation au fichier historique d'un éleve. Cette
permission est le point de départ pour qu'un membre de 1'école puisse utiliser 'outil et ainsi

constater son efficacité dans les suivis.

Modifier/Supprimer une observation

Ce droit permet d'effacer une observation. Accompagné du droit Vue globale, le
détenteur de ces 2 droits peut modifier les observations de quelqu'un d'autre.

De plus, cette permission donne la possibilité d'inscrire les présences aux retenues, aux
rencontres d'appui et aux travaux communautaires. Cette permission donne aussi acces a
la modification des attributs de 1'éléve : identification d'apprentisage, classe titulaire, etc...

Recevoir un rapport

Lorsqu'on a acces a ce droit, le Barometre envoie par courrier électronique, un rapport
quotidien des activités du détenteur du droit.

S'il détient aussi le droit Vue globale, il verra les activités disciplinaires de toute I'école.
Sinon, le rapport n'indiquera que ses observations. S'il n'y a pas d'observations faites
durant la journée, le Barometre n'enverra aucun rapport. Il est suggéré d'envoyer un
rapport aux membres du personnel qui s'occupent d'activités parascolaires avec des éleves
pour assurer une bonne communication d'informations pouvant les concerner. Un des buts
du Barometre est justement d'aider les éleves a risques en favorisant une meilleure
communication et un meilleur encadrement.

A noter: Les observations du type Top-SECRET sont partagé dans le rapport quotidient
aux autres membres qui ont la méme permission depuis la version 4.60 du Barometre.

S —— —

ETAPE 1
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Activer un membre de I'équipe

~—— —— , . . A . I3 . 4 :
e Tous les membres de I'équipe doivent étre «activés» pour qu'on puisse les sélectionner
dans le menu déroulant associé a I'entrée d'observations en tant qu'observateurs.

Pour pouvoir ouvrir une session, il faut qu'au moins un autre "droit" ait été¢ accordé, en
plus de celui-ci. Dans le cas contraire, il est impossible d'ouvrir une session au Barometre.

Retirer un membre de I'équipe

- Pour faire un retrait, il s'agit simplement de sélectionner cette case au bout de la ligne
@ appropriée, puis de cliquer sur le bouton «Sauvegarder».

ETAPE 1

Attention! On ne peut pas effacer un membre de 1'équipe, s'il a été impliqué dans une
observation quelconque. Vous pouvez seulement le désactiver. Le Barométre mémorise 4
années d'historiques afin de produire de bonnes analyses par 1'outil du rétroviseur, que
vous verrez plus loin dans la configuration.
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Exemple A d'une école fictive
Afin de bien comprendre les permissions d'une école, regardons quelques exemples de
configuration.

La direction peut suspendre, I'éducatrice et la secrétaire peuvent inscrire des retenues tandis que les
enseignantes ne peuvent qu'inscrire des observations d'éleves.

LGN Gerer réquipe L4 HAjouter et reactiver des membres hwn
Ajouter des membres

T AENECGSHDMRE ML we (I
1 Paquette Laurent lsurent@profco.ca Direction v ¢ ¥ v [ 4 4 ¢ v (¥ v - D_
B Deslandes Claude claude@prafea.ce Directeur sdjoint v v Ve < v v ¢ ¢ ¢

3 Sélangar Jahanna johanne@profco ca Secrétaire | | U4 Calcd <
4 Lalonde Patrick patrick@profco.ca Enseignant 0 Caled

5 Boucher Guy guy@profco.ca Enssignant 4 v v I_
5 Gauthier Carole carole@prafco.ca Enseigannte vd v ¢

7 Guérin Giséle gisele@profco.ca Enseignants 04 v LIJ
8 Lalonde Sophie sophie@prafco.ca Educatrice o o v

9 Leblanc Nicale nicale@profoa.ca Gardienne du diner |

10 Latrimouille Arthur arthur@autobus.ca Conducteur d'sutobul |

Dans I'exemple de cette école fictive, la direction a tous les droits du Barometre. Il est le seul a
pouvoir configurer le systéme et visionner 1'historique de ses enseignants. Le directeur adjoint peut
tout faire sauf configurer le systeme.

Notre secrétaire, Johanne Bélanger peut voir tous les historiques des €éléves. Elle peut ajouter des
observations aux éléves. Elle ne peut pas voir le profil des enseignants. Cependant elle peut
assigner une retenue pour les retards ou autres, mais n'est pas en mesure de suspendre. Elle ne peut
pas effacer une observation mais recevra le rapport a la fin de la journée.

Nos quatre enseignants peuvent ajouter des faits historiques aux éleves. Ils ne peuvent pas
suspendre un éleve ou leur donner des retenues ou aucun autre type de sanction de base. Les
enseignants ne pourront pas voir les observations inscrites par les autres enseignants de I'école et ne
peuvent pas effacer une observation. IIs re¢oivent un rapport quotidien de leurs observations
seulement.

Sophie, I'éducatrice de 1'école a une vision globale sur 1'ensemble des éleves, elle peut donner des
retenues. Elle regoit le rapport quotidien a la fin de la journée de I'ensemble des observations.

Notre gardienne du diner et le conducteur de 1'autobus ne peuvent pas entrer dans le Barometre pour
y visionner et y inscrire des observations. Cependant, ceux-ci pourront étre sélectionnés comme
observateur lors de l'inscription d'une observation par un membre de 1'école. Nicole et Arthur
regoivent un rapport d'observation par courriel si l'intervenant en juge la nécessité.
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Exemple B d'une école fictive

La direction peut suspendre, 1'éducatrice et la secrétaire peuvent inscrire des retenus tandis que les
enseignantes peuvent qu'inscrire des observations d'éleves et confisquer des objets, demander une
lettre d'excuse et offrir un petit retrait de classe. Cependant, Guy Boucher, I'enseignant d'éducation
physique peut voir I'ensemble des observations, de tous les €éleves car il enseigne a tous les €léves.

&7¥Gérer I'équipe é@_}i!\jouter et reactiver des membres
Ajouter des membres

Ot RESESGSH DA NOh ORI T
1 Paquetts Laurent lsurenti@profco.ca Direction vd vd vd s vd o4 4 o -
2 Desiandes Claude caude@profoa.ca Directeur adjoint Ud vd v U4 Cd v -
3 Bélanger Johanne johanne@profco.ca Secrétaire U4 L4 o v

4 Lalonde Patrick patrick@profco ca Enseignant o4 L4 v

5 Boucher Guy guy@profeo ca Enseignant GYM 4 vd 4 v

8 Gauthiar Camnke carole@prafeo.ca Enssigannte Tl U4 v

7 Guérin Giséle gisele@profco.ca Enseignante o 0 7 7

8 Lalonds Saphis sophie@profeo.ca Educatrice 4 4 vd 7

] Leblanc Nicale nicole @profeo.ca Gardienne du diner U vd

10 Latrimouille ‘Arthur arthur@autobus.ca Conducteur d'autobu| o

Dans l'exemple de cette école fictive, la direction a tous les droits du Barometre, il est le seul a
pouvoir configurer le systéme et visionner 1'historique de ses enseignants. Le directeur adjoint peut
tout faire sauf configurer le systeme.

Notre secrétaire, Johanne Bélanger ne peut pas configurer le systéme, mais peut voir tous les
historiques des éleves et peut ajouter des observations aux €léves sans toutefois pouvoir les
suspendre. Elle ne peut pas voir le profil des enseignants. Cependant elle peut assigner une retenue
pour les retards ou autres. Elle peut aussi confisquer un objet (casquette, cellulaire, etc), demander
une lettre d'excuse et gérer les retraits de classe. Elle peut effacer ses observations et ceux des autres
et elle recoit le rapport a la fin de la journée.

Nos quatre enseignants peuvent ajouter des faits historiques aux éleves. Ils ne peuvent pas
suspendre un éléve ou leur donner des retenues et peuvent inscrire les sanctions de base
(confiscation, retrait de classe, réflexion). Les enseignants ne peuvent seulement vois leurs
observations et peuvent les effacer. Ils recoivent un rapport quotidien de leurs observations.

Cependant, Guy Boucher, I'enseignant d'éducation a recu la vue global, qui lui donne la permission
de voir toutes les observations du Barometre, sauf les observations du type TOP-SECRET. Par
ce fait, il regoit un rapport quotidien par courriel, de toutes les observations de 1'ensemble de 1'école.

Sophie, I'éducatrice de 1'école a les mémes permissions que Guy et elle peut donner des retenues.
Elle recevra le rapport quotidien a la fin de la journée de l'ensemble des observations.

Notre gardienne du diner peut inscrire des observations tandis que le conducteur de 1'autobus ne
pourra pas entrer dans le Barometre. Cependant, ceux-ci peuvent &tre sélectionnés comme
observateurs lors de I'inscription d'une observation par un membre de 1'école. Nicole et Arthur
recoivent un rapport d'observation par courriel si l'intervenant en juge la nécessité.

ETAPE 1
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Exemple C d'une école fictive

Tout le monde peut voir tout. Il n'y a pas de secret entre eux sauf que la direction et 1'éducatrice sont
les seules a pouvoir inscrire et visionner des observations de type TOP-SECRET. Les enseignants
peuvent assigner eux-mémes une retenue a un éleve.

LGB cérer réquipe £ M Ajouter et réactiver des membres
Ajouter des membres

Ot AENESGHIDAGE SRR OGRLLL T
Cd Cd Ll Ll
Ud L4 od =

L4
Ud
Cd

Paguetta Laurent laurent@profco ca Diraction E
Deslandes Clsude claude@prafco.ca Directeur adjoint
Bélanger Johsnne johanne@profeo.ca Secrétaire
Lalonde Patrick patrick@profco.cs Enssignant
Bousher Guy guy@profco.ca Enseignant GYM L4
Gauthier Carole carole@profeo.ca Enseigannte

Guérin Gistle gissle@profco.ca Enssignante

ss«sssssg

YRRV RRR
YRR
YRRV RRR

SN CIR SR SENICS

Lalonde Sophie sophie@profco.ca Educatrice 04

ETAPE 1

JARNRARNRRRS

Leblanc Nicole nicole@profco.ca Gardienne du diner

- TR S, NS R O

=

Latrimouille Arthur arthur@autobus.ca Conducteur d'autoby

Dans l'exemple de cette école fictive, la direction a tous les droits du Barométre, il est le seul a
pouvoir configurer le systéme et peut visionner l'historique de ses enseignants. Le directeur adjoint
peut tout faire sauf configurer le systéme.

Notre secrétaire ne peut pas configurer le systéme, mais pourra voir tous les historiques des éléves et
peut ajouter des observations aux éléves sans toutefois pouvoir les suspendre. Elle ne peut pas voir
le profil des enseignants. Elle peut assigner une retenue pour les retards ou autres et elle recoit le
rapport a la fin de la journée.

Nos trois enseignants peuvent ajouter des faits historiques aux éléves. Ils ne peuvent pas suspendre
mais peuvent offrir des retenues ou autres types de sanctions de base. Les enseignants peuvent voir
l'ensemble des observations et recoivent un compte rendu complet des observations de la journée par
courriel en soirée. Il ne peuvent pas effacer une observation.

Cependant, Guy Boucher enseignant d'éducation physique peut effacer et modifier une observation
des autres membres de 1'école.

Sophie, 1'éducatrice de 1'école a une vision globale sur I'ensemble des éleves, elle peut donner des
retenues. Elle a aussi la permission d'inscrire et de visionner une observation du type TOP-
SECRET afin de travailler en collaboration avec les directions de 1'école. Elle recoit le rapport
quotient 4 la fin de la journée de l'ensemble des observations. A noter qu'une observation du type
TOP-SECRET n'est jamais envoyée dans le rapport de la journée.

Notre gardienne du diner peut inscrire des observations tandis que le conducteur de 1'autobus ne
pourra pas entrer dans le Barometre. Ceux-ci pourront étre sélectionnés comme observateurs lors de
l'inscription d'une observation par un membre de 1'école. Nicole et Arthur recevront un rapport
d'observation par courriel si I'intervenant en juge la nécessité.
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Donner les codes d'acces

Une fois les membres actifs, ils apparaissent sous le menu «Gérer I'équipe» sous une des deux
catégories: (1) Intervenants (2) observateurs.

Seulement les membres de la catégorie des intervenants pourront avoir accés au Barometre, et pour
ce faire, ceux-ci doivent recevoir leur mot de passe et leur nom d'utilisateur.

@_BGérer I’équipe ég_gﬁ\jouter et réactiver des membres <
Gérer I'équipe (intervenants.es)

S o U R T LU CF SSRGS 7 N | | |
1 @’ johabela Bélanger Johanne johanns@pratea.ca Secrétairs s < < s 0

2 \’Q’ guybouc Boucher Guy lguy@profoco ca Enseignant GYM i < < 4 v v 0 D—
3 @ Conseil Canseil Canseil lquelquun@profea.ca support technique L | < U4 | LAt v w 9 <
4 @D claudes| Deslandes Claude claude @profeo.ca Directeur adjoint bl U4 v L4 bl + & &7 [i}

5 @P carogaut Gauthier Carole carale @prateo ca Enseigannte ¢ 7 | < ¥ 0 I—
[ \’Q’ giseguer Gudrin Gistle lgisele@profco.ca Enssignanie vl U4 < 4 v ¥ 0

i @ patrlalo Lalonde Patrick patrick@profco.ca Enseignant Ud Ud + 4 ¥ 0 m
8 \I‘QD sophialo Lalands Sopnie sophie@oratea.ca Educatrcs ¢ v v vl v v 0

9 @r Paquetie Leurent laurent@profen ca Diraction v v s 7 4 v v ¥ 0

@%Envwar les m & passe a tous les intervenants.es par courriel

Gérer I'équipe (observatrices/observateurs)

N N I = O RSB oG HBDABS G R TR
d 0

d'utilisateur
arthlatr Latrimouille Arthur arthur@autobus.ca Conducteur d'sutobul

nicolebl Leblanc nicole@profco.ca Gardienne du dinar v o 0

Un clique sur I'enveloppe située en avant du nom d'utilisateur
poste le nom d'utilisateur et le mot de passe a ce membre par
courriel.

Un clique sur l'enveloppe située au bas de la liste des membres
intervenants poste le nom d'utilisateur et le mot de passe a tous les
membres par courriel. Le membre aura I'occasion de modifier son
mot de passe par la suite.

[ localhost/profileur/rapport_motdepasse.php?action=affiche8imembre_id=6 - Google Chrome =& =

[3 localhost/profileur/rapport_motdepasse.php?action=affiche&membre_id=6

IMPORTANT - Information du Profileur de comportements

Ecole : Ecole testing

vatre page de départ - ttps://profileur.profco.ca

Prénom, Nom : Sophie, Lalonde (Educatrice)
Nom d'utilisateur : sophlalo
Mot de passe : Curran801
Voici quelques guides :» Animation - Qu'est-ce que le Profileur de comportements ?

» Le manuel de lutilisateur

Le Profileur de comportements est une création de ProfCO Inc. - ® 2015 - v3.88a

Le mot de passe a été envoyé a Sophie, Lalonde quelquun@profco.ca =
sophie@profco.ca

fermer
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Information des permissions

Les permissions de vos utilisateurs peuvent étre modifiées en tout temps.

Comme aide mémoire, déplacez votre souris par-dessus un icone de permission afin d'en voir la

description.

‘%l FPROFILEUR DE COMPOGRTEMIES

Début ¥ Configuration Eleves SCP Rapports Supervision @ Sessinn

Tableau de bord s@;&Gerer les lieux et les activités mFusmnner des données

£4 HGérer Féquipe 448 Ajouter et réactiver des membres

Gérer I'équipe (intervenants.es)

Ne Actions dm\sateurmnom Prénom e
1 @' johabela Sélanger Jahann= [lohanne@profca.ca
2 @' guybouc Boucher Guy \guy@profco.ca
3 =P consel Consai Conzel [quelguun@orsten.ca
4 E=P claudesi Desiandes Claude claude@profco.ca
5 @' carogaut Gauthier Carole carole@profco.ca
6 @’P giseguer Guérin Gizéle \gisele@profco.ca
7 [P patria Lslondz Patrick patrick@profeo.ca
3 @' sophlalo Lelonde Sophie sophie@profca.ca
9 @’ laurpaqu Paquette Laurent laurent@profco.ca
=1

Envoyer les mots de passe a tous les intervenants.es par courriel

Geérer I'équipe (observatrices/observateurs)
Nom

° Actions IDMom Prénom 5
N d'utilisateur =
arthlatr Latrimauille Arthur arthur@autobus.ca
nicolebl Leblanc Nicole nicole @profco.ca

ﬁh\eﬂm a jour

Assigner une retenue

Le droit =Assigner une retenue» parmet au détenteur de ce droit d'assigner

aux eléves des retenues, du travail communautaire cu une rencontre

EED/PARE.

Secrataire

Enseignant GYM

support technigue ol

Directeur adjoint
Enssigannte
Enseignante
Enszignant

Educatrice

A YL

Direction 4 4

Conducteur d'sutobu

e &_"3 &9,_3 %%ﬁk@ R

Gardienne du diner

R\t

ALYV L VIAN

o A e

ALY LML IS LY

ALY

Y

YAAARURGRA

LYY CY AR Y 3 E3RY

CARCANCS 0
CARCIRC 0
v VIR s
¢ ¥ ¥ 0
< ¢ 0
CARCA 0
CARCd 0
CARNCARCS 0
CACINC 0

Glefr S SRl @

Cd 0

ATTENTION !

Lorsqu'un membre est connecté au Baromeétre et que vous
modifiez ses permissions, celles-ci seront effectives lors de la
prochaine connexion du membre ou qu'il sélectionne le menu

www.profco.ca -
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Gérer votre liste de sanctions

Ceci est le coeur de votre nouveau systéme de discipline progressive.
Vous devez inscrire les différentes sanctions offertes comme
modifications de comportements selon votre code de vie.
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Qu'est-ce qu'une sanction?

Apres avoir entré I'information sur les membres de I'équipe, il faut entrer 1'information sur les
conséquences et les interventions possibles a votre école. Dans ce document le mot «conséquence»
désigne une action corrective tandis que le terme «intervention» désigne comme action de suivi.

En révisant le Code de vie ou Code de conduite de 'école, vous pourrez identifier les conséquences
prévues pour toute sorte d'actions répréhensibles. Ces conséquences peuvent aller d'un simple
avertissement a une suspension ou méme une expulsion. En général, la plupart des écoles identifient
de 20 a 30 conséquences possibles. Voici quelques exemples de conséquences:

avertissement réflexion rencontre avec les parents
retenue confiscation certificat
écrire une lettre d'excuses suspension mention honorable

Ceci n'est pas une liste exhaustive des sanctions possibles mais représente bien ce qui peut étre

inclus comme sanction dans le Baromeétre.

Comment entrer la liste des sanctions possibles?

Début ¥ Configuration Eleves SCP Rapports Supervision a Session

Pour accéder des sanctions,

cliquez sur I'onglet

« Configuration » ensuite

sur le sous-onglet « Gérer la
liste de sanctions » tel
qu'indiqué dans le diagramyhe

suivant.

1. Cliquer sur « Configuration »

2. Choisir

« Gérer la liste de sanctions »

‘e configuration de base.

F 3 Gestion d'équipe

[ Cette étape consiste & inscrire le nom
“wee des membres de votre personnel, leur
courriel et quelgues permissions.

Estimé : 1 minute par membre
&
Statut: 10 membres actifs

2 membres peuvent ajouter des
obsevations

0 membres non-actifs

@3 Gérer 'quipe

plage horaire de vos retenues, de vos
travaux communautaires et de votre
rencontre PEVPARE

Estimé : 3 minutes pas période de rencontre
(10 minutes)

&
Statut: 12 :retenue

25 : renconire PEIPARE
15 : travail communautaire

@_ .. Planifier les plages horaires des
renconires

Modules
@ Activer et/ou désactiver des modules
supplémentaires

Stalitof| | g cians
1] Le racteur
‘i‘ Le magasin est ouvert.

( Les rapparis dobservations positives. préventives. négaives et
les notes

-
ﬁieerer vos modules

En quelques clics, vous configurerez la

Gestion de vos sanctions et
interventions

Ceci estle coeur de votre nouveau
systéme de discipline progressive. Vous
devez inscrire les différentes sanctions
etles interventions selon le code de vie
de votre &cole

Estimé - 1 minute pas sanctionfintervention
(30 minutes)
&

Statut - 0-réflexion 0-rencontre PEVPARE
O-retenue O-travail communautaire
O-confiscation 0-Refrait de |a classe
0-suspension 0-autre

{m Gerer la liste de sanctions

Importation des informations de vos
§ éleves
=

s La durée de cefte &tape peut varier
grandement. L'aide du technicien de
votre conseil scolaire peut devenir un
atout.

Estimé : La premiére fois, 60 minutes; lors de la
deuxiéme importation, 5 minutes

Ry
@ ™ Etapes d'exportation de Trillium

Statut : 159 éléves actifs
73 filles - 86 garcons

142 éléves non-actifs

%?"‘ Importation Trillium CSV

Ajouter les photos de vos éléves
En quelques minutes, ajouler un visage &

chacun de vos élaves.

% Importation des photos d'éléves

Statut - 119 éléves actifs
9 (7%) éléves ont une photo associée

“ﬁﬁ Télécharcher les photos

Lorsque la configuration de votre Barométre sera terminée, demandez-nous de valider votre
travail et de vous offrir quelques suggestions. Nous sommes & volre service en tout temps a
\"E assistance@profco.ca pour répondre a vos questions. --- Nous essaierons de répondre en
24 heurss.

want d'utiliser votre Profileur lors d'une rencontre entre vous et un éléve il faudra, au préalable, configurer votre outil de discipline progressive afin que I'outil puisse
refléter le fonctionnement de votre école. Ceci se fait en cing étapes que voici

WP

Estimé

&

Statut -

P ad

2

Estimé :

&

Statut:

ey

ETAPE 2

Geérer votre liste de comportements
observables

C'estl'étape de la transcription des
comportements observables de votre
code de vie. Chacun des
comportements peut &tre relié & un
maximum de 15 sanctions. Cefte étape
demande du temps... mais, plus tard,
elle vous en épargnera beaucoup.

3 minutes pas comportement

(90 minutes)

0 comportements actifs
0 comportements non-actifs

Gerer la liste des comportements

Gestion du module SCP (option)

Un enseignant pourra comptabiliser ses
renforcements positifs auprés des
éléves des groupes qui lui sont
associés. L'enseignant gagne aussi la
vision des observations de ses éléves.

3 minutes

2 membres actifs
0 membre(s) actifis) assigné(s) a des
groupes

Assigner les groupes aux
enseignant(e)s

N

Gérer la membriété des clubs

Elvis est un éléve de volre école

Retirer Elvis une fois le Barométre présenté
pour conserver ['integrité de vos donnges

= Retirer Elvis

—
4 —

Prévisualiser voire Code de vie
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Pour chaque sanction, il faut entrer quatre informations: La force de la sanction, le type ou catégorie
de sanction, une courte description et sélectionner 1'approche : soit une conséquence ou une
intervention. Le diagramme ci-dessous démontre le tableau servant a entrer l'information des
sanctions ainsi que les cases servant a activer/désactiver ou a enlever une sanction de la liste.

Force de la sanction

Description courte Annrache
@ érer la liste de sancﬁons{fﬁ
NO ﬁu Type Description courte Approche L'!J L4 &
1|1 o === |autre v Conséquence ¥ | & -
2 |1 e —— u v Conséquence ¥ | | -

Type

Le force de la sanction peut varier de 0 a 15 en fonction de la gravité des incidents qui lui sont
rattachés. La valeur de «0» étant attribuée a une sanction pour un incident banal alors que «15» pour
une sanction beaucoup plus sérieuse. Par exemple, un avertissement peut avoir une force de «1»
alors qu'une suspension peut avoir une force de «10» ou plus. Il est important de bien réfléchir lors
de l'attribution de la force des sanctions parce qu'elle est utilisée par le Barométre dans la production
de ses rapports. On peut toutefois revenir plus tard et modifier la force des sanctions si on le désire.
Le diagramme suivant montre, pour un €éléve donné, un graphique représentant la force des
sanctions attribuées chaque jour. La force des sanctions permet d'émettre des graphiques visuels des
données.

ETAPE 2

Ligne historique d'un éleve

Les points rouges retrouvés sur la ligne de temps d'un éleéve représentent la force totale des sanctions
attribuées a une date donnée. Plus les points sont hauts, plus les incidents disciplinaires observés ce
jour-la comportaient des sanctions graves. Les points verts représentent des notes au dossier et des
observations positives.

P A m g Smith, John (12 ans, 6€ année)
‘ ' 2013-2014 &

S & £ £ & & 2 & & SL& b &
o T & & # o $ & ¥ & & &2 & § : 1
PEI- & PARE: _ 2010-2011: _ 20112012 _ 2012-2013- 5 () 2013.2014: 6 2014-2015 0

Les types de sanctions
Chaque sanction est classée dans 1'un ou l'autre de sept différents types de sanctions: autre,
réflexion, rencontre EED/PARE, retenue, travail communautaire, confiscation, retrait de
classe et suspension.
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Sanction du type . retenue, rencontre d'appui et travail communautaire

Lorsque l'utilisateur attribue les conséquences du type retenue, rencontre
d'appui, ou travail communautaire, le Barometre affiche un calendrier afin
d'inscrire cette rencontre a I'horaire de 1'éléve. Un rapport existe pour
prendre les présences des €leéves, y afficher une liste par signature et/ou par
photo des ¢€leves. 11 émet un rappel si la réunion n'est pas complétée.

Exemple

Une rencontre d'appui est une sanction du type intervention, car elle n'est pas corrective. En soi, elle
existe pour offrir de l'assistance a un éléve qui en a besoin. Nous pourrions inscrire I'éléve a une
période d'appui pour réorganiser son cartable, pour discuter avec I'enseignante PARE (enseignante
responsable du succes des €léves) ou bien pour rencontrer une intervenante. Cependant, le fait de
l'inscrire a 1'horaire de I'éleve évite un conflit d'horaire si jamais 1'éléve avait une retenue en méme
temps.

& Gérer la liste de sancﬁons{fﬁ N
N2 ﬁ% Type Description courte Approche J_!j ‘@ g LIJ
1 |1 2 ———————— rencontre d'aide ¥ || Période de réorganisation de cartable Intervention ¥ | & 0
2 1 [ =——===|rencontre d'aide ¥ || Rencontrer fenzeignante PARE Intervention ¥ | & 0 D—
| 1 2 ———————— rencontre d'aide ¥ || Rencontrer une intervenante Intervention ¥ | « 0 <
4 |2 [:]:l retenue ¥ | |Terminer un travaildewoir Conséqguence ¥ 4 0 I_
5 |2 " =—=—==|retenue ¥ || Rencontrer léducataur Conséquence v | o 0 LIJ
6 |2 o —= retenue ¥ ||Retrait d'une récréation Conséquence ¥ |+ 0
T :):I retenue ¥ | |Remplir une fiche de réflexion CCII"ISéCIUEI"ICE.‘ v |4 2
8 3 o ==———==|travail communautaire ¥ ||Conciarge vocationn=!4 Ia cafétéria Conséquence ¥ | |« i

Une retenue et une période de travail communautaire sont des sanctions correctives obligatoires.
Une retenue peut étre inscrite pour s'assurer que I'éleéve termine un devoir ou un travail, pour
rencontrer 1'éducateur suite a un comportement inadéquat, pour offrir un retrait de la récréation pour
remplir une fiche de réflexion, etc. Une période de travail communautaire peut étre offerte pour
nettoyer les tables de la cafétéria ou pour recueillir les déchets de la cour d'école par exemple. Tans
qu'il y a un lien entre le comportement observé et le travail communautaire offert, cette conséquence
peut devenir un acte réparateur convenable.

Légende
Trois options/attributs existent pour chacune des sanctions, en voici la description :

< |
&f .~ Le logo de l'interrupteur indique si cette sanction est active ou non.

v Z Un crochet dans cette case, effacera cette sanction si elle n'a pas été utilisée une fois.

Le logo passeport compte la fréquence d'utilisation de la sanction.
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Pour inscrire une rencontre

Suite a l'inscription d'une observation d'un éléve, le Barometre vous propose une liste de sanctions
associées a ce comportement. Pour inscrire une retenue, une rencontre d'appui ou un travail
communautaire, il suffit de cliquer sur le crayon :

o - ig-
Observation @ Conséquence(s) @
Inscription ﬁaq. Description de l'intervention

(%]
(=1
=
o

g Type

ﬁf 1 Période de réorganisation de cartable @ rencontre d'aide

ﬁf 1 Rencontrer l'enseignante PARE @ rencontre d'aide

ﬁf’ 1 Rencontrer une intervenante @ rencontre d'aide

Inscription ﬁaq. Description de la conséquence lcdne g Type

ﬁf Terminer un travailldevoi @ retenue

ﬁf’ - Rencontrer I'&éducateur @ retenue

ff’ - Retrait dune récréation @}‘ retenue

ﬁf - Remplir une fiche de réflexion @}1 retenue

ﬁf’ 3 Concierge vocationnel a la cafétéria & travail communautaire

La prochaine étape:

Communication - ﬁ; * X =| @ a = 2 @

& Sauvegarder

Une fenétre s'affiche contenant 'agenda des rencontres pour les 4 prochaines semaines. Dans
I'exemple suivant, deux retenues sont accordées a 11h55 le 15 et le 16 septembre. A noter qu'une
retenue au méme temps le 14 septembre était impossible, car I'éleve avait déja un rendez-vous d'un
travail communautaire indiqué par le logo d'une botte de travail.

Observation Conséquence(s) W retenue i &

_ septembre - [2016] septembra septembre octobre
@ g%- lun  mar mer jeu wven -- lun  mar mer jeu wen -- lun  mar mer jeu wen -- lun  mar mer jeu wven -
12 13 14 15 6l 19 20 21 2 B EE % 27 23 292 3EE 3 4 5 5 7 H

10:55:00
11:55:00 2 E ¥ &
14:30:00

& Sauvegarder
Pour plus de semaines,

p cliquez sur la fleche bleue.
Légende

Nos trois types de rencontres se distinguent par les icones suivantes :

<R
%’% Une retenue
% Une rencontre d'appui

& Un travail communautaire
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La prise des présences

Lorsqu'il y a une rencontre avec un €léve, il y a aussi une prise de présence importante afin d'assurer
que la sanction ou l'intervention a bien eu lieu. A partir du menu «Rapportsy, cliquez sur

«Retenues et rencontres» pour visionner la liste des participants a une date précise,)aux différentes
rencontres et y inscrirg les présences.

‘@ LE PROGILEVUR DE COMPOSFEZIENTS

Début Config jon Eléeves SCP % Rapports Supervision Eﬁ Session

<% ¢ Rapport des retenues (2016-9-15)

I % e e Inc§nnu Préﬁs(ent AES reﬁ'se ; |unseﬂ?mn?;e [1?1612“ = Ladate
1 COCo ;‘5 9 Kenney, Ophélie . 28 28 30 M 1 2 3
£ s ’:a 71 Presley, Elvis * :1 152 133 1?4 185 18 ::
3 coco >z (3 8Séguin, Mathieu . e EEmEEaEmi=e L2 période
ol i=cl =7 =on e el
2 (3 4 5 E |y | =
%Sawegarder aujourd’hui (Q\|
[]08:25:00
[ 10:55:00 al
[] 11:15:00
(#) 11:55:00 IE
[ ]14:30:00 1
Signotue S0 o LLI

La permission de Modifier et/ou supprimer est nécessaire pour inscrire les présences des
¢léves aux rencontres. En cliquant sur I'icone de la caméra, une liste avec photos
s'affichera tandis qu'en cliquant sur le bouton "Signature", une page de présence est
générée.

% (% Rapport des retenues (2016-9-15) <% (- Rapport des retenues (2016-9-15)

<= septembre [2016] == . .
B o mar mer  ju [sam No: &g ctens Nom. Prénom sr?wm& am mar mer e ven [N

”
i
£
‘o
o
-3
T
=
g
@
2
i
v

ven

28 (20 80 3 1 2 3

4 [EE3 R I e s

1 coco
1
2
o

9 Kenney, Ophélie

10
n o2 13 u 15 ”
B w0 2 2 2 24
3 2 27 2 W %[ 2 coco
3 30 A IEN e e

S ‘ .
711 Presley, Elvis 3 2

2 20 % [
= I LI Tl

0
2 8 9

aujourd’hui 3 coco 7' 8 Séguin, Mathieu aujourd’hui
- & O n - & O
[ 08:25:00 (] 082500
(] 10:55:00 [ 10:55:00
0111500 D 11:15:00
@i15500 3 @ 115500 3
0143000 1 [J143000 1
Signature K il Signafure  IVK i

Légende

Une rencontre peut avoir un des 4 attributs suivants:

g La rencontre ou retenue a été assignée.

J L'éleve était présent a sa rencontre.
X L'éleve était absent a sa rencontre et n'a pas encore été rencontré face a son absence.

& L'éleve était absent a sa rencontre et a été rencontré face a son absence.
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Sanction du type : confiscation

La sanction de la confiscation est simple. Il s'agit d'enlever un objet a un éleve et d'y
inscrire une date de retour. Le Barometre s'assure de vous rappeler lorsque 1'objet doit
étre redonné.

Exemple

Bien siir, une casquette et un cellulaire peuvent étre confisqués. Cependant, le privilege du transport
scolaire, l'acces au réseau ou la participation a un club ou a un sport peuvent aussi étre des "objets"
confisqués.

Une confiscation, c'est de retirer un objet, un privilége ou une permission a un €léve jusqu'a une date
précise.

9 |4 = v confiscation ¥ || Prendre une casquette Conséquence v | « 2

10 |4 =_ confiscation ¥ ||Perte le connexion au réseau scolaire Conséquence ¥ a4 0 C\I

11 |5 — confiscation ¥ ||Pere le priviége des grands rassemblements Conséquence v | « 0

12 |5 = " === confiscation ¥ ||Perte la participation sux sports de lécole Conséguence ¥ v a m

No B Type Description courte Approche IL!J = g D—

13 6 [ == confiscation ¥ ||Perte du transport scolaire Congéquence v | o 0 <

= -
LL

Inscription d'une confiscation

Deux informations sont nécessaires a l'inscription d'une confiscation : (1) la description de 1'objet (2)
la date de retour. Par défaut, une date de retour est automatiquement inscrite au vendredi prochain,
mais il s'agit d'une suggestion que vous pouvez modifier.

Observation Conséquence(s) % confiscation

Description de I'objet: |U ne casquette des Expo noir/bled| |

Sélectionner la date du retour: |2016-09-23

septembre - 2018
. - lun mar mer j'u ven -- Ilun mar mer jeu wen lun mar mer jeu ven -
Bl 2 13 14 15 16 [ ° 20 21 2 23 -- 26 27 28 29 30 N
-
Status : F octobre - 2018
—- lun mar  mer  jeu - lun mar  mer  jeu wen - lun mar  mer  jeu ven -
O cogemne Bl 3 4 5 &6 o B v 1 2 13 14 S 7 1 19 2 21 Bl

& Sauvegarder
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Rapport des objets confisqués

A partir du menu «Rapports» et du menu «Objets confisquésy, vous retrouvez la liste des objets
confisqués. Dans notre exemple, Ophélie peut reprendte son cellulaire tandis qu'Elvis doit attendre
jusqu'au 23 septembre\pour reprendre sa casquette. Pour redonner le cellulaire, il suffit de cliquer
sur KREDONNER».

. = G 2 et )
@Retenues et rencontres @\Les reflexions ﬁObjets confisgués g Les statistiques &'%nalyser I'annee scolaire

ﬁ Rapport des objets confisqués ﬁ

No.: % Actions Nom, Prénom @ + Statut Cption
1 COCO o Z;; Kenney, Ophélie F 2016-08-14 - cellulaire rouge f* REDONNER
2 coco ~ay Presley, Elvis F 2016-09-23 - Une casquette des Expo noirfbleu {j

Le Profilzur de comporfements est une création de ProfCO Inc. - © 2015 - w4.0b - testing

Seule la personne qui a confisqué 1'objet ou un membre ayant la permission de «Modifier
et/ou supprimer» peut redonner un objet a un éleve.

ETAPE 2

Un rappel de redonner 1'objet apparaitra sur I'écran de «Début» du membre qui a
confisqué 1'objet.

Légende

Quatre options/attributs existent pour chacune des sanctions, en voici la description :

L'objet est barré, ... il ne peut pas étre redonné car sa date de retour n'est pas a échéance.

% L'objet est libre et peut étre redonné a 'éleéve car la date de retour est a échéance.

L'objet a été redonné.

L'objet n'a pas encore été redonné malgré la date d'échéance.
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Sanction du type : réflexion

Une réflexion est un document que 1'éléve doit redonner a quelqu'un a 1'école a une
date précise. Le Barométre s'assure de vous rappeler quand ce document est du.

Exemple

Une lettre d'excuse est un bon exemple de réflexion. Ceci pourrait étre un travail de réflexion, un
devoir incomplet a terminer, un remboursement pour un objet brisé, un rapport d'autobus signé des
parents, etc.

%

Une réflexion, c'est I'éleve qui doit apporter un objet, une lettre, une signature, un devoir, un projet a
une date précise.

143
152
16 |2
17 |2
182

= réflexion
réflexion
réflexion
réflexion

el —————-" réflexion

¥ ||Lettre d'excuse

¥ || Travail de réflexion
¥ || Devoir en retard

¥ || Remboursement

¥ ||Rapport d'sutobus signe

Inscription d'une réflexion

Deux informations sont nécessaires a l'inscription d'une réflexion : (1) une description courte
(2) la date de retour. Par défaut, une date de retour est automatiquement inscrite au vendredi
prochain, mais il s'agit d'une suggestion que vous pouvez modifier.

Observation Conséquence(s) ¥ réflexion

Description courte: Lettre d'excuse

2

Status : g
® A faire

Terminge

date de retour: |2016-09-16

septembre - 2016

Conséquence ¥
Conséquence ¥
Conséquence ¥
Conséquence ¥

Intervention ¥

<- inscrire ou choisir une réflexion

- lun  mar  mer jeu ven -- lun mar mer jeu ven lun

B2 3 4 15 % I ° 20 2o 2 23 -- 26
.

octobre - 2018

- lun  mar mer jeu - lun mar mar j|u wen -- lun

B + 5 s 7 B ¢ »~ 2 13 4 |

& Sauvegarder

mar

27

mar

18

mer

28

mer

19

VAN

jeu  ven [NSEmN
2 30 N
jeu  ven [EEN
2 2 R
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Rapport de réflexion

A partir du menu «Rapports» et du menu «Les réflexions», vous retrouvez la description des
réflexions associées 4 une date de retour. Dans notre exemple, Ophélie est en retard pour remettre
un devoir de mathématique, ceci est indiqué par une croix rouge. Elvis doit une lettre d'excuse le 14
septembre, mais il peutNa remettre avant de date d'échéanlce.

Début Configuration Eléves SCP

@\ Rapport des réflexions @l

No.: % Actions Nom. Prénom @ + Statut Option
1 COCO v Z;; Kenney, Ophélie X 2016-08-12 - Devoir en math, page 32 i RECU
2 COCO o = O Presley, Elvis T 2016-09-14 - Lettre d'excuse i RECU

Seule la personne qui a inscrit la réflexion ou un membre ayant la permission d
«Modifier et/ou supprimer» peut accepter et cliquer sur l'opti

Un rappel des réflexions a apparaitra sur I'écran de «Début» du membre qui l'a inscrite.

ETAPE 2

Légende

Trois options/attributs existent pour chacune des sanctions, en voici la description :
g La réflexion est en attente, mais pas en retard.

J L'éleve a donné sa réflexion.

X L'éleve n'a pas donné sa réflexion selon la date d'échéance.
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Sanction du type : retrait

Lorsque I'éleve est retiré de l'activité de classe, c'est un retrait.

Exemple

L

Un retrait peut-€tre lorsque 1'éléve est placé a son pupitre dans le corridor pour terminer son travail a
I'écart des autres €leves. Un retrait est aussi lorsque I'éleéve est assis sur le banc comme punition lors
du cours d'éducation physique, lorsque 1'éléve est assis sur la chaise de la pensée dans la classe de
maternelle. Lorsque 1'éleve doit rencontrer une éducatrice ou un enseignant, c'est un retrait de
classe. Cette sanction peut €tre corrective et une intervention, car I'éleéve pourrait rencontrer
l'enseignante de la réussite scolaire ou un orienteur scolaire au lieu d'étre dans sa classe.

192 At Retrait de la classe ¥ ||retrait d'une activité sportive Conséguence ¥ Ud =
202 S Retrait de la classe ¥ ||sssis surla chaise de la pensée Conséqguence ¥ Ud =
213 = =————= |Retrait de laclasse ¥ |[rencontre un membre de Is direction Conséquence ¥ | o -
222 | =—=———= |Retrait de la classe ¥ ||rencontrz un membre enzzignant Conséquence ¥ | & -
234 = - | Retrait de |a classe ¥ ||r=trait physique de la classe Conséquence ¥ |+ -

Inscription d'un retrait

Trois informations sont nécessaires a l'inscription d'un retrait : (1) la description du retrait (2) la date
(3) la durée en minutes.

ETAPE 2

Observation Conséquence(s) ® Retrait

Description courte: |retrait d'une activité sportive <- inscrire ou choisir le retrait v

Retrait de la classe: 2016-09-15
septembre - 2016

-Iun mar mer  jeu ven -- lun  mar mer jeu wven lun  mar mer jeu ven -- lun
C Bl iz 13 14 [ 15

[sam | dim
% I ° 2 2 2 HZEHESE > 7 2 29 3 Bl 3
.

| 2030 4 5 6 i} 8 9 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75

min minominomin riin rhiin rhiin mniin riin mniin riin mniin rhiin mniin rhiin mnin mhiin rhiin mnin mniin

rhiin mniin rhiin
Olele o/ 0 0 00000 0 0]
—————
@Sawegar‘der

Rapport de retrait

Il n'y a pas de rapport ou de deuxiémes actions a la sanction du retrait de classe. Cependant, la
durée en minute est comptabilisée a quelques reprises dans les rapports d'analyses de 1'éléve et de
1'école.

Durée (minutes): |15
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Sanction du type : suspension

Cette sanction est bien connue de tous et elle est souvent 1égiféré par la loi de I'état. 1l
s'agit d'un retrait de classe qui peut tre interne ou externe.

Exemple

Au plus traditionnelle, la suspension s'est toujours déroulée a I'extérieur de 1'école.

Cependant, le Barométre vous offre 11 options :

e suspension interne - 1/4 jour

e suspension interne avant-midi
e suspension interne aprés-midi
e suspension interne - 3/4 jour

e suspension interne

e suspension externe - 1/4 jour
e suspension externe avant-midi
o suspension externe apres-midi
e suspension externe - 3/4 jour
e suspension externe

ETAPE 2

e renvoie
257 — T fe— suspension ¥ || Suspension interme Conséquence ¥ Ud J
268 e I suspension ¥ ||Suspension extame Conséquence ¥ |« 0
27 110 ] - = suspension ¥ ||Suspension pendant enquéte Conséquence ¥ Cd a
2814 = suspension ¥ || Revoie scolaire Conséquence ¥ | o 2

Inscription d'une suspension

Trois informations sont nécessaires a l'inscription d'un retrait : (1) le type de suspension (2) le
nombre de jours (3) la date de retour de 1'éleve en classe.

Observation Conséquence(s) ¥ suspension
Type de suspension suspension interme avant-midi ¥
nombre de jour(s): |1

Sélectionner la date du retour: |2016-09-15
septembre - 2018

el B : 4 5 5 7 v n 2 13 4w [ v 8 19 2 2

I
& Sauvegarder

Rapport de suspension

Il n'y a pas de rapport ou de deuxiéme action a une suspension. Cependant, tout comme le retrait de
classe, la durée en minute est comptabilisée a quelques reprises dans les rapports d'analyses de
I'éleéve et aupres du module de supervision, le rétroviseur.

- lun mar  mer jeu ven -- lun mar mer jeu ven -- lun mar mer jeu ven -
@ Bl 2 3 14 15 6 [ ° 2 2 2 2 BIE »x 7 2 2 3 R
I 0 N | -
Status : 5 octobre - 2016
%} faie - lun miar mer jeu wen -- lun mar mer eu wen -- lun mar mer jeu wen -
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Sanction du type : autre

Bien que plusieurs types de sanctions engendrent des actions secondaires, plusieurs sanctions n'ont
pas d'action ou de minutage associ¢ a sa description. Ceux-ci seront du type «autrey !

Exemple

Organiser une rencontre d'enseignant, rencontrer la direction, rencontrer un agent de police,
communication avec les parents, organiser une rencontre-école-parent, offrir un avertissement verbal,
discuter avec I'éléve: ce sont toutes des sanctions qu'un enseignant peut offrir a ses éléves pour
corriger des comportements inappropriés.

292 [:]Zl autre ¥ || Communiquer avac les parents Intervention ¥ « -
306 I:[::I autre ¥ ||Inviter les parents pour une rencontre Conséquence v |4 o
3112 :):I autre ¥ ||Averissement verbal & lalave Conséquence v |4 3
3213 :C):I autre ¥ || Discussion a lextéreur de la classe Intervention ¥ |« =
33 12 I:C]:I autre ¥ ||Rencontre un agent de polve Conséquence v |4 =

Inscription d'une sanction autre

Le Baromeétre ne requiert aucune information pour une sanction du type autre, il suffira d'inscrire un
crochet afin d'informer Ique 'action a été accomplie.

ETAPE 2

y der ﬁ:ﬂ Alberico, Cassidi (20 ans, 10°® année) [8A]

2016-2017
20
15
10
5
I} oo @l e e e e e e Iln 1 1 |
. U S P G e & 2 e e AR & 2SN
?‘?Q w'?q’ ?_?q, & & & & :: :f Q‘? q"o § ¥ ¥ & & ,}f é“" & & 3'.')' ‘;'.'A $ 5 é?g s 5
PIElE _FREGE 20122013 1 2013-2014: _ 2014-2015- 2 2015-2016- 2 [/] 2016.2017: 1
No Actions @ B Observations Conséquences @
1 3 aolt  20:21 4 - e ; - - - JFen discute avec
ﬁf CLDE L_TJ DEV:DIIS et travaux scolaires (Obtenir : Permission quelconque) e:;."dlife!tii:f‘;earems."tuteurs
Jn devoir est manquant!
Cours de frangais | Autobus]
Pointage : 1
= - (1 il A i
Observation T Conséquence(s) Rapport @ @% & &
Inscription % Description de I'intervention lcdne g Type
i 1 Jen discute avec ens./direction/parents/tuteurs . 1 autre
3  Communication avec les parents . autre
Inscription % Description de la conséquence lcdne g Type
ﬁf 2 Fiche de réflexion E\\ réflexion
ﬁf - Retenue @ retenue

La prochaine étape:

Communication : fﬂ . x = @ a = @ @

% Sauvegarder

Rapport des sanctions du type autre

[ n'y a pas de rapport ou de deuxieme action a une suspension. Cependant, la fréquence est
comptabilisée a quelques reprises dans les rapports d'analyses de I'éleve aupres du module de
supervision, le rétroviseur.
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Le survol de nos sanctions... notre boite a outils!

Depuis quelques pages nous vous proposons une panoplie de sanctions, nous en sommes rendus a

28. Voici notre planification progressive.

g{% Gerer la liste de sanchons@
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Type Description courte Approche } ‘
| autre ¥ |[Rencontre rorentation || Intervention ¥ ||« 0

| rencontre d'aide ¥ |[Rencontrer une intervenante || Intervention ¥ | [« 0

| rencontre d'aide v | |Rencontrer fenseignante PARE || Intervention v | |« 0

| rencontre d'aide ¥ |[Période de réorganisation de cartable || Intervention ¥ | [« 0

| réflexion v | [Rapport d'sutobus signe || Intervention v |«

| Retrait de la classe

v ||re1rai‘t d'une activité sportive

[=]

|| Conséquence v ||«

| Retrait de la classe

T ||assissur la chaize de la pensés

|| Conséquence ¥ |«

| Retrait de la classe

T ||len{>antre un membre enseignant

|| Conséquence v ||«

ECECEEECEE@

uﬂl

| réflexion v |[Remboursement || Conséquence ¥ |«

| réflexion ¥ |[Devairen retard || Conséquence v | ¢

[ réflexion v |[Travail de réfiexion || Conséquence v | |« 2
[ retenue v |[Terminer un travaitdevair || Conséquence ¥ |«

Type Description courte Approche

| retenue v |[Rencontrer réducateur || Conséquence ¥ |« 2
| retenue ¥ |[Retrait d'une réarzation | Conséquence ¥ | ¥ [ | ©
| retenue ¥ |[Remplir une fiche d= réfiexion

|| Conséquence ¥ | #| [ | o

[ travail communautaire

v “CDncierge vocationnel a la cafetéra

|| Conséquence v ||« 1

| réflexion

v ||Lettre d'excuse

|| Conséquence ¥ | ##| [ | o

| Retrait de la classe

¥ ||renc>c-ntre un membre de la direction

|| Conséquence ¥ |#| [ | o

| confiscation

T ||F'rendre une casquette

|| Conséquence ¥ |« 2

| Retrait de la classe

i ||re1rait physique de la classe

|| Conséquence ¥ | & [ | o

| confiscation

v “F'erte lz connaxion au résaau scolaire

|| Conséquence v |« [ | o

| confiscation

v ||F'erte le privigge des grands rassemblemeants

|| Conséquence v |##| [ | o

| confiscation

T ||Ferte la participation sux sports de lécole

|| Conséquence ¥ |#| [ | o

| confiscation

T ||F'erte du transport scolaire

|| Conséquence ¥ | k_J L] o

L

Type Description courte Approche

| suspension ¥ |[suspension inteme | Conséquence ¥ | ¢ [ | ©

| suspension ¥ |[suspension exteme | Conséquence ¥ |« | | o
| suspension ¥ |[Suspension pendant enquéte || Conséquence v | & [ | o
| suspension ¥ |[Revaie scolgie || Conséquence ¥ |#| [ | o
| autre || | Conséquence v | #|| | -
| autre v || || Conséquence v | ¢ | -
| autre || | Conséquence v | #|| | -
| autre || || Conséquence v |« | -
| autre v ||

|| Conséquence v | #|| | -
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Deux fagons d'offrir une récompense

Le Barometre comportemental vous offre deux fagons distinctes d'offrir une cadeau, une récompense
et/ou un privilége a un éleéve : Il y a une nouvelle sanction du nom de récompense, ou un membre
du personnel offre une récompense en échange de I'observation d'un bon comportement tandis que
l'autre est le magasin, ou un échange de points offre la récompense.

Récompense Magasin
La récompense ne demande pas beaucoup de Comme I'ouverture d'un magasin, cette
configuration au Baromeétre, il suffit de créer la sanction/conséquence demande une
'conséquence’ du type récompense de la liée aun  configuration afin de la liée le magasin et ses
comportement observable. items a vendre a un comportement observable.
La liste des cadeaux/priviléges peut étre La liste des cadeaux/privileéges doit étre

prédéterminée ou bien elle peut étre ouverte ou  prédéterminée car un prix en nombre de points
le membre décide d'offrir librement une nouvelle ~ SCP doit étre associé a chacun des items du

ETAPE 2

récompense. magasin.
Tous les membres peuvent offrir une Tous les membres de I'école peuvent offrir des
récompense tant qu'ils ont la permission des points SCP tandis que seulement les gérants du
sanctions de base. magasin pourront échanger les points en
% cadeaux ou priviléges.
2 f
Il n'y a pas de controle sur le nombre de Le magasin impose un controle sur les
récompenses offerte a un éléve. cadeaux/privileges offerts aux éleves.
La sanction/conséquence du type récompense La sanction/conséquence du type magasin
est la plus facile a configurer. demandera une configuration.
-:g Configuration Eléves SCP Rapports Supervision Facteur Wi & B =
Des points SCP ?
Pour apprendre a offrir des points SCP aux
¢éleve, un vidéo explicatif attend votre
visionnement.
Ao I1 se retrouve sur 1'onglet du Centre de

O g _cvorimens 0 o documentations et se nomme 'Les
posi b Y e e .
ﬂmmsscp 5 MERSES renforcements positifs. Les points SCP'

Le Barométre Le Barométre
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Sanction du type : réecompense*

Cette stratégie est connue depuis des siécles par les pédagogues de partout, il s'agit d'offrir
une récompense, comme de la tire de Sainte-Catherine** que d'un privilége qui ne s'achéte
pas comme s'aseoir sur la chaise de I'enseignante pendant la classe de mathématiques.

La configuration des quelques recompenses

Deux étapes s'imposent pour de configurer une récompose!

[1] Inscrire une sanction du type 'récompense' a votre liste de sanctions :

m Gérer la liste de sanctions
No B Type Description courte Approche B 4 g

1 < =—=————=—=o | Récompense v | |Une récompense pour ['éléve Intervention ¥ | & 3

A partir du menu SCP, cliquez sur le menu 'Gérer les récompenses et I'inventaire du magasin'.

‘% LE PROBILEUR

COWNI PO 2MIERTTS
Début Configuration Eléves ¥ SCP Rapports Supervision Facteur @ @ u'
@ Départ & Q" ]Générateur de certificats (2

Générateur de coupons

ETAPE 2

@, SCP = Soutien au comportement positif

Dans un bon systéme de modification de comportements, Il faut féliciter les bons coups des éléves.

l'image de votre projet éducatif.

en guelques cligues.

) Générateur de certificats | Générateur de coupons Vos groupes
\ Offrez des certificats & vos éléves en Créez des coupons de récompense 3 Comptabilisez vos renforcements posififs
guelgues secondes.

£800008
£068600
GBS g ocnérateur de coupons o ﬁm'gr’w;s' o

Visionner les siafisfigues des renforcemenis posififs
des groupes.

AN

Gérer les regroupements des renforcements positifs.

§ L ]Généraleurdecertmcats

v”{l\: il

Gérer les récompenses et linventaire du magasin.

* La sanction récompense existe depuis la version 4.60 du Profileur / Baromeétre.
** https://quelle-histoire.com/pages/lhistoire-de-la-tire-sainte-catherine

oo - ‘"‘\—___\_ = 7 3 ” = -
e —— -
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La configuration des réecompenses

[2] Cette étape consiste a peupler la liste de récompenses illimitée que votre équipe pourra offrir aux
¢leves. Le systeme peut offrir une prédéterminées ou une combinaison de récompenses proposées
tout en offrant la possibilité d'en ajouter lors de 1'inscritpion d'une observation. En tout temps, vous
pouvez désactiver une récompense sans I'éffacer, comme l'offre d'un chocolat chaud qui ne sera plus
offert en mai et juin.

4l Gérer les récompenses et I'inventaire du magasin.
Lors de l'inscription d'une observation, le Profileur peut offrir une liste

P de récompenses a l'utilisateur (restreint) ou offrir la possibilité
dinscrire et d'ajouter une récompense selon le besoin comme une
conséquence positives

*' Le systéme offrira une liste de récompense prédéterminéas
Le systéme apprendra les récompenses automatiquement

N®  Description L 7 g
1 Aider le concierge pendant une péricde 0
2 Choisir un cadeau dans la bofte & surprises 04 0
) Diner avec un membre du persennel de son choix v ]
4 Gagner un chéque-cadeau 0 (]
5 Jouer & un jeu électronique. v o
6 Porter sa casquette toute la journée 0 ‘ﬂ' 1
[ Etre I'side de 'enseignant(e) pour une joumnée 04 ]
8 L4

9 d

10 U4

" U4

12 L4

13 4

14 0d

15 04

16 0d

17 o4

18 vd

% Sauvegarder

Inscription d'une suspension

Trois informations sont nécessaires a l'inscription d'une récompense : (1) La description de la
récompense (2) La date ou cette récompense sera offerte (3) la case indiquant que la récompense a
été offerte.

Observation Conséquence(s) ﬁRécompense
Description courte:| Gagner un chéque—cadeéu v
Date de la récompense:|2020-01-23
= Enee Lial N i
14] 15| Tt 18] 20) 57) 23] 53) %2)I95) 28] 27) &) 28) %) 51V
&  [Eo w8z ) e ElE] p) w5 6 5
Smsﬂia recu satmmpmse h@zuﬁﬂ_nj TJ TJ iJ iJ TJ d_r;.l-J !iJ_nJ ﬁJ r1rle2r lIeLI ﬁj-_@ ...... % Ir_Gn-- HJ_%J r1nar r1negr @ EJ-_%-

& Sauvegarder

N.B. Le membre de votre équipe ayant la permission d'offrir une sanction de base pourra offrir une
récompense.

Rapport des récompenses

Il n'y a pas de rapport. Cependant, les récompenses seront comptabilisées a quelques reprises dans
les rapports d'analyses de 1'éléve et auprés du module de supervision, le rétroviseur. Lorsque la
récompense n'est pas offerte lors de I'inscription, un rappel sera affiché a I'écran du DEBUT du
membre qui a offert afin qu'il ou qu'elle puisse confirmer que la récompenses a belle et bien été
offerte.
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Suggestions pour I'élémentaire

Suggestions pour I'élémentaire:

« Aider le concierge ou la secrétaire pendant une période déterminée.

« Faire les annonces du matin.

« Aider un(e) enseignant(e) dans une autre classe.

« Etre 1’aide de I’enseignant(e) pour une journée.

o Choisir une tache pour la semaine.

o Aller porter des documents ou autre au secrétariat.

o Diner avec un membre du personnel de son choix.

« Diner avec un(e) invité(e) (grand-parent, oncle, tante).

« Diner avec un(e) ami(e) d’une autre classe.

o Choisir une activité libre a la fin de la journée.

« Jouer a un jeu électronique.

e S’asseoir avec un(e) ami(e) pour diner, ou lors d’un rassemblement.

» Gagner un certificat-cadeau dans un magasin ou pour une activité.

« Gagner un objet d’activité physique, tel qu’un frisbee, un cerceau, une corde a danser, une craie de
trottoir.

« Choisir un cadeau dans la boite a surprises (qui peut contenir des collants, crayons, pate a modeler,
portes-clés, jeux de cartes, livres, petites balles, petits toutous, etc.).

ETAPE 2

Suggestions pour le secondaire

tre le premier ou la premiere en ligne a la cafétéria.
« Porter sa casquette toute la journée.
« Avoir une visite positive au bureau de la direction.
o Choisir le theme d’une danse ou d’une activité a I’école.
o Sortir 5 minutes avant la fin du cours.
« Se sauver d’une retenue.
« Diner a une table spéciale.
o Avoir la permission de porter des jeans au lieu de I’'uniforme de I’école.
« Avoir une place réservée pour soi-méme et trois amis lors d’un spectacle.
o Avoir une période de diner prolongée.
« Avoir un rabais sur le prix de I’inscription a une activité parascolaire.
« Gagner un cheque-cadeau dans un magasin ou pour une activité.
« Gagner un objet d’activité physique, tel qu’un frisbee, un cerceau, un ballon, etc.
« Choisir un cadeau dans la boite (qui peut contenir du matériel scolaire, des articles de 1’école,
livres, etc.).

A

Si vous avez la chance d'avoir un.e coach SCP (Soutien au comportement
positif) qui travaille avec votre école, il ou elle pourra vous proposer une plus

grande liste de renforcements positifs que celle présentée ici. Sinon, un
& recherche internet vous offrira plusieurs suggestions.
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Sanction du type : Magasin

La configuration d'un Magasin qui offre des cadeaux/priviléves aux éleves en échange de
points SCP demande quelques étapes ce configuration.

La configuration du magasin

[1] Inscrire une sanction du type 'magasin' a votre liste de sanctions, n'oubliez pas de la reliée a un
comportement observable.
m Gerer la liste de sanctions
NO g% Type Description courte Approche ng
1 [ Magasin v ? [Le magasin de I'école Intervention v [(]o

A partir du menu SCP, cliquez sur le menu 'Gérer les récompenses et l'inventaire du magasin'.

_@ L2 PROFIL COMIPOGITEMIENTS

Début Configuration Eléves ‘is Rapports Supervision Facteur % @ u’
Generaleurde coupons

@ SCP = Soutien au comportement positif

Dans un bon systéme de modification de comportements, 1l faut féliciter les bons coups des éléves.

! Générateur de certificats ) Générateur de coupons Vos groupes
\ Offrez des certificats 4 vos &léves en Créez des coupons de récompense 3 Comptabilizez vos renforcements positifs
limage de votre projet éducatif. en guelques cligues.

guelgues secondes.

ETAPE 2

F90008%
latalolalals

-1@
:t‘:ﬂ‘lror:sir

Feéli
’

Ed Richard Deslandes
b
i

‘ ™ T

Générateur de coupons @ Vos groupes

St

Visionner les siafistigues des renforcements positifs
des groupes.

#41

&

Gérer les récompenses et l'inventaire du magasin.
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La configuration du magasin

[2] Cette étape consiste a peupler la liste de items prédéterminés que les éléves pourront acheter en
contre un nombre prédéterminé de points SCP. Comme la récompense, en tout temps, vous pouvez
désactiver un item du magasin sans 1'éffacer.

Le magasin peut étre ouvert ou fermé... n'oubliez pas de I'ouvrir !

m Gérant du magasin

Lors de l'inscription d'une observation, le Barométre peut offrir une Un membre ayant la permission de gérant du magasin pourra
liste de récompenses a l'utilisateur (restreint) ou offrir la possibilité échanger des points SCP d'un éléve envers un item du magasin.
dinscrire et d'ajouter une récompense selon le besocin comme une A vous d'étre créatif et de batir la liste d'inventaires
conséquence positive. accompagnée d'un prix en peints SCP.
‘ ® | e systéme offrira cette liste de récompenses prédéterminées ) Le magasin est ouvert.
) Le systéme apprendra les récompenses automatiquement ® |e magasin est fermé
N°  Description L A~ 4 g N°  Description g R 7 g
1 [Aider e concierge pendant une période [] o 1 [Plume & encre bleu [ 4 B -
2 [Choisir un cadeau dans Ia boite  surprises [] o 2 [Plume & encre rouge [ 4 (] o
3 [Diner avec un membre du personnel de son choix S + 3 [Surligneur [ 10 (] o
4  [Gagner un chéque-cadeau (] o 4 ([Rege [ 15 (] o
5  [Jouer dun jeu élecironique. [] o 5 [Cartable [ a0 (] o c\l
6  [Porter sa casquette toute Ia journée. (] o 6 [Calculatrice D (] o
7  [Etre I'side de I'enseignant(e) pour une journée [] o 7 [voyagea Paris 3200 (] o LIJ
8 | 8 | al
° | 5 | y/ | al
10 | 10 | | /o
11 1 \ / 0 <
2 2 [\ YA D  —
13 13 | \ / [0 LIJ
14 14 \ / D
15 15 | \ / [0
16 | 16 | \ / [ o
o 17 | / [0
[ 18 | (o

ﬁ Sauvegarder

prix en points SCP
items du magasin

Les points SCP en banque

Lorsque le magasin est ouvert, le comptable du Barometre calculera le nombre de points SCP en

banque pour chacun des éleves de votre école. Lors de la recherche d'un éléve, une nouvelle colonne
affichera ce nomhre

%‘_{_ Recherche d’un éléve (actif: of )

Sélectionnez un niveau - Sélectionnez un groupe - Sélectionnez un cours - Sélectionnez un club v
Nom: A B C D EnaCat] JKLMNOPQRST V N7 +
ErenomEe AP e CanlD) sal=au b un e Ll aal Sl Tua N sa Glug 2 BesSaal vV W X Zalt

%‘_{ Les résultats (Nom = - Prénom = -) (119)

No.: Actions Nom, Prénom [Groupe] @3 année Qﬁ%'@ Identification
1 o> O Anderson, Georgia [Groupe A] @ @ Jarzoiszee 0/0/0 PEI
2 == J Anderson, Mason [Groupe E] @ ( 4200 0/0/0
3 = &” J Arhur, Jahvon [Groupe Cl @ @@ Matzoszoe 0/ 0/ 35

points SCP en banque
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Nommer les gérants du magasin

Selon le fonctionnement de votre €cole, I'ensemble des enseignantes titulaires de classe pourraient
¢changer des points SCP contre des items du magasin a titre de gérantes du magasin ou seulement

un sous-groupe.

@ SCP = Soutien au comportement positif

Dans un bon systéme de modification de comportements, il faut féliciter les bons coups des éléves.

) Générateur de certificats ) Générateur de coupons Tous les groupes
\ (Offrez des cerfificats 4 vos éléves en guelgues \ Créez des coupons de récompense & limage Comptabilisez vos points SCP / renforcements
de votre projet éducatif. positifs en quelgues cligues.

secondes.

R . [(OWVert[ JRouge[ JBleu JJaune | | @ o | = 2 o

P Félicitations! £ [ e ® e
== mom

)ﬁ( Richard Deslandes l=m - aniclery- oy oder v osle)
Vege) — CRSREL : = - 900000
f  Oanisme — — —— ———
,I ............... DW ol el el o0 [8 A [0 Y I8
T T Ecole Alphonce . . . . . . .
\ e el e e e
Dm0 . D i 8 Z5 e TG P10 S

§ d ]Générateu' de cerfificats

@ Vos groupes
S

Visionner les statistiques des renforcements positifs des
groupes.

SG L

Gérer les regroupements des renforcements positifs.

Nommer vos gérants m

Gérer les récompenses et linventaire du magasin.

S48

Gérer les gérants du magasin

ETAPE 2

Les points SCP en banque

Un crochet suffit pour transformer Madame Chantal Lapensée en gérante du magasin. A noter qu'un
membre ayant déja la permission de la configuration du systéme, sera automatiquement un gérant du

magasin.

&_g Gérer les gérants du magasin

Gérant du magasin

Le droit «gérant du magasin» offre la possibilité d'échanger les points SCP des éléves contre des items du magasin lors de
I'inscription d'une observation positive.

Prénom Nom '@ Prénom Nom '@ Prénom Nom '@ Prénom Nom '@
Conseil Conseil é@ ] Denise Fouquet (] | Isabelle Gauthier [ ] | Jacynthe Gauthier (]
Sofia Lahaie (] Anne Lalonde (] | Isabelle Lamarche-Legault [ ] | Crystal Lanois (]
Chantal Lapensée Carolyne Latrimousse (] | Richard Legrand (] | Patrick Marion (]
%ﬂzﬂm a jour
— 7 5 e - =
. e
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Emma visite le magasin

Aujourd'hui, Emma visite le magasin pour acheter une plume rouge et une régle. Son enseignante
inscrit une observation positive au Barometre et s'occupe de la vente par 1'échange de points SCP.

M ﬁ‘, w Decoeur, Emma (9 ans, qiere année) [Groupe C]

365 jours > 1 observations T 1 jours

20
10
0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
S O O O B e s e O D DS
S8 8 F5 7888885857303
2020-08-01
4
No Actions _' 8"& Observations Interventions/Conséquences
1 ﬁ? ég‘f:}_“ 11:,'27‘}“1 1) Bons coups / Progrés (WOW) '?ZDfév-]xPIu'neéenc'enge (4 points)
F\=F3 Emma £change des points su magasin de I'éccle '}? 20 fév- 1 Régle (15 points)
Pointage : 2
Observation Conséquence(s) "Magasin
Nombre de points SCP g libres achats : 36
Description Quantité Prix Total
Plume & encre bleu ;] / i] =0 4 0
Plume & encre rouge ;] / ﬂ =1 4 4
Surligneur ;] / l] = (i 10 0
Regle B B 15 15
Cartable ;] / _] =0 30 0
Calculatrice ;] / _] = (q] 80 0
Voyage & Paris ;] / _] =0 3200 0
Total des achats : 19
Balance des points SCP : i

é Sauvegarder

Emme peut acheter un plume et une régle mais pas le voyage a Paris car elle n'a pas assez de points
SCP en banque.

Le bilan des points SCP de Emma.

Un survol de la souris par dessus l'icone du trophée d'Emma affiche le bilan des points SCP de
I'éleve.
QM &‘, ﬁ Decoeur, Emma (9 ans, qiere année) [Groupe C]

365 jours > 1 observations T 1 jours
AR 20 -

@@Renforcemems positifs - 36
L3

+ Bonnes actions : 5

+ Organisation - 31 {

_1xRéglea15=15 o oo 0 0 8 0 4 0 7 2 4 & 2
3 F

o
-1 x Plume & encre rouge & 4 = 4 By ¥ 5§ § 5 8 & &g gy s
P 2020-08-01
POINTS EN BANQUE : 17 .
No Actions 3‘“& Observations Interventions/Conséquences ﬁ
1 f é 111227 S Y, @ Bans coups / Progrés (WOW) _ "gg 20 fév - 1 % Flume 3 encre rouge (4 points)
A Emma échange des points au magasin de 'école ‘? 20 fév- 1 x Régle (15 points)
TP 7 = — —
: L'icbne du trophée & ————
e - .

ETAPE 2
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“« Début

N
Configurer le temps des rencontres éleves.
Par quelques cliques, vous indiquerez la plage horaire des vos retenues,
de vos travaux communautaires et de votre rencontre EED/PARE.
Estimation : 3 minutes pas temps de rencontre ... 10 minutes

/
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Introduction

Le Barometre permet d'assigner des retenues a des périodes préétablies de la journée. Par exemple,
st I'horaire de 1'école prévoit la possibilité d'assigner une retenue a 8 h, a 12 h ou encore a 15 h 30
pour certains jours spécifiques ou tous les jours de la semaine. Il s'agit simplement d'indiquer ces
possibilités dans un menu a cet effet qu'on abordera un peu plus loin.

La gestion du temps par rencontre avec l'éleve

Pour planifier les périodes de rencontre avec
I'éleve, cliquer sur l'onglet Configuration puis
sur le sous-onglet Planifier les plages horaire.
des rencontres. Le diagramme suivant
apparait:

1. Cliquer sur « Configuration »

2. Cliquer sur

« Planifier les plages horaires des rencontre.

Le diagramme suivant apparait:

mmaniﬁer les plages horaires des rencontres

- lundi mardi  mercredi
1 4 v 04
2
3
4 4 4 4
Planifier ~ ° ) G &
I'noraire des 6
retenues 7
8 04 04 04
9
- lundi mardi  mercredi
1 4 04 04
0 2
3
m 4 v v v
5 U4 U4 U4
Planifier 6
I'noraire des
travaux 7]
communautaires & U4 v v
9
- lundi mardi  mercredi
1
2 d d d
3 Ud U4 U4
4 U4 U4 04
5
Planifier
Ihoraire des  © Ca Ca &
rencontres 7 L4 £ td
d'aide 8
9

-
-

Jeudi

4

4

Jjeudi

4

Jjeudi

L4
U4
Cd

SrITS
Début T Configuration Eléves SCP Rapports Supervision Facteur E} Session

@ Tableau de bord mﬂ;m. les lieux ot les activités ey Fusionner des donndes semblables (T Netioyage des donnéss

2 Tableau de bord
Votre configuration de base.
‘Avant d utilizer votre Profileur lors d une renconire entre vous tun éléve, il faudra, au préalable, configurer vofre outil de discipline progressive afin que | outil puisse

refliter le fonclionnemant de vobie école. Ceci ¢ faitn cing Hapes que woic
Gérer volre liste de comportements
4 observables
{ C'estrétape de Ia ranscriplion des

comportsments obsarvables ds votre
code e vie. Chacun des
comportaments peut ére relé 4 un
maximum da 15 sanckons. Celle etape
demande du femps... mais, plus tard
‘elle vous en épargnera beaucoup.

Estimé : 3 minules pas comportement

2 (40 minutes)

f ) Gestion d’equipe ‘Gestion de vos sanctions et
' interveniions
§ Catte étape consiste d inscrira la nom
' des membres de vatr parsonnel, leur
Courmie! et queIqUes Pemissions.

Caci astle cosur da voire nouveau
systéme de discipling progressive. Vous
devez insciire las différentes sanctions
etles inferventions selon le code de vie
de voire école

Estimé - 1 minute par membre Estimé - 1 minute pas sanclion/intervention
(30 minutes)

Statut; 29 membres actifs
28 membres peuvent ajouter des

-
St 3ebten toncones e &8
obsevations

grelenue 0-ravail communautaire
i Statut: 36 comportements actifs
2-confiscalion 1-Retrait de la classe =t

G-suspension 11-autre

UGy Gérerta ke e sanctions
f u Importation des informations de vos Gestion du module SCP {option)
¢ Eléves
Un enssignant pourra comptabiliser ses
Tentorcements positts auprés des
éleves des groupes qui lui sont

‘associés, L enseignant gagne aussi la
vision des observalions de ses éléves,

& membres non-acifs

.7 p—

= Gestion du (eMps Par rencontre avec
Televe

\a En quelques clics, vous configurerez la i
plage horairs de vos ratenuss, de vos
HaVaUX COMMUNAULAITes &1 de vatre
rencontie d'aide.

La durée de cefte atape peut varier
grandement L'aide du technicien de
volre conseil scolaire peut devenir un
Estimé : 3 minutes pas périade de rencantre Eslimé : La premiara fols. 50 minutes. lors de la Estimé : 3 minutes
‘dewdéma importation, 5 minutes.
. .
& D 7 Etapes dexportation de Trilum =Y
Statut: 809 élévas actifs Statut: 28 membras actifs
402 fles - 407 gargons 7 membre(s) achis) assignéis) i des
oroupes

A
enseignantie)s

2

Prévisualiser volre Cods de vie

st 17 roenue
3 rencontre d'aide
15 : travail communautaire [P ——
Planiter les plages horalres des .
e 1 importaton Trum cSV

J| Lorsque la configuration de votre Profileur sera temminde, demandez-nous de valider

223 votre travail et de vous ofii quelques suggestions. Nous sommes d volre service

en tout temps a [ 7] assistanceprofco ca pour répondre & vos questions. —
Nous essaierons da répondre en 24 heures.

vendredi -

i

ETAPE 3

4 4 8 vj[30~
P — 2 9 v 20v
2 10 ¥|[45 ¥
< 2 IRV
ol o f—— 2 12700~
2 12|55 "
O 1av|[20r
d = J=——— 4 157j(36 7
2 16 /o0

vendredi - ﬁaz. g
v —_ e 8 v (307
2 9 v|[20~
T [z 07|45
v (i 1nvl[25
< 2 1270~
ot J—— 2 127|557
2 4vjj20r
7 1 ERE
o 2 16 ™ |00~

vendredi - h @
i —— 8 v (30"
ol 1 9 vjj20~
< 1 0 |45~
d [ f——= 1 nrjanr
] —— 127 (00"
7 1 127 85T
ol L = 1 4 20~
4 157357
O 2 167 |00T

—
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Organisation du temps de rencontre pour les retenues

On alloue jusqu'a 9 temps de la journée pour assigner des retenues. Dans le prochain exemple, on a
indiqué des retenues possibles tous les jours avant I'école a 8h30, pendant le diner a 1h25 et 12h10
et deux fois par semaine, le mardi et le jeudi apres 1'école a 15 h 30. Tout comme pour les sanctions,
on accorde un poids aux différentes retenues. Pour les retenues du midi qui sont plus courtes, la
force de sanction est moindre que la retenue du soir. L'administration de 1'école peut fixer la force
de chacune des retenues en considérant la durée et I'effet punitif de celle-ci.

ids d
MPlaniﬁer les plages horaires des rencontres Le poids de chaque retenue

lundi mardi  mercredi  jeudi  vendredi ﬁau i
1 o 4 4 4 4 S BEE————— 4 8 vl
2 v fNA=—""F—= s 9 v|[a0~
3 2t f—— 2 10 v|[45 ¥
4 v v v v v 2 11 v|[257
e 5 v v v v v 2 12|00 *
I'horaire d 6 2 127|557
retenue 7 2 14
- o v 4 157
9  —_— 2 16 |00~
Neuf temps de N

. Le jour de lasemaine  L'heure de début de la retenue
rencontres possibles

Cette école a deux périodes de classe le matin et deux périodes l'apreés-midi. Le temps de rencontre
2,3, 6 et 7 ont ét¢ inscrit a I'horaire sans étre utilisé pour des retenues.

- Les matins du lundi au vendredi a 8h15, une retenue ayant un poids de 2;

- Pendant le diner du lundi au vendredi & 11h25 et a12h10, une retenue ayant un poids de 2;

- Le mardi et le jeudi soir a 15h30, une retenue ayant un poids de 4;

- Une retenue possible le samedi a partir de 9h20 cette retenue a un poids de 6.

Lorsque vous assignez une retenue a un éleve, le gabarit refléte la programmation de votre plage
horaire afin d'assigner seulement une retenue lorsque le temps le prévoit.

ETAPE 3

Observation Conséquence(s) B retenue & &

. décembre - [2016] décembre décembre janvier
@ h- lun mar mer jeu wen -- lun mar mer jeu wen -- lun  mar mer jeu wen -- lun mar mer jeu wen -
Bl iz 13 14 15 oA 1° 20 21 22 2 EHEE 2 27 28 29 Y| Bl 2 3 4 5 5 W

08:30:00
09:20:00
11:25:00
12:00:00
15:35:00

& Sauvegarder

T CARCARUAN4

/o N
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Organisation du temps de rencontre du travail communautaire

Bien que la rencontre la plus utilisée dans une école est la retenue, vous pouvez inscrire un
deuxiéme type de rencontre : le travail communautaire. Siun éléve n'arrive pas a ramasser ses
déchets lors du diner, il est raisonnable de lui donner un geste réparateur, devenir 1'aide-concierge
pour quelques midis et lui demander de nettoyer les tables de la cafétéria. Alors, votre école
pourrait avoir une période de travail communautaire tous les jours de la semaine vers 12h40 (une
fois que les éléves quittent la cafétéria) en méme temps que la retenue du midi qui elle débute vers
12h. L'information a retenir ici est en méme temps que la retenue du midi, car I'éléve qui est en
retenue du midi pour 50 minutes ne peut pas accomplir un travail communautaire a la méme date.

Pour que le Baromeétre puisse déceler un conflit dans I'horaire de 1'éleve, il faut inscrire le temps des
travaux communautaires du midi en méme temps que les retenues du midi. Regardez I'exemple
suivant :

MPlaniﬁer les plages horaires des rencontres

lundi mardi  mercredi  jeudi vendredi - ﬁan 3@
1 v v v 4 4 4 8 vi3v
2 U4 6 9 (207
3 G — 2 v
4 L4 04 04 U4 U4 2 1M rj267
Planifier ~ ° T4 T 0 T4 o |H 2
Ihoraire des 6 2 127|557
retenues T e —= 2 144vij20v
8 L4 L4 4 15v|as
9 (- 2 16Y| 00T
- lundi mardi  mercredi  jeudi  vendredi - ﬁau 3.‘@ CY)
" R 4 8 v|l30~
2 e 2 9 vjl20¥ LLI
4 5 G — 2 10v[457 al
4 2 1M rj25~ <
5 L4 U4 U4 U4 L4 (e 2 12v |40 ¥
: Plar_'liﬂer 6 < A e 2 12v||56¥ I_
I'horaire des
travaux 7 e ——— |2 14v[207 L]
communautaires 8 4 15v[[35 7
el ———— 2 16 ¥ |00 ¥

Remarquez que les cases adoptent la couleur bleue pour indiquer que les périodes partagent un
temps commun. Dans I'exemple ci-haut, la retenue du midi de vendredi 12h00 partage le méme
temps horaire du travail communautaire de vendredi 12h40, méme si I'heure n'est pas la méme.

Ceci est une planification qui évite de donner deux rencontres a la méme heure au méme éleve.

Lorsque vous assignerez un travail communautaire a un éléve, le gabarit reflétera la programmation
de votre plage horaire afin d'assigner seulement une travail lorsque le temps le prévoit.

Observation Conséquence(s) @ travail communautaire §%: £
decembre - [2018] decembre decembra janwier
& ﬁ!‘n- lun  mar mer jeu wven -- lun mar mer jeu wen -- lun mar mer jeu wen -- lun  mar mer jeu ven-
B2 13 14 15 6 E 19 20 212 2 3 BEE 2 27 28 29 2Bl 2 3 4 5 s

12:40:00 2> 4

& Sauvegarder
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Organisation du temps de rencontre des périodes d'appui

Certaines rencontres peuvent étre punitives pendant que la rencontre d'appui elle offre un temps de
travail a 1'éléve pour terminer un travail avec de I'appui ou simplement pour discuter avec une
travailleuse sociale. Par exemple suivant, 1'école veut ajouter des rencontres d'appui au pendant les
deux premieres périodes scolaires du matin (9h20 et 10h45), aux deux périodes de 1'apres-midi

(12h55 et 14h20) et en soirée apres 1'école le mardi et le jeudi vers 15h35.

mmaniﬁer les plages horaires des rencontres

Planifier
I'horaire des
retenues

W 0 =~ O M & W N -

Planifier
I'horaire des
travaux
communautaires

W o0~ D oEaE W N -

Planifier
I'horaire des
rencontres

dappui

W o ~ O O & W N -
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Gérer votre liste de comportements.

C'est I'étape de la transcription des comportements de votre code de vie.
Chacun des comportements peut étre relié 8 maximum de 15 sanctions.
Cette étape demande du temps, mais elle vous en épargnera plus tard.
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Configurer les comportements

Apres avoir entré 1'information sur les membres de 1'équipe et les sanctions possibles a votre école, il
faut maintenant configurer les comportements et les associer a des sanctions.

Tout comme pour les sanctions, la plupart des écoles identifient de 20 a 40 comportements
observables. Encore 1a, la meilleure fagon de s'y prendre est de passer au travers du «Code de vie» de
I'école et de dresser une liste de comportements répréhensibles. A chaque comportement, il faudra y
rattacher quelques sanctions possibles. Voici quelques exemples :

taxage opposition a l'autorité sécher un cours

bataille fumer sur le terrain de I'école utiliser un langage inapproprié

vandalisme félicitations pour I'amélioration incident sur l'autobus

devoir incomplet | certificat de mérite note au dossier

Ceci n'est pas une liste exhaustive des comportements possibles, mais représente bien ce qui pourrait
étre inclus comme comportements répréhensibles et remarquables au Barometre.

Comment faire I'entrée des comportements observables?

Pour accéder au tableau permettant
d'identifier les comportements
répréhensibles, cliquez sur I'onglet
Configuration ensuite sur le sous- COMIPOIEN

, . Début ®F Configuration Eléves SCP Rapports Supervision & Session
Onglet Gerer la llSte des @ Tableau de bord m&cmr les lisux et les activités mFusinnner des données semblables ﬁ;’}wenn:age des données

1. Cliquer sur "Configuration”

'indiqué dans 1
comportements tel quindique dans 1€ (@ Tableau de bord
. . Votre configuration de base.
dlagra[ nme Sulvant_ Avantd utiliser votre Profileur lors d'une rencontre entre vous et un éléve, il faudra, au préalable, configurer votre outil de discipline progressive afin que I'outll puisse
refiéter le fanctionnement de votre école. Cecl se fait en cing &tapes que voici
) Gestiondéquipe Gestion de vos sanctions et Gérer votre liste de comportements
h= interventions | observables
£ ) cetie étape consiste & inscrire le nom '/
" des membres de votre personnel, leur Ceci estle coeur de volre nouveau Clest I'étape de Ia ranscription des
courriel et quelques permissions systeme de discipline progressive. Vous COMPOTGMNE bSeVabIRS B VRIS ﬂ-
devez inscrire les differentes sanclions code de vie. Chacun des
etles interventions selon le code de vie comporlements peut éire rellé & un
de votre école. maximum de 15 sanctions. Ctte &tape
demande du temps... mais, plus tard
Estimé : 1 minute par membre Estimé : 1 minute pas sanction/intervention elle vous en épargnera beaucoup
a (30 minutes) Estimé : 3 minutes pas comportement
a (30 minutes)
Statut: 10 membres actifs =
2 mambras pauvant ajouter des Statut: 5-réflexion 3-rencontre d'aide
obsevations ::rceol:;lue 1-ravall communautalre Stanit: 0 com e
iscation 5-Retrail de la classe nm“‘" par :
0 membres non-actifs 4-suspension 1-aulre L
AYUR cererrequipe oAU Gérer 1 lsts de sanctions AL Gérer1a liste des comportements I
§ %=  Gestion du temps par rencontre avec ' u Importation des informations de vos Gestion du module SCP (option)
; réleve . éléves I I I
: [ 2 Un enseignant pourra comptatNiser ses
En quelques clics, vous configurerez la - La duree de cetie etape peut varier renforcements positifs auprés d
plage horaira de vos retanues, de vos grandement. L'aide du technicien de éléves des groupes qui lui sont
wavaux communautaires et de votre votre conseil scolaire peut devenir un associés. L'enseignant gagne aus\i la
rencontre d'aide atout vision des observations de ses &leles
Estimé : 3 minutes pas période de rencontre Estime : La premiére fois, 60 minutes; lors de la Estimé : 3 minutes
(10 minutes) deuxiame importation, 5 minutes.

% o %
& L5 ™ Etapes dexportation de Trilium 8

13- Statut: 159 éléves aclifs Stalut: 2 membres aclifs
Statut: 12 : rete P
~ 25+ :nc";:re dalde 73 filles - 86 gargons 0 membreqs) aciif(s) assigné(s) a des
15 : travail communautaire groupes

142 éléves non-actifs

Planifier les plages horaires des P Assigner les groupes aux
Mmm“m = S} Importation Trillium CSV Memeuqnam ajs

| Lorsque la configuration de votre Profileur sera terminée, demandez-nous de valider votre travail et de vou
offrir quelques suggestions. Nous sommes a votre service en tout temps a g assistance@profco.ca po
répondre a vos questions. -— Nous essaierons de répondre en 24 heures.
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Ajouter un comportement

Pour ajouter un premier comportement au Barometre, il suffit de cliquer sur le bouton «Ajouter».

A@ LE PROFILEUR DE COMPORTEMIE

Début T Configuration Eléves SCP Rapports Supervision {fj Session
&S Tableau de bord @&Gérer les lieux et les activités aFusiunner des données semblables ;@Neﬂnyage des données

= = i,
A4™ Gérer la liste des comportements{=
Na. Actions  Description yj Comrgg;irrﬂem

& Ajouter —

Un comportement se compose d'une description, de l'attente envers les €leves et de la liste des
sanctions. Ici nous ajoutons le comportement du langage ou commentaire inapproprié, ce
comportement est du type majeur (sinon il est mineur) puis nous avons associé 20 sanctions
logiques.

=

7 q

;ﬁaﬁ” Ajouter un nouveau comportement obsewahle&

Description : Langage ou commentaire inappropriés v ._!_I actif + | Comportement majeur
Catégorie : Respect des autres <- inscrire ou choisir une categorie ¥

3592 Attente envers I'éléve -

Je m'adresse aux membres du personnel, aux eléves avec respect et courtoisie
Je mexprime de facon respectueuse dans mes paroles en tout temps

RAISONS:

Les membres du personnel ainsi que la communauté scolaire ont le droit 4 un milieu de travail qui refléte les valeurs de
l'école contribuant au climat scolaire positif de I'école. Le langage vulgaire et les commentaires inappropriés n'ont pas leur
place.

Les sanctions possibles : (max: 20}
Approche -> Intervention

o . [1] Avertissement verbal . [1] Rencontre l'orientation
@ [1] Periode de réorganisation de cartable @ [1] Rencontrer I'enseignante PARE
@ [1] Rencontrer une intervenante %—:\ [2] Rapport dautobus signé
Approche -> Conséquence
%—;\ [2] Devoir en retard %—:\ [2] Remboursement
o E.'. [2] retrait dune activite sportive ’ E.’ [2] assis sur la chaise de la pensée
o E.’ [2] rencontre un membre enseignant o E}\ [2] Travail de réflexion
@ [2] Terminer un travail/devoir v @_‘ [2] Rencontrer éducateur
@ [2] Retrait dune recreation @ [2] Remplir une fiche de reflexion
o %’ [3] rencontre un membre de la direction E@: [3] Concierge vocationnel a la cafetéeria
o %—:\ [3] Lettre dexcuse ﬁ [4] Perte le connexion au réseau scolaire
‘f} [4] Prendre une casquette E.’ [4] retrait physique de la classe
ﬁ [5] Perte le privilege des grands rassemblements ﬁ [6] Perte la participation aux sports de l'ecole
‘f} [6] Perte du transport scolaire v @ [7] Suspension inteme
4 @ [8] Suspension externe @ [10] Suspension pendant enquéte

@ [14] Revoie scolaire

f | MNOTE : En sélectionnant cette case, vous indiquez que ce comportement sera utilisé seulement pour la prise de note sur un
éléve _ une sanction ne sera pas nécessaire pour envoyer un rapport 4 un membre de votre équipe et linscription de la fonction du
comportement, du lieu et de l'activité scolaire ne sera pas obligatoire.

% Sauvegarder
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Ajouter un deuxieme comportement observable

Voici I'exemple du comportement simple ou 1'éléve n'apporte pas son costume d'éducation physique
a 1'école.

£4% Ajouter un nouveau comportement obser\rable&

Description : | Costume d'education physigue L4 !J actif Comportement majeur
Catégorie : Respect de soi <- inscrire ou choisir une catégorie v
3701 Attente envers I'éléve :

Pour participer a la classe d'éducation physigue, je dois avoir a tous les jours mon costume et mes espadrilles.

RAISON :
Les espadrilles sont obligatoires pour une question de sécurité. Le costume d'éducation physique propre permet a l'éléve de
bouger confortablement et assure une bonne hygiéne.

Les sanctions possibles : (max: 20}
Approche -> Intervention

@ [1] Rencontrer une intervenante @ [1] Periode de reorganisation de cartable
@ [1] Rencontrer I'enseignante PARE o - [1] Avertissement verbal

[1] Rencontre l'orientation E}\ [2] Rapport dautobus signe

[3] Annonce a linterFUN de 'école " [3] Certificat

[4] Appel soleil a la maison

Approche -> Conséquence
v %.’ [2] rencontre un membre enseignant

v B 2
B
2

[2] assis surla chaise de la pensée

82

retrait dune activité sportive o« [2] Communiquer avec les parents

-

Remboursement [2] Devoir en retard

] o
] B

] Travail de reflexion @ [2] Rencontrer l'educateur

] Retrait dune récréation @-}‘ [2] Remplir une fiche de réflexion
] Terminer un travail/devoir E’

] B

]
]
]

g

[2

[

™ |
% |
g1
= !
(3
(3

[3] rencontre un membre de la direction

<
<

)

Concierge vocationnel a la caféteria [3] Letire dexcuse

T~

retrait physique de la classe L 4] Perte le connexion au réseau scolaire
physiqg i

[4] Prendre une casquette ‘f} [5] Perte le privilege des grands rassemblements
[5] Perte la participation aux sports de [‘école ﬂ [6] Perte du transport scolaire
@ [7] Suspension inteme @ [8] Suspension exteme

@ [10] Suspension pendant enquéte @ [14] Revoie scolaire

,ﬁj MNOTE : En sélectionnant cette case, vous indiquez que ce comportement sera utilisé seulement pour la prise de note sur un
eléve,.. une sanction ne sera pas nécessaire pour envoyer un rapport 4 un membre de votre équipe et linscription de la fonction du
comportement, du lieu et de l'activité scolaire ne sera pas obligatoire.

& Sauvegarder
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Un maximum de 15 sanctions peut étre associé a un comportement.
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Quoi.... ajouter un comportement positif 1?7?77

Bien qu'un gestionnaire de comportements devrait toujours noter des écarts de comportements, il ne
faut pas oublier les comportements positifs, les félicitations, les notes au dossier et les WOW de
'école. Le Barometre peut ajouter des notes a un dossier d'éleve de quatre fagons:

« La note standard.

« La note préventive (pour des comportements de cuisine : devoirs non-faits, retards, etc...)

o La note WOW, raconte que 1'éleve a fait un choix et/ou une modification de comportement
remarquable. Le logo d'une fleur est ajouté a I'observation.

« La note des Félicitations note que I'éléve a gagné un prix, une médaille ou une mention honorable
autant a I'école que sur son propre temps. Le logo d'une médaille est ajouté a 1'observation.

Lorsque vous ajoutez un comportement, il suffit de cliquer la case NOTE au bas du formulaire.

£4% Ajouter un nouveau comportement obsewable@

Description : Félicitations v !J actif Comportement majeur
Catégorie - | Niveau WOW <- inscrire ou choisir une catégorie v

3808 Attente envers I'éléve :

La note des Félicitations note que I'éléve a gagné un prix, une médaille ou une mentien honorable autant a l'école gue sur
son propre temps. Le loge dune médaille sera ajouté a l'ebservation.

Les sanctions possibles : (max:20)
Approche -> Intervention

@ [1] Rencontrer une intervenante @ [1] Période de réorganisation de cartable
@ [1] Rencontrer l'enseignante PARE - [1] Avertissement verbal
[1] Rencentre l'orientation @\ [2] Rapport dautobus signé
+ - [3] Annonce a linterFUN de I'école < - [3] Certificat

4 & [4] Appel soleil a la maison
Approche -> Conséquence

o [2] rencontre un membre enseignant a.’ [2] assis surla chaise de la pensée
%’ [2] retrait dune activité sportive ) [2] Communiquer avec les parents
%—;\ [2] Remboursement %—r\\ [2] Devoir en retard
%—;\ [2] Travail de réflexion @ [2] Rencontrer l'éducateur
@ [2] Retrait dune récreation @_‘ [2] Remplir une fiche de réflexion
@ [2] Terminer un travail/devoir v %.’ [3] rencontre un membre de la direction
E}é’ [3] Concierge vocationnel a la cafeteria E}\ [3] Letire dexcuse
4] retrait physigue de la classe . 4] Perte le connexion au réseau scolaire
B 14 physiq G “
Fi [4] Prendre une casquette Fi [5] Perte le privilege des grands rassemblements
Fi [5] Perte la participation aux sports de l'ecole i [6] Perte du transpert scolaire
@ [7] Suspension inteme 1@ [8] Suspension exteme
@ [10] Suspension pendant enquéte @ [14] Revaie scolaire

v ﬁ_\\ NOTE : En sélectionnant cette case. vous indiquez que ce comportement sera utilisé seulement pour la prise de note sur un
éléve, . une sanction ne sera pas nécessaire pour envoyer un rapport 8 un membre de votre équipe et linscription de la fonction du
comportement, du lieu et de l'activité scelaire ne sera pas obligatoire.

Nous vous proposons quatre choix de NOTE :

La note standard
& La note préventive.
’:n‘ * La note WOW raconte gue l'éléve a fait un choix et/ou une modification de comportement remarguable.

g La note des Félicitations note que I'éléve a gagné un prix. une médaille ou une mention honorable autant a I'ecole que sur
son propre temps.

’& Sauvegarder
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L'utilité de rédiger les attentes envers I'éleve.

Le Baromeétre devient rapidement un outil de communication entre vous et vos parents. Ceux-ci
peuvent recevoir des rapports d'observations indiquant I'écart de comportement observé.
L'attente envers 1'éléve est automatiquement insérée lors de cette communication.

Regardons I'exemple d'une éléve qui porte un pantalon déchiré. Une description du
comportement expliquera bien aux parents la raison de I'observation, tandis que 1'attente envers
1'éleve explique le reglement.

Voici le courriel qu'un parent pourrait recevoir lorsque sa fille Julianne porte un pantalon déchiré
al'école.

UN RAPPORT
D’OBSERVATION

@ 2016-09-10 : Roussel, Julianne (14 ans, 8 année) [002]

Julianne porte un pantalon déchiré et troué. Nous lui demandons de trouver un vétement de rechange.

Claude, Deslandes (Direction)

Interventions: = Avertissement verbal
« Communiguer avec les parents

Communication : @ = aucune

Ecole : testing

Code de vie : Respect de soi
- Tenue vestimentaire

 Je porte des vétements propres et sans déchirures.

= Je porte des vétements qui recouvrent mon forse en tout temps.

« Si je porte une camisole ou une robe, les bretelles sont d'une largeur d'au moins 3 cm.

= Sije porte une culotte courte, une jupe ou une robe, elle atteigne la mi-cuisse, soit 15 cm
en haut du genou, lorsgue ce dernier est plié.

» Je porte des véfements qui ne sont pas trop révélateurs ou transparents.

« Je porte des vétements ou des accessoires sans message a caractéres grossiers,
sexistes, obscénes, sataniques, racistes, violents ou qui font la promotion des drogues, de
l'alcool ou d'affiliation a un gang de rue.

= e porte des pantalons attachés a la taille et je garde mes pantalons de pyjamas a la
maison.

» Je range mon manteau d'extérieur, mon sac a dos et mon sac a main dans mon casier.

« e respecte les tenues vestimentaires exigees par les cours a mon horaire (par exemple,
le port de lunettes de sécurité et souliers fermés en laboratoire de sciences et en ateliers,
etc.)

» J'enléeve mon couvre-chef (casquettes, chapeaux, capuchons ou autres) en entrant a
I'école et je le range dans mon casier.

« Je refire mes verres fumes dans l'ecole.

RAISONS:
Puisque I'ecole est un milieu éducatif, je dois m'y présenter dans une tenue vestimentaire

appropriée.
Je dois egalement respecter les normes de santé et de seécurité prescrites par I'école
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Le survol de vos comportements observables

En cliquant sur «CONFIGURATION)» et ensuite sur «Gérer la liste des comportements / notesy,
une liste est affichée. En cliquant sur le crayon placé devant le titre, vous pourrez modifier la

description de ce comportenient.

Mo. Actions  Description

ategorie - Niveau WOW

11 % =7 Felicitations

Catégorie - Respect de soi

21 f — _. Costume d'éducation physique
22 f:a Tenue vestimentaire
Catégorie . Respect des autres

@Q’ Gérer la liste des comportements{=

3 f’ = . lLangage ou commentaire inappropriés

Ajouter

& Tableau de bord

Votre configuration de base.
Avant d ubliser votre Profileur lors d'une rencontre entre vous etun élave, il faudra

y
g

majeur

Comportement

v 0

onfigurer

raféter le fonctionnament de volre écols. Caci se fail en cing élapes que voici -

9
P =1

Prévisualiser votre code de vie

Lorsque vous aurez 5 comportements

observables inscrits a votre Barométre,
l'option de la prévisualisation de votre code

de vie s'affiche a votre écran de
Configuration.

Gestion déquipe

| Catia étape cansiste & inscrire le nom
" des membres de volra personnal, leur
courriel gt quelques pemissions,

Eslimé : 1 minute par membre

Estimé : 3 minutes pas périods de rencontre
10 minutes)

Statwt: 10 membres ackfs

2 MembIes peuvent ajouter des
obsevations

0 membres non-actts
B cérerréquine

plage horaire de vos rete)
Wavalx ComMUNAUIaITes et
rencontre d'aide.

&

Gestion de vos sanctions et
Interventions

Caci estle coeur da volre nouveau
systéme de discipline progressive. Vous
devez inscrire les differantes sancions
etles interventions selon le code de vie

de voire école

Estimé

&

Statut: 5-réflexion 3-rencontre d aide
4retenue 1-ravail communautaire
S-confizcation 5-Retrait de Ia classe
4-suspension 6-autre

AN Gérer a liste de sanctions

Importation des informations de vos
éleves

1 minute pas sanclionintervention
(30 minutes)

La durée de cette &tape peut varier
grandement L'aide du technicien de
wolra consell scolaire peul devenir un

Estimé - La premiére fois, 60 minutes: lors de la
deuxiame importation, 5 minutes

, Etapes dexportation de Trillium

discipline prog

Iod

(Gérer votre liste de comportements
observables.

C'estlétape de la ranscription des
comportements observables de volre
code de vie. Chacun des
comportEMeNts peut érs relié & un
maximum de 15 sanchions. Cetle élape
demande du 1emps.. Mais, plus tard,
elle vous en epargnera beaucoup.

3 minules pas comportement

160 minutes)

£
Statut5 comportements aciis
0 comportements nan-actfs
ALY Gérera iste des comportements

Estimé

Gestion du module SCP {option)

Un enseignant pourra compiabiliser ses
tenforcements positfs aupres des
élaves des groupes qui lul sont
associés. L enseignant gagne aussi la
vision des observations d ses &léves

Estimé : 3 minutes

£

Stanst- 159 3 Statut 2 membres acfs
Statut - 12 - reter
25  renconie daide 0 membre{s) actifis) assigne(s) & des
15 - ravail communautaire proupes

A Planifier les plages haraires des
rencontres

142 éléves non-achi

=g | Importation Trillium CSV

| e
enseignantie)s

1o, Description
1Catégorie : Niveau WOW
' Bons coups

La note WOW raconte que 'éléve a fait un choix at/ou une ifi de
Le logo dune fleur sera ajouté 4 lobservation

Lorsque la configuration de voire Profileur sera lerminée. demandez-nous de valider
wotre travail et de vous offir quelques suggestions. Nous sommes & votre service

B Les sanctions possibles .@@

Prévisualiser votre Code de vie

en tout tamps & g assistance(@profco ca pour répondre & vos questions. —
Nous essaierons de répondre en 24 heures.

[2] rencontre un membre enseignants
[2] Rencontrer l'educateures

[3] Certificat

[4] Appel soleil 4 la maison

'Z Félicitations
La note des Félicitations note que [éléve a gagné un prix, une médalle ou une mention honorable
autant & l'école que sur son propre temps. Le logo dune médaille sera ajouté a lobservation

2] rencontre un membre enseignante

[2] Commuriquer avec les parents

[3] Annonce & linterFUN de Fécole

3] Certificat

3] rencontre un membre de la directione

[4] Appel soleil  la maison

2Catégorie - Respect de soi

2 Costume d'éducation physique
Pour participer & la classe déducation physique, je dois avair & tous les jours mon costume et mes
espadrilles

[1] Avertissement verbal
[2] retrait dune activité sportives
[2] rencentre un membre enseignantfs
RAISON - [2] Communiquer avec les parents
Les espadiilles sont obligatoires pour une question de sécurlté. Le costume diéducation physique propre
permet @ [‘éléve de bouger confortablement et assure une bonne hygiéne.
22 Tenue vestimentaire

+ Je porte des vétements propres et sans dechirures.
+ Je porte des vétements qui recouvrent mon torse en tout temps.
+ Si je porte une camisole ou une robe, les bretelles sont dune largeur dau moins 3 cm
« Si Je porte une culotte courte, une jupe ou une robe. elle atteigne la miuisse, soit 15 cm en haut
genou, lorsque ce demier est plie
« Je porte des vétements qui ne sont pas trop révélateurs ou transparents.
« Je porte des vétements ou des accessoires sans message  caractéres grossiers, sexistes
obscénes, sataniques, racistes, violents ou qui font la promotion des drogues, de lalcool ou daffiliation
& un gang de rue
+ Je porte des pantalons attachés a la taille et je garde mes pantalons de pyjamas a la maison.
+ Je range man manteau d'extérieur, mon sac a dos et mon sac 4 main dans man casler.
« Je respecte les tenues vestimentaires exigées par les cours & mon horaire (par exemple, le port de
lunettes de sécurité et souliers fermés en |aboratoire de sciences et en ateliers. etc
« Jenléve mon hef chapeaux, hons ou autres) en entrant 4 Fécole et je le
range dans mon casier
* Je retire mes vemes fumés dans l'école.

ETAPE 4

[1] Avertissement verbal

[2] retrait dune activité sportiveRs

[2) rencontre un membre enseignantfs
gu 12] Communiquer avec les parents

RAISONS:

Puisque l'école est un milieu éducatif, je dols my présenter dans une tenue vestimentaire appropriée:
Je dois également respecter les normes de santé et de sécurité prescrites par lécole
3Catégorie - Respect des autres
31 Langage ou commentaire inappropriés
Je miadresse aux membres du personnel, aux éléves avec respect et courtoisie
Je miexprime de fagon respectueuse dans mes paroles en tout temps

[1] Avertissement verbal

[2] retrait dune activité sportivefie

[2] assis sur la chaise de la penséetie

[2] rencentre un membre enseignantfs
[2] Travail de réflexionk:

[2] Rencontrer l'educateures

[3] Lettre dexcusel,

[3] rencentre un membre de la directionfe-
[7] Suspension intemef)

[8] Suspension exteme

RAISONS:

Les membres du persannel ainsi que la communauté scolaire ont le droit & un milieu de travail qui
refléte les valeurs de [école contribuant au climat scolaire positif de [école. Le langage vulgaire et les
commentaires inappropriés nont pas leur place.
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Un comportement TOP SECRET

Un comportement peut se voir attribué une vision TOP-SECRET afin d'éliminer le partage de cette
observation a ceux qui ont la permission TOP-SECRET. Ceci protége vos informations
confidentielles et délicates.

Seulement les membres de votre équipe ayant la permission de TOP-SECRET pourront voir que
ce comportement est notable pour un éléve lors d'une observation, et seulement ces membres
pourront modifier ou visionner ce comportement. Pour les autres membres de votre équipe, ce
comportement n'apparaitra pas dans aucune liste.

Depuis la version 4.58, une observation TOP-SECRET peut étre imprimée, partagée comme
rapport d'observation et au rapport quotidient aux autre membres qui ont cette permission.

Assurez-vous d'avoir la permission « TOP-SECRET ». %
L@y” Ajouter un nouveau comportement obsemable@ %
Description : v L!J actif Comportement majeur
Catégorie : <- inscrire ou choisir une catégorie o

4000 Attente envers I'éléve :

Les sanctions possibles : (max: 20)
Approche -> Intervention

@ [1] Rencontrer une intervenante @ [1] Periode de reorganisation de cartable
@ [1] Rencontrer l'enseignante PARE . [1] Avertissement verbal

[1] Rencontre l'orientation %—;\ [2] Rapport d'autobus signe

[3] Annonce a l'interfFUN de 'école . [3] Certificat

[4] Appel soleil a la maison

Approche -> Conséquence

[2] rencentre un membre enseignant E.’ [2 assis sur la chaise de la pensée

[2] retrait dune activite sportive [2] Communiquer avec les parents

[2 Remboursement @\ [2 Devaoir en retard

[2 Travail de réflexion @ [2 Rencontrer '&ducateur

[2] Retrait dune récréation @ [2

[2 E.’ [3 rencontre un membre de la direction

Lettre d'excuse

-

Concierge vocationnel & la cafétéria @

Perte le connexion au réseau scolaire

=

retrait physique de la classe ‘f}

Prendre une casquette ‘f} [5

]

]

]

]

] Remplir une fiche de réflexion
]

]

]

] Perte le privilege des grands rassemblements
]

]
]
]
]
] Terminer un travail/devoir
]
]
]
]

Perte la participation aux sports de l'ecole ﬂ [6] Perte du transport scolaire

oo PrfferPT

[T] Suspension interne

@ [10] Suspension pendant enquéte @ [14] Revoie scolaire

[8] Suspension extemne

I.'} TOP SECRET : En sélectionnant cette case, seulement les membres ayant la permission de TOP-SECRET pourront visionner et utiliser
ce comportement observable. Depuis la version 4.58, les observations de ce type peuvent étre imprimées, peuvent étre partagées comme
rapport d'observation et seront incluses dans le rapport quotidient aux membres qui détiennent la permission TOP-SECRET.

MOTE : En sélectionnant cette case, vous indiguez que ce comportement sera utilisé seulement pour la prise de note sur un
€léve,.. une sanction ne sera pas nécessaire pour envoyer un rapport 8 un membre de votre équipe. L'inscription de la fonction du comportement,
du lieu et de l'activité scolaire sera cachée.

& Sauvegarder
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| u
Importation des éléves.
Cette étape peut varier grandement.
.I Estimation : La premiere fois, environ 1 heure, ...
| la deuxieme importation plus ou moins 5 minutes.
B |
/
B 1‘7 Py = -
. — -
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Deux fagons d'ajouter vos éléves

De¢s de début de 1'utilisation du Barometre, une décision doit se prendre le plus rapidement possible.
Est-ce que I'administration de 1'école entre les éléves manuellement un par un ou utiliserons-nous un
fichier d'exportation du systeme administratif de 1'école pour peupler la base de données du
Barométre.

Comparons les deux méthodes:
Méthode d'exportation CSV:

Entretenir la liste d'éleves au Baromeétre peut demander beaucoup de temps et d'énergie. C'est
pourquoi, la plupart des systémes informatiques administratifs scolaires exporte la liste d'éleves dans
un clique sous le format d'un fichier CSV. Ce fichier est un fichier texte contenant plusieurs
colonnes d'informations a propos de vos €leéves. En apportant quelques modifications a la premicre
ligne de ce fichier, le Barometre est capable d'importer et mettre a jour I'ensemble des informations
d'un nombre illimité d'éléves en quelques cliques.

Exemple eleves.csv

school year, school id,student no,grade,legal first name,legal surname,gender,birth date,class group,parenta email,parentb email, student_ email
20072008,032,123456789,12,Mike,Boileau,M,4/12/1990, 12B, maman@hotmail.co, papalgmail.com, mike@hotmail.com :
20072008,032,123444567,11,Véronique,Boileau,F,2/13/1992,11A, ginetteRhotmail.com, -, -

20072008,032,123555678,1,Suzie,Aylwin,F,3/30/1989,11A, -, Huguette@gmail.com, -

Avoir un ami aux services informatiques de votre conseil scolaire peut s'avérer devenir un atout
important.

Lorsque le systeme du Barometyre de comportements est installé directement sur un serveur de
votre conseil scolaire, celui-ci peut se nourrir de l'information de vos éleves directement sans aucune
intervention de personne. Ceci est présentement vrai pour les écoles en Ontario utilisant le systéme
Trillium. Nous travaillons continuellement en collaboration avec des services informatiques un peu
partout au pays pour automatiser cette procédure.

Lorque plusieurs écoles d'un méme conseil scolaire utilisent le Baromeétre, un technicien peut
produire un fichier CSV pour I'ensemble de ses écoles et libérer I'administration scolaire de cette
tache.

Plus de 98% des écoles qui exploitent le Baromeétre utilisent la méthode d'importation grace a un
fichier CSV.

Méthode d'insertion d'éléves manuellement:

Il arrive parfois que certaines écoles n'aient pas un systéme informatique contenant 1'ensemble de
leurs ¢€leves ; €cole privée, centre d'apprentissage pour adultes, centre de jeunesse ou de trés petites
écoles de moins de 40 éleves. Il s'agit d'une bonne technique pour des centres ayant beaucoup de
changements d'inscriptions pendant I'année, comme un centre d'apprentissage pour les adultes qui
fonctionne sur 12 mois et non de septembre a juin.

ETAPE 5
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Méthode d'insertion d'éléves manuellement

Lorsque votre Barometre est configuré pour I'insertion manuellement (centre jeunesse, école adulte),
un menu supplémentaire s'affichera «Ajouter un éléve» en dessous du menu Eléves. Un simple

%3_"- Ajouter un éléve &Q Trouver un éléve '&@'_': Le répertoire PEI/PARE

@‘t}_" Recherche d’un éléve (actif: J )
Nom: AL B L L By By G bl ol ule o ol AL B L B L B S JL LL DL JAL VAN

Entrez 'information de 1'éleve, et cliquez sur «Ajouter/Sauvegarder»

! yModiﬁer I'information sur un éléve

Prénom :|[Elvis [€] student numoer = @ 12345678

MNom : Presley [p] Provines's numser = @1z345878
Courriel de I'éléve :|sa_mere@profco.ca {optionnelle)
B:ﬁ Courriel du parent A son_pere@profco.ca (aptionnelle)
fﬁ Courriel du parent B : (optinansiie)
0 : = _ :
@ Courriel de l'intervenant social CEEe)

o " : i
@ Courriel du service externe : {eatonosils)
Placement : @® Classe réguliére Classe distincte @
année ;| 2016-2017 v | actif : Oui

4, -1935-01-08

maternelle jardin

DS 2 03 O4 O5 06 OF7 08 ®9 O10 O11 O 12

1
Genre . ® 7

194
V~K m ﬂ Groupe : 1E |[ 2E || 3E-4E || 5E-6E || JARDIN | | MATERNELLE |

Cours A~ Inscrire ou choisir v
Cours B : Inscrire ou choisir v
Cours C : Inscrire ou choisir v
Cours D : Inscrire ou choisir v
Cours E : Inscrire ou choisir v
Club A Inscrire ou choisir v
Club B - Inscrire ou choisir v
Club C : Inscrire ou choisir v
ClubD: Inscrire ou choisir v
: nscrire ou choisir v

Club E : Inscri hoisi

Identifications :

PEl : Inscrire ou choisir r
PARE : Inscrire ou choisir r
Projet de vie : Inscrire ou choisir v
== Condition médicale : Inscrire ou choisir hd

& Sauvegarder

L'identification PEI et PARE sont des termes de 1'Ontario et pourraient étre différents selon la
province de votre école.

ETAPE 5

Régle générale, I'éleve qui a un PEI (Plan d'enseignement individualis€) a un besoin académique ou
comportemental avec diagnostic ou en attente de diagnostic tandis que 1'éléve PARE a un besoin
d'encadrement et de motivation scolaire a différent niveau.
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Méthode d'importation CSV

Les instructions sur la création d'un fichier CSV peuvent étre tres différentes d'un systéme a l'autre,
selon le logiciel administratif scolaire que vous utilisez. En cliquant sur le menu
«CONFIGURATIONDV, et ensuite sur la petite cloche et un guide de création CSV sera téléchargé.

Début ® Configuration Eléves SCP Rapports Supervision

@ Tableau de bord %@&Gérer les lieux et les activités mFusionner des donné

@ Tableau de bord
Votre configuration de base.

2 -
acteur {7 Session
s semblables Eﬂjl\letto-;age des données

Avant d'utiliser votre Profileur lors d'une rencontre entre vous etun &léve, il faudra, au préalable, canfigurer votre outil de discipline progressive afin que 'outil puisse

refléter le fonctionnement de votre école. Ceci se fait en cing étapes que voici ;

| Gestion d'@quipe

Cette étape consiste & inscrire le nom
— des membres de votre personnel, leur
courriel et guelgues permissions.

Estimé : 1 minute par membre
&
Statut : 29 membres actifs

28 membres peuvent ajouter des
obsevations

6 membres non-actifs

@ﬂ Gérer I'équipe

Gestion du temps par renconfre avec
I'éléve

\@ En quelques clics, vous configurerez la

plage horaire de vos retenues, de vos
travaux communautaires et de votre
rencontre d'aide.

Estimé : 3 minutes pas période de rencontre
(10 minutes)

&
Statut: 17 : retenue

3 rencontre d'aide
15 :travail communautaire

&"& .. Planifier les plages horaires des
rencontres

Gestion de vos sanctions et
interventions

de votre école.

Estimé : 1 minute pas sanction/interv
(30 minutes)

&

2-confiscation 1-Retrait
G-suspension 11-autre

Importation des infogmations de vos
| eléves

Estimé : La premiérgffois, 60 minutes; lors de la
deuxigmg/importation, 5 minutes.
3

Statut: 809 éléves actifs
402 filles - 407 garcons

tapes d'exportation de Trillium

470 éléves non-actifs

.{jé ! Importation Trillium CSV

Gérer votre liste de comportements
observables

C'est I'étape de la transcription des
comportements observables de votre
code de vie. Chacun des
comportements peut étre relié a un
maximum de 15 sanctions. Cette étape
demande du temps... mais, plus tard,
elle vous en épargnera beaucoup.

Estimé : 3 minutes pas comportement
(90 minutes)

&
Statut: 36 comportements actifs
0 comportements non-actifs

M Gérer la liste des comportements

Gestion du module SCP (option)

Un enseignant pourra comptabiliser ses
renforcements positifs auprés des
éléves des groupes qui lui sont
associes. L'enseignant gagne aussila
vision des observations de ses éléves.

Estimé : 3 minutes

&
Statut: 28 membres actifs
7 membre(s) actif(s) assigné(s) a des
groupes

Assigner les groupes aux
enseignantie)s

Lorsque la configuration de votre Profileur sera terminée, demandez-nous de valider
votre travail et de vous offrir quelques suggestions. Nous sommes & votre service {
en tout temps a G;[_il assistance(@profco.ca pour répondre a vos questions. —

Mous essaierons de répondre en 24 heures.

e

Prévisualiser votre Code de vie

amm. S

. Bien qu'il nous ait impossible de connaitre tous les systémes
administratifs scolaires du pays. Nous sommes toujours a la recherche de
bons collaborateurs pour nous aider a écrire un guide qui présente les

- dtapes nécessaires pour la création d'un fichier CSV en utilisant un

S ~ logiciel spécifique.

ETAPE 5
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——

—— ——

ouvoir de zie[jtelq\

Quoi 1?

Eh oui, je verbe "zieuter" existe!!! Moi qui pensais que c¢'était un mot inventé de ma grand-mere.
Selon le dictionnaire du logiciel Antidote, zieuter est de "Regarder avec attention — arréter son
regard sur, attacher son regard sur, braquer les yeux sur, considérer, contempler, dévisager (une
personne), examiner, fixer, fixer le vegard sur, fouiller du regard, observer, regarder, scruter."

Avec la configuration de base, un membre peut soit voir toujours les observations auxquelles il est
l'auteur ou il peut avoir la permission de la vue globale. Cette derniere donne la vision de
l'ensemble des observations, sauf les observations TOP-SECRET bien sure. Lorsque I'enseignant a
une vision globale et qu'il regoit le rapport quotidien des observations, ce rapport peut étre court
dans une petite école ou trés long s'il travaille dans une grande école.

Le Barometre offre la possibilité qu'un membre de votre école puisse zieuter I'ensemble des
observations des groupes d'éleves qui lui sont assignés, jusqu'a un maximum de 5 groupes sans voir
toutes les observations de I'école. Il peut voir les observations sans toutefois modifier ceux des
autres. Il peut aussi comptabiliser les renforcements positifs de ses éleéves, en collaboration avec ses
collegues de travail. De méme, il regoit dans son rapport quotidien et peut voir sur la page du menu
"Début" seulement ses observations et les observations des éléves des groupes qui lui sont attitrés.

@ Tableau de bord : Ecole Alphonce I/ Conseil X
Votre configuration de base.

Avant d utiliser votre Profileur lors d'une rancontre entre vous et un éléve, il faudra, au préalable, configurer votre outil de discipline progressive afin que loutil puisse
refiéter le fonctionnement de votre école. Ceci se fait en cing étapes que voidi -

P Gestion d'équipe
-
#§ ) Cetle étape consisle a inscrire le nom
% des membres de vatre personnel, leur
courriel el quelques permissions.

Estimé : 1 minute par membre

% Le guide de Fadministrateur, page 5

Statut - 38 membres achfs
38 membres peuvent ajouter des
obsevations

0 membres non-actifs

AR cerer réquipe

Gestion du temps par rencontre avec
Iéléve

En guelques clics, vous configurerez la
plage horaire de vos retenues, de vos
fravaux communautaires et de votre
rencontre d'appui.

Estimé - 3 minutes par période de rencontre
(10 minutes)

8B Le ouide de radministrateur, page 29

Statut - 17 : retenue
30 : rencontre d'appui
20: travail communautaire

w‘ Planifier les plages horaires des
rencontres
@ Activer etiou désactiver des
modules supplémentaires.

Sttt (o] | es clans
J Le facteur

Modules BETA

Les rapports dfobservations postves. préventvas,
négatives  les notes

ﬂi@i Gérer vos modules

Gestion de vos sanctions et
é interventions
Ceci est le coeur de votre nouveau
systéme de discipiine progressive. Vous
devez inscrire les difféerentes sanctions et
les intenvantions sslon le code de vie de

voire école.
Estimé : 1 minute par sanctionfintervention
(30 minutes)

a Le quide de l'administrateur, page 15

Statut - 1-réflexion 0-rencontre d'appui
1-retenue 0-travail communautaire
1-confiscation 2-Retrait
1-suspension 27-aufre

AT Gérer a fste de sanctions

Importation des informations de vos
i u éleves

— La durée de cetie étape peut varier

grandement. L'aide du technicien de
votre conseil scolaire peut devenir un
atout

Estimé - La premiére fois, 60 minutes: lors de la
deuxiéme importation, 5 minutes.

R Comment créer un fichler CSV

Statut - 119 éléves actifs
58 filles - 60 garcons = Elvis

747 éléves non-actifs

2 Importation d'éleves CSV

Ajouter les photos de vos éléves

En quelques minutes, ajouter un

visage & chacun de vos éléves
§B importation des photos déiéves

Statut - 119 éléves actifs
9 (7%) éléves ont une photo associée

Rk {dig, < <cnsrcher es photos

Lorsque la configuration de votre Profileur sera terminée, demandez-nous de valider
votre travail et de vous offrir quelques suggestions. Nous sommes  votre service en
tout temps & [7] assistance@profco.ca pour répondre & vos questions. — Nous
essaierons de répondre en 24 haures.

Gérer votre liste de comportements /
notes observables
./ Cest étape de Ia ranscription des

comportements observables de votra
code de vie. Chacun des comportements
peut étre relié  un maximum de 15
sanctions. Cefte étape demande du
temps .. mais, plus tard, elie vous en
épargnera beaucoup.

Estimé -3 minutes par comportement / note
(90 minutes)
@ Le quide da Iadministrateur, page 24
Statut -22 comportements / notes actifs
11 comportements / noles non-actifs

W Gérer Ia liste des comporiements / notes
) Assigner les groupes aux membres

g Aesianer s orovn
Un membre pourra complabiliser ses
renforcements positifs auprés des &léves
des groupes qui lui sont associés. Ca
membre gagne aussi |a vision des
observations de ses &léves.
Estimé : 3 minutes

@‘ Le guide de Fadministrateur, page 46
Statut: 38 membres actifs

3 membre(s) actif(s) assigné(s) & des
groupes

B4 Assigner les groupes aux mem

G
Gérer la membriété des clubs

Elvis est un éléve de volre école
Retirer Elvis une fois le Profileur

présenté pour conserver intégrité de
vos données.

=4 Retirer Elvis

2

Prévisualiser votre Code de vie

Départ

ZIEUTER
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ouvoir de zieuter,

Associer un membre a des groupes

11 suffit de sélectionner un groupe a un enseignant. Ce groupe peut-étre une classe, un cours, un
groupe-classe (classe titulaire). Ca dépend de l'information qui a été¢ importée avec votre liste
d'éleves. Pour qu'un membre puisse €tre associé a des groupes, il doit étre actif et avoir la
permission d'ajouter des observations.

~ Focus

Edition
£/ ! Assigner les groupes aux enseignant(e)s ;
N® Nom Prénom - titre Groupes (10 max) P d U\ga}
1 Bélanger Johanne Secrétaire 4
2 Boucher Guy Enseignant GYM 001 003 L v 4
3 Deslandes Claude Direction " 4
4 Gauthier Carole Enseigannte 001 * 4
5  Guerin Giséle Enseignante 002 = 4
6 Lalonde  Patrick Enseignant Y4
7 Lalonde  Sophie Educatrice Y4
8 Paquette Laurent Enseignant Groupe de musique * Y 4

%Meﬁre a jour

Dans notre exemple, Guy Boucher zieute les groupes 001, 002 et 003. Les autres enseignants
peuvent zieuter seulement un groupe et notre enseignant de musique peut zieuter les éleves de sa
classe de musique. Guy Boucher pourra aussi modifier les observations des groupe 001 et 003 car
il a le crochet d'édition de coché.

Le pouvoir de zieuter ajoute la vision des observations des éléves appartenant a ce groupe partout
dans le Barometre et au rapport de la journée lorsque la personne n'a pas la permission de la vision
globale. Cependant, il est possible d'ajouter un focus au rapport de la journée afin de recevoir que
ses observations et les observations des groupes zieutés méme lorque la personne a la permission de
la vue globale.

Exemple:

Une direction adjointe de 1'école qui a la vision globale de I'ensemble des observations de son école
de 500 éleves... le rapport de la journée comprend les observations de tous les €léves de son école,
car elle a la vue globale. Si cette direction adjointe s'occupe des éleves de la 9e et de la 10e année,
elle voudra peut-étre restreindre son rapport quotidien aux éléves des groupes ses deux niveaux ! 1l
s'agit de zieuter le niveau 9 et le niveau 10 et de cliquer sur la case Focus.

NOTE: Lorsqu'un membre zieute un groupe, il peut aussi donner des points de renforcement aux
¢leves de ses groupes a partir du menu «SCP»

ZIEUTER
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ouvoir de zieuter,

Transformer l'information de I'éleve

Il se peut que l'information que le Barometre détient a propos de vos éléves ne soit pas compléte.
Vous pouvez toujours inscrire vos éléves dans une classe titulaire pour qu'une enseignante puisse le
zieuter, ou méme l'inscrire dans I'équipe de football que le coach zieutera! Imaginez que les chefs
d'équipes puissent recevoir le rapport d'observation des €carts de conduites de leurs participants! Ca
apporte une vision importante a une école ayant un programme de sport-études!!

P et ‘:ﬁ Presley, Elvis (16 ans, 11% année) [Musique]
& 2016-2017

Comment faire !? Si vous avez la

permission de modifier/effacer, un s
crayon s'affiche prés du nom de "
1'éleve, cliquez dessus!: e L O B i
FEFT Y F TS T TP TI ey FST TS
o 2012-2013: _ 2013-2014: _  2014-2015: _ 2015-2016: _ iZﬂﬁ-ZOﬂ:O
No Actions @ s.. Observations Conséquences @

Vous pourrez alors modifier la fiche d'information de 1'éléve, l'inscrire dans une classe titulaire, dans
une équipe de football ou au groupe de musique de votre école.

fModiﬁer Pinformation sur un éléve

Prénom :|Elvis [€] Student number = @12345878
Nom : |Presley [P] Frovince's number = @12345678

Courriel de I'€éléve :|sa_mere@profco.ca (optionnelle)
‘iﬁ Courriel du parent A : (Son_pere@profco.ca {ogtionnelle)
Courriel du parent B : {optionnelle)

L . e : e
Q Courriel de l'intervenant social : (zetionnelle)

| x 5 o
E‘j Courriel du service externe : {aptionnelle)

Placement : ® Classe réguliere Classe disfincte @
année ;| 2016-2017 @) actif : Oui

43 -[1935-01-08
maternelle jardin

mveal: 54 02 03 04 05 06 O7 08 ®9 010 OM O 12
Genre : ® (7'
144
'r\x ‘Kx ﬁ Groupe :[1E 121 || 1E || 2E || 3E4E || 5E-GE || JARDIN || MATERNELLE
Cours A Musigue Inscrire ou choisir L
Cours B : |Francais Inscrire ou choisir v
Cours C : |Anglais Inscrire ou choisir L
Cours D : Inscrire ou choisir v
Cours E: Inscrire ou choisir v
Cours F : |informatique Inscrire ou choisir v
Cours G : Inscrire ou choisir v
Cours H : Inscrire ou choisir v
Cours | : Inscrire ou choisir v
Cours J: Inscrire ou choisir v
Club A Football Inscrire ou choisir v
Club B : Groupe de musigue Inscrire ou choisir v
Club C: Inscrire ou choisir v
Club D : Inscrire ou choisir v
Club E - || |/ Inscrire ou choisir v
Identifications - ' '
PEI: Inscrire ou choisir v
PARE : Inscrire ou choisir v
Projet de vie : Inscrire ou choisir v
== Condition médicale : Inscrire ou choisir v
'};& Sauvegarder
e / 5 -
- ————
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ouvoir de Z|eute

Assigner 15 éleves a I'équipe de Hockey. )

. . . . . (& Tableau de bord : Ecole Alphonee i Conseil X
N'estimez jamais le pouvoir de persuasion d'un coach de e e
hockey envers ses joueurs!! Pour ce faire, il s'agit de créerun XI5 @

club du nom de 'hockey junior', d'y inscrire les 15 joueurs puis
d'assigner le club 'hockey junior' au coach respectif. Votre
coach pourra recevoir quotidiennement les rapports
d'observations de son équipe. Il peut a lui seul, modifier le
comportement d'un joueur suite & une conversation avec lui ou
elle. Le lien affectif existe entre I'adulte et 'éleve, ce qui peut
transformer votre coach en la pierre angulaire que vous
cherchiez depuis longtemps.

A l'aide du menu CONFIGURATION, cliquez sur le menu
'Gérer la menbriété des clubs*

Tout tmps & 7] assetancagantcn ca pour Epancre  vos ussons — Nows

Par la suite, inscrivez 'Hockey junior' et cliquez sur 'Ajouter e T
ce club'.

m Gérer la membriété des clubs

e

= & o)

. L i . et i
Cliquer sur le nom d'un club pour modifier sa liste d'eleves : rer le nom d'un club pour le créer:

Hockey junior] || Ajouter ce club

Une interface a deux fenétres s'affichera a I'écran... a gauche les éléves ne sont pas des membres de ce
club et a la droite, les éléves qui sont membres. Il suffit de cliquer sur un nom de la fenétre de gauche
ou de la droite pour les inscrire ou les retirer du groupe. La sauvegarde est instantanée.

m;f}:’ Gérer la membriété des clubs

v o) [ -
e = -
Cliguer sur le nom d'un club pour medifier sa liste d'éleves : Tl nom4d=un ST T

J Ajouter ce club
Ecole Alphonce Hockey junior
Q) Q

Adasyn, Gardiner, [3E-4E] Abigail, Charbonneau, [5E-6E]

Addison, Quaile, [1E] Addison, Cooper, [3E-4E]

;—\Jﬁx Lacoste, [5E-6E] Caleb, Jodein, [JARDIN]

a, Cullen- F’—’ ary, [5E-6E] Dominick, Derouchie, [2E]
Kyer, [5E-6E

Par la suite, assignez ce nouveau club a votre coach comme expliqué a la page précédente.
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mmunication aux parents ~

Le partage d’'une observation aux parents

Le Barometre offre la possibilité d’envoyer un rapport d’observation aux parents d’un éleves en
quelques cliques. C’est un moyen efficace de partager un défi et un succes de 1’éléve a ses parents.

M. Paquette entre une observation positive par rapport a Elvis aujourd’hui au Barometre.

~__ communictation
~ aux parents
T Observation Conséquence(s) Rapport (@ @8 & P

Comportement / note observé ;| Reconnaissance / Félicitations (Félicitations!) X~ i
Observateurfirice :| Paquette Laurent (Enseignante) b
Observation :'Aujourd'hui‘ Elvis a fait de bons choix auprés de ses camarades de classe. J'ai observé Elvis gui offrait des techniques & un éléve |

_ 20221125 l 21 v |017"| a chanter un peu plus rock and roll, ... et il 'a méme féliciter lors de sa presentafion.

Eravo Elvis
v
& Sauvegarder

- optionnelle -

Repportdincident ]

En cliquant sur I’icone de la communication aux parents, M. Paquette peur, en sélectionnant le courriel

de sa mere, lui partager un rapport d’observation en quelques secondes.

Observation Conséquence(s) T Rapport (@ @8 &

Cochez le nom des membres
qui recevront le rapport
de cette observation.

[ )peslandes Claude [ JPaquette Laurent Observateuririce ]SST Agante
Gouriel da 'éléve ] [

@ Courriel du parent A gl [maman_presley@gmail.com

(@} Courriel du parent B :[_] {

(@i Courriel du tuteur (] {

Courriel de lintervenant social :_ [

Courriel du service externe | [

‘ﬁ Envoyer

Voici le rapport regu par les parents:

£ 25 novembre 2022 : Presley, Elvis (87 ans, 9% année)

Aujourd'hui, Elvis a fait de bons choix auprés de ses camarades de classe. J'ai observé Elvis qui offrait
des technigues a un éléve a chanter un peu plus rock and roll, ... et il I'a méme féliciter lors de sa
présentation

Bravo Elvis

Conseil, Conseil (ad lervenant(e)

Laurent, Paquette (F

Interventions: *  Rencontre avec 'éléve
Fréguence : Ce comportement a été noté 1 fois depuis le début de I'année
ifl Communication: X aucune
Ecole : Fcole Béatrice
Code de vie : Bons comportements : Reconnaissance / Félicitations (Félicitations?)

Ceci est une histoire
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M. Paquette entre une observation d’un comportement négatif d’Elvis au Barometre.

% Observation Conséquence(s) Rapport (@ @% &
Comportement / note observé - Dérange X v i ]
Observateuritrice :| Conseill, Consell (admin) -
Observation :|Elvis dérange beaucoup les auires éléves de son enfourage. Pendant les cours de mathématique et de francais, il n'arréte pas de

20221125 21_v 30_V chanter en démontrant des gestes un peu trop rock and roll pour une classe de 6e année.

Jai discuté avec Elvis pour qu'il puisse comprendre mes attentes en classe. Nous avons conclu aussi d'un signe non verbal entre
Sauvegarder

lui et moi que je ferais |a prochaine fois qu'il dérangerait le groupe. En échange d'un bon comportement, il pourra jouer de la
guitare & Ia fin de la période de vendredi.

G b

Fonction du compertement - Qbtenir - Délais face & une téche Lodth
Activité | Leclure en classe i
Lieu: A104 x v

- optionnelle -

Rapport dincident [ ]

Pour qu’un rapport puisse étre partagé aux parents lors d’une inscription d’un comportement négatif, un
minimum d’une conséquence doit avoir été sélectionnée.

Observation ¥ Conséquence(s) Rapport (@ @8 &
Inscription sﬂh Description de lintervention lcéne g Type

W 1 Avertissement verbal b Autre
1 Avertissement c 1 Autre
W 1 Proximité d'un adulte . Autre
[] 1 Contact visuel . Autre
O 2 Informer les parents . Autre
x Rappel des attentes comportementales c 1 Autre
D 2 Déplacement stratégique c Autre
2 Rencontre avec I'éléve . 1 Autre
O 2 Modelage c Autre
W 3 Feuille de route positive = Autre
] 4 Communication avec le parentituteur = Autre
[ 4 Check-in/ Check-out ¢ Autre
Inscription sﬂn Description de la conséquence lcéne J Type
H}” 2 Retrait du jeu / d'une activité %} Retrait
|:| 3 Temps d'arrét / de réflexion E Autre
] 4 Perte de privilege . Autre
&f’ = Retenue / reprise du temps perdu @ Retenue

Voici le rapport recu par les parents :

o] UN RAPPORT
D’OBSERVATION

e 25 novembre 2022 : Presley, Elvis (87 ans, 9° année)

Elvis dérange beaucoup les autres éléves de son entourage. Pendant les cours de mathématique et de frangais, il n'arréte pas de
chanter en démontrant des gestes un peu trop rock and roll pour une classe de Be année.

Jiai discuté avec Elvis pour qu'il puisse comprendre mes attentes en classe. Nous avons conclu aussi d'un signe non verbal entre lui et
mai que je ferais la prochaine fois qu'il dérangerait le groupe. En échange d'un bon comportement, il pourra jouer de la guitare a la fin de
|a période de vendredi

Conseil, Conseil (admin)

Interventions: *  Avertissement
*  Rencontre avec l'éléve
*  Rappel des attentes comportementales
Fréquence : Ce comportement a été noté 1 fois depuis le début de I'année
m Communication: )} aucune

Ecole: Ecole Béatrice

Code de vie :  Incidents mineurs - Dérange
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Les parents sont de bons alliés aux membres du personnel de 1’école, cependant, le contenue d’une
observation partagée aux parents DOIT étre bien rédigés et la quantité des communication bien dosée.
Trop de rapport d’observation d’un méme €léve pour devenir frustrant pour un parent.

La communication d’un rapport d’observation ne sera jamais aussi efficace qu’une conversation
téléphonique.

Comme direction ou gestionnaire du Barometre de votre école, vous pouvez restreindre le type de
rapports d’observastion qui seront partagés aux parents.

A partir du menu CONFIGURATION, au bas a gauche, cliquez sur le bloc-menu Gérer vos modules

vous offre des configurations intéressantes;
_———— CONFIGURATION

-

ALz Bago

Début T Configuration Eléves SCP CICO-PEP Rapports Supervision Facteur @ @ u'

@ Départ %@&Gérer les lisux et les activités MGérer les fonctions mFusionner des donnges semblables MNenoyage des données

@ Tableau de bord : Ecole Béatrice // Conseil X

Votre configuration de base.

Avant dutiliser votre Baromeétre lors d'une rencontre entre vous et un éléve, il faudra, au préalable, configurer votre outil de discipline progressive afin que I'outil puisse refiéter le
fonctionnement de votre école. Ceci se fait en cing étapes que voici -

Gestion d'équipe

Cefte étape consiste a inscrire le nom des
membres de voire personnel, leur courriel et
quelques permissions.

Estimé : 1 minute par membre

§B Le uide e radministrateur, page 5

4 membres achis

4 membres peuvent ajouter des observations

82 membres non-actifs

é@i}; Gérer 'équipe

Gestion du temps par rencontre avec
Péléve

<

\@ En quelques clics, vous configurerez la plage
horaire de vos retenues, de vos travaux

communautaires et de votre rencentre d'appui.

Estimé : 3 minutes par période de rencontre

(10 minutes)

@ Le guide de ladministrateur, page 29

Statut : 15 : Retenue
15 : Rencontre d'appui

15 : Travail communautaire

Modules

i
é%" Planifier les plages horaires des renconires
ﬁ Activer etfou désactiver des modules

supplémentaires.

Statut-of ] | e clans
o] Le racteur

[+/] Le magasin est ouvert.
@ﬁm; rapparts Fobservations positives. préventives ot les notes

//'ﬁﬁﬁ} Gérer vos modules

R

[

Gestion de vos sanctions et interventions

Ceci est le coeur de votre nouveau systéme de
discipline progressive. Vous devez inscrire les
différentes sanctions et les interventions selon
le code de vie de voire école.

Estimé : 1 minute par sanction/intervention
(30 minutes)
@ Le guide de l'administrateur, page 15

Statut : 9-Réflexion 2-Rencontre d'appui
2-Retenue 1-Travail communautaire
4-Confiscation 5-Refrait
1-Récompense 1-Magasin
4-Suspension 51-Autre

@ Gerer la liste de sanciions

Importation des informations de vos éléves

" Ladurée de cette étape peut varier
grandement. L'aide du technicien de votre
conseil scolaire peut devenir un atout

Estimé - La premiére fois, 50 minutes; lors de la
deuxiéme importation, 5 minutes

§B comment créer un fichier CSV

Statut : 1 éléves actifs
0illes - 0 gargons + Elvis

3043 éléves non-actifs

'%:57!' Importation d'éléves CSV

Ajouter les photos de vos éléves

En quelgues minutes, ajouter un visage a
chacun de vos éléves
@ Importation des photos d'éléves

Statut : 1 éléves actifs
1 (100%) éléves ont une photo associée

m Télécharcher les photos

Lorsque la configuration de votre Barométre sera terminée, demandez-nous de valider votre
travail et de vous offrir quelques suggestions. Nous sommes & votre service en tout temps a
g] assistance{@profco.ca pour répondre a vos questions. -— Nous essaierons de répondre en

24 heures.

~_ ~___—Gérer vos modules

-2

Gérer votre liste de comportements / notes
observables

C'est l'étape de Ia transcription des
comportements observables de voire code de
vie. Chacun des comportements peut étre relié
& un maximum de 15 sanctions. Cette &tape
demande du temps... mais, plus fard, elle vous
en épargnera beaucoup.

Estimé : 3 minutes par comportement / note

(90 minutes)

§B Le ouite ce radministrateur page 34

Statut : 33 comportements / notes actifs
80 comportements / notes non-actifs

&b(}erer la liste des comportements / notes

Assigner les groupes aux membres

Un membre pourra compiabiliser ses
renforcements positifs auprés des éléves des
groupes gui lui sont associés. Ce membre
gagne aussi la vision des observations de ses
éléves.

Estimé : 3 minutes

R Le quide de radministrateur. page 46

Statut: 4 membres actifs
2 membre(s) actif(s) assigné(s) a des groupes

g_‘. "_( Assigner les groupes aux membores

(-

Gérer la membriété des clubs

Elvis est un éléve de votre école

n%@- Retirer Elvis une fois le Barométre présenté
e pour conserver l'intégrité de vos donnges

=31 Retirer Elvis

===

Prévisualizer votre Code de vie
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Ce menu s’affichera en vous offrant 5 niveaux de communication.

&

Début T Configuration Eléves SCP CICO-PEP Rapports Supervision Facteur @ @ H*

) Départ m&érer les lieux et les activités &%‘Gerer les fonctions “Fusionner des donnges semblables @Neﬂoyaga des donnees

@ﬁ? Gérer vos modules
Les rapports d'observations que les membres pourront partager aux parents

() Aucune communication
() Les rapports d'observations positives
G @ Les rapports d'observations positives et les notes
(") Les rapports d'observations positives, préventives et les notes
‘ (") Les rapports d'observations positives, préventives, négatives et les notes

ﬂLes membres ayant la permission TOP-SECRET pourront toujours partager tous les genres d’observations aux parents.

Inclure la frequence du comportemeant aux rapports d'observations ?
Ex.: Ce comportement a été noté § fois depuis le début de année.

mmunication aux parents N

Dans I’exemple ci-haut, les membres du personnel pourront envoyer des rapports d’observation du type
positif et des notes. Les observations négatives ne seront pas partageables. Cependant, les membres
ayant la permission ‘“TOP-SECRET’, normalement les membres a la direction pourront envoyer aux

parents tous les type de rapports d’observation.
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res documents|

~

D'autres guides attendent votre lecture, il suffit de cliquer sur la
petite pile de livres.

— )

LE PROFILEUR DE COMPORTEMENTS

4

Début § Configuration Eléves SCP Rapports Supervision Facteur 58 & B

www.profco.ca - page 62


http://www.profco.ca

	Page 1
	Page 2
	3: Table
	Page 4
	Page 5
	6: 5 Étapes
	Page 7
	8: E1
	9: T1
	10: T2
	11: T3
	12: T4
	13: T5
	14: T6
	15: T7
	16: T8
	17: T9
	18: E2
	19: S1
	20: S2
	21: S3
	22: S4
	23: S5
	24: S6
	25: S7
	26: S8
	27: S9
	28: S10
	29: S11
	30: S12
	31: S13
	32: Si
	33: Sr1
	34: Sr2
	35: SrL
	36: Sm1
	37: Sm2
	38: Sm3
	39: Sm4
	40: E3
	41: P1
	42: P2
	43: P3
	44: P4
	45: E4
	46: C1
	47: C2
	48: C3
	49: C4
	50: C5
	51: C6
	52: C7
	53: E5
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	57: Z1
	58: Z2
	Page 59
	Page 60
	61: compar1
	62: compar2
	63: compar3
	64: compar4
	65: AC1

