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Qu’est-ce qu’une sanctions?

Apres avoir entré I’information sur les membres de I’équipe, il faut entrer I’information sur les
sanctions ou conséquences possibles a votre école. Dans ce document les mots «conséquences»
et «sanctions» seront interchangeables.

En révisant le «Code de vie» de I’école, vous pourrez identifier les conséquences prévues pour
toute sorte d’actions répréhensibles. Ces conséquences peuvent aller d’un simple avertissement a
une suspension ou meme une expulsion. En genéral, la plupart des écoles identifient de 20 a 30
conséquences possibles. Voici quelques exemples de conséquences:

avertissement réflexion rencontre avec les parents
retenue confiscation remboursement
écrire une lettre d’excuses | suspension expulsion

Ceci n’est pas une liste exhaustive des sanctions possibles mais représente bien ce qui pourrait
etre inclus comme sanction dans le Profileur de comportements.

Comment entrer la liste des sanctions possibles?

Pour accéder au tableau permettant d’identifier les sanctions possibles, cliquer sur I’onglet
«Configuration» puis ensuite sur le sous-onglet «Gérer la liste de sanctions» tel qu’indiqué dans
le diagramme suivant.
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Pour chaque sanction, il faut entrer quatre informations: Le poids de la sanction, le type ou
catégorie de sanction, une description courte de la sanction et finalement une description plus
élaborée de la sanction. Le diagramme ci-dessous montre le tableau servant a entrer
I’information sur les sanctions ainsi que les cases servant soit a activer ou a enlever une sanction
de la liste.
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Le poids de la sanction peut varier de 0 f 15 en fonction de la gravité des incidents qui lui sont
rattachés. La valeur de «O» étant attribué f une sanction pour un incident banal alors que «15»
pour un incident beaucoup plus sérieux. Par exemple, un avertissement pourrait avoir un poids de
«1» alors qu’une suspension pourrait avoir un poids de «10» ou plus. Il est tr€s important de bien
réfléchir lors de I’attribution du poids des sanctions parce que ce poids est utilisé par le Profileur
de comportements lorsqu’il produit plusieurs de ses rapports. On peut toutefois revenir plus tard
et choisir de modifier le poids d’une sanction si on le désire. Le diagramme suivant montre, pour
un élcve donne, un graphique représentant le poids des sanctions attribuées f chaque jour. Ony
voit aussi les observations et les sanctions attribuées.
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un éleve a une date donnée.
Plus les points sont hauts,
plus les incidents
disciplinaires observés ce
jour-la comportaient des
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Chaque sanction est classée dans I’un ou I’autre de sept différents types ou catégories de
sanctions: «retenue», «suspension», «réflexion», «rencontre eed/paré», «travail communautaire»,
«confiscation» et «autre». On retrouve souvent la plupart des sanctions sous la catégorie «autre».
Le diagramme suivant explique davantage les catégories.
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Lorsque I’utilisateur attribue les conséquences
de types «rencontre eed/paré», «retenue» ou
«travail communautaire», le Profileur de
comportements donne acccs f un calendrier
pour mettre f I’horaire une rencontre. Il émettra
un rappel si la réunion n’est pas complétée. Ces
trois types de sanctions sont liés f d’autres
éléments f configurer. Pricre de consulter f ce
sujet le document traitant de I’ «assignation des
retenues».
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Si une sanction ne peut etre classée dans I’'une ;
“des six précédentes catégories, on la classe dans
“«autre». En général, la plupart des conséquences
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Apres avoir choisi le poids et le type de sanction, il faut fournir une description courte. Comme
elle apparaitra dans un tableau, il est important de la garder aussi courte que possible. Pour éviter
d’encombrer I’écran, il est donc suggéré de ne pas utiliser plus de cing mots. Le diagramme
suivant montre un tableau des sanctions possibles associées a une observation/intervention
disciplinaire donnée.
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Il est a noter qu’il est toujours possible de modifier I’information entrée pour chaque sanction
de la liste. Tout comme précédemment, il est fortement recommandé de cliquer «sauvegarder»
apres avoir fait I’entrée des quatre informations pour chaque sanction et ainsi s’éviter le
besoin de recommencer advenant une panne de courant ou tout autre incident informatique
imprévu. La prochaine étape consistera a dresser une liste des comportements répréhensibles.
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/Exemple 1
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xemple 3
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Exemple 4
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