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Installation de votre Profileur de comportements en 5 étapes.

Avant de se servir du Profileur de comportements lors d’une rencontre entre vous et un éleve, il
faudra investir quelques temps afin de configurer votre outil de discipline progressive afin que
qu’il puisse refléter le fonctionnement de votre école. Ceci ce fait en quelques étapes que voici:

Gérer votre équipe
Cette ¢tape consiste a inscrire les membres de votre personnel, leur courriel. La
secrétaire pourrait vous assister lors de cette étape.

Estimation : 30 secondes par membre ... 15 minutes pour une école moyenne

Gérer votre liste de sanctions

Ceci est le coeur de votre nouveau systéme de discipline progressive. Vous
devez inscrire les différentes sanctions offertes comme modification de
comportements selon votre code de vie.

Estimation : I minute pas sanctions ... 30 minutes

Gérer votre liste de comportements.

C’est I’étape de la transcription des comportements de votre code de vie.
Chacun des comportements peuvent étre reliés a maximum de 15 sanctions.
Cette ¢tape demande du temps... mais elle vous en épargnera plus tard.

Estimation : 3 minutes pas comportements ... 90 minutes

Configurer le temps des rencontres éléves.
Par quelques cliques, vous indiquerez la plage horaire des vos retenues, de vos
travaux communautaires et de votre rencontre EED/PARE.

Estimation : 3 minutes pas temps de rencontre ... 10 minutes

Importation des éléves.
Cette étape peut varier grandement. Un guide est spécialement congu pour vous

et vous le retrouverez en cliquant sur I’icone = a partir du menu de
i configuration.... afin de le télécharger, cliquez sur I’icone de la carte.

Estimation : 3 minutes pas temps de rencontre ... 10 minutes
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- Introduction N

Avant de se servir du Profileur de comportements, il faut identifier les membres de 1’équipe
scolaire. Elle est constituée normalement de tous les membres du personnel qui oeuvrent a
I’école y compris la direction, le personnel enseignant, ainsi que le personnel de secrétariat, de
surveillance et de conciergerie. L’équipe devrait donc inclure quiconque peut étre appelé a
observer des comportements inapproprié€s et a les rapporter a la direction. Selon nous, la gestion
de la discipline est I’affaire de toute personne en autorité a I’école et ne peut étre efficace que s’il
y a une étroite collaboration entre les membres de 1’équipe.

Identifier les membres de I'équipe

Pour accéder au tableau permettant d’identifier les membres de 1’équipe et de leur accorder des
droits précis, cliquer sur I’onglet « Configuration » puis sur le sous-onglet « Gérer I’équipe »
tel qu’indiqué dans le diagramme suivant.

1. Cliquer sur « Configuration »

4> Le Profileur de comportements

Départ ¥y Configuration Eléves Rapports Supervision {-‘} Fin de session
Actions g&_nﬂém | éguipe "—'.15* Impartation Trillium M;Qnﬁgurgr les retenues Mﬂgnﬁggrgr les travaux communay
#‘Eﬁﬂunﬁqu rer les relncontres EEDIPARE -#%Gérer la liste de sanctions 5 Geérer |a liste des comportements

2. Cliquer sur « Gérer |'équipe »

Pour chacun des membres de 1’équipe, il faut entrer quatre informations: le nom, le prénom,
I’adresse de courrier électronique (nécessaire seulement si I’on veut lui transmettre des rapports
¢lectroniquement) et finalement le titre (la fonction), c.-a-d. directrice, enseignant, etc. Il est
essentiel de cliquer sur le bouton « Sauvegarder », une fois I’entrée de 1I’information complétée
pour ’ensemble des membres de I’équipe. Afin d’éviter la perte d’information fraichement
entrée dans le tableau, il est suggéré de sauvegarder plus souvent que moins, par exemple, apres
avoir fait I’entrée de données pour un groupe de 5 membres. Le diagramme ci-dessous montre le
tableau servant a entrer I’information sur I’équipe ainsi que les cases servant a déterminer les
droits de chacun des membres.

N?logn Nom Prénom Ild:‘II iopronnal ::::ff tifre ,;_Qﬁ"gﬁhitﬁ--—'%&-ﬂ{hi, L
69 0O O OO0 ool
0 O O OO0 0o
1 O o ooo ool
n O O OO0 0o
5 5 P yal 0O 0O 0oood

\ Interrupteur d'activation
m

Prénom Adresse de courrier Titre

o [ .
électronique

Tel que le démontre le diagramme, la majorité des membres devraient avoir seulement 1’avant-

derniére case cochée, c.-a-d. celle d’activation. En effet, pour la plupart des écoles I’accés au

Profileur de comportements sera probablement réservé a I’administration. Plus loin, on verra ce His
que chaque icone représente et le droit accordé lorsqu’on coche la case correspondante.
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lcOnes d’attribution des droits

Ci-dessous on retrouve les différentes icones ainsi que le droit accordé.

248 Configuration de I'équipe

Sl Supervision de I'équipe

Vue globale

Sef
% Appliquer une sanction

=k Ajouter une observation

Modifier/Supprimer une observation

‘@\\) % Recevoir un rapport

\@ Activer un membre de I'équipe

“ Retirer un membre de I'équipe
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Qu’entend-on par I'expression «attribuer un droit»?

Chaque membre de 1I’équipe peut accéder a des fonctions du logiciel selon les droits qui lui sont
accordés par le gérant ou I’administrateur du Profileur de comportements au sein de ’école. 11
est donc trés important de connaitre 1’effet de cocher I’'une ou 1’autre des cases associées aux
différents droits. Certains droits sont parfois reliés ’'un a I’autre. Typiquement, le gérant ou
I’administrateur local aura tous les droits alors que, pour les membres du personnel en général,
les droits seront trés limités ou méme inexistants.

Configurer I'équipe

Le droit «Configurer I’équipe» donne I’acces au menu qui alloue la gestion des membres de
I’équipe, c.-a-d. ’entrée d’information sur les membres de 1’équipe et I’attribution des droits.
Toutefois, les mots de passe générés par le logiciel ne seront visibles par la personne détenant ce
droit que si la case allouant une «vue globale» est aussi cochéepour cette personne. Si ce n’est
pas le cas, elle ne verra que des ******** 3 [a place du mot de passe. Ceci permet par exemple
de demander a une secrétaire d’entrer les données sur les' membres de 1’équipe sans qu’elle ne
puisse voir les mots de passe générés.

Supervision de I'équipe ~

Le droit «Superv151on de I’équipe» donne 1’acces au menu «Superv1510n» Ce menu contient des
outils qui permettent d’analyser les données de toute ’école ou encore de déterminer quels sont
les ¢leves envoyés au bureau par I'un ou I'autre des membres du personnel. La plupart du temps,
seule I’administration de 1’école aurait ce droit pour éviter que d’autres membres du personnel
scolaire aient accés aux statistiques d’envoi d’éléves au bureau par certains de leurs collegues.

Vue globale '

Le droit «Vue globale» permet de voir tout ce qui se passe au'rmegu des observations et des
sanctions pour I’ensemble de 1’école. Si ce droit n’est pas accordé, onme peut voir que nos
propres observations. On peut accorder, par exemple, a la secrétaire affectée a 1’assiduité la
possibilité d’assigner des retenues sans qu’elle ne puisse voir les données de foute I’école. 11 est
fortement recommandé d’accorder le droit «Vue globale» seulement aux membres de la
direction.

Appliquer une sanction

Le droit «Appliquer une sanction» permet au détenteur de ce droit d’assigner aux eleves des
retenues, du travail communautaire ou une rencontre EED/PARE.




Ajouter une observation

Ce droit permet d’ajouter une observation au fichier d’un ou d’une ¢éléve. Dans la plupart des
écoles, on accorde ce droit a la direction et a la secrétaire affectée a 1’assiduité.

Modifier/Supprimer une observation

Ce droit permet d’effacer ou de modifier une de nos observations. Accompagné du droit«Vue
globaley, le détenteur de ces 2 droits peut modifier les observations de quelqu’un d’autce. Il faut
faire trés attention de bien choisir les détenteurs de ces deux droits combinés:

Recevoir un rapport

Lorsqu’on a acces a ce droit, le Profileur de comportements envoie par courrier €lectronique, un
rapport quotidien des activités du détenteur du droit. S’il détient aussi le droit «Vue globale, il
verra les activités disciplinaires de toute 1’école. Sinon, le rapport n’indiquera que ses activités
personnelles. S’il n’y a pas d’observation faite durant la journée, le Profileur de. comportements
n’enverra aucun rapport. Il est suggéré d’envoyer un rapport aux membres du personnel qui
s’occupent d’activités para-scolaires avec des €léves pour assurer une bonne communication
d’information pouvant les concerner. Un des buts du Profileur de comportements est justement
d’aider les éléves a risque en favorisant une meilleure communication et un meilleur
encadrement.

Activé un membre de I'équipe

Tous les membres de I’équipe devraient étre «activésy» pour qu’on puisse les choisir dans le
menu déroulant associé a I’entrée d’observations. Quiconque n’a que cette case cochée ne
pourra ouvrir une session dans le Profileur de comportements. Pour pouvoir ouvrir une
session, il faut qu’au moins un autre droit ait été accordé. Dans la plupart des écoles, seule
I’administration se sert du Profileur de comportements.

Retirer un membre de I'équipe
Attention! On ne peut retirer un membre de 1’équipe s’il a été impliqué dans une observation
quelconque. Pour faire le retrait, il s’agit simplement de cocher cette case au bout de la ligne
appropriée puis de cliquer sur le bouton «Sauvegarder». Il est trés important querle gérant ou
1‘administrateur local du Profileur de comportements ne se retire pas lui-méme de I’€quipe
par erreur, c.-a-d. avant qu’il ne soit impliqué dans une observation quelconque. Il ne faut
pas non plus qu’il enléve par erreur son droit de gérer 1’équipe ou tout autre droit pouvant
étre essentiel a son travail.
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Qu’est-ce qu’une sanctions?

Apres avoir entré I’information sur les membres de I’équipe, il faut entrer 1’information sur les
sanctions ou conséquences possibles a votre école. Dans ce document les mots «conséquences»
et «sanctions» seront interchangeables.

En révisant le «Code de vie» de I’école, vous pourrez identifier les conséquences prévues pour
toute sorte d’actions répréhensibles. Ces conséquences peuvent aller d’un simple avertissement a
une suspension ou méme une expulsion. En général, la plupart des écoles identifient de 20 a 30
conséquences possibles. Voici quelques exemples de conséquences:

avertissement réflexion rencontre avec les parents
retenue confiscation remboursement
écrire une lettre d’excuses | suspension expulsion

Ceci n’est pas une liste exhaustive des sanctions possibles mais représente bien ce qui pourrait
étre inclus comme sanction dans le Profileur de comportements.

Comment entrer la liste des sanctions possibles?

Pour accéder au tableau permettant d’identifier les sanctions possibles, cliquer sur 1’onglet
« Configuration » ensuite sur le sous-onglet « Gérer la liste de sanctions » tel qu’indiqué dans
le diagramme suivant.

1. Cliquer sur « Configuration »

& Le Rrofileur de comportements
Départ ¥y Configuration Eléves Rapports Supervision i‘i’ﬁ Fin de session

Actions -‘.!;E" P Gerer | Bquipe < |mportation Trilliwm ?m‘iunﬂwlemmﬂ ?@-‘iiﬂﬂﬂﬂumueﬂwmmm
HUCD Configurer les rancontres EEDIPARE o CGarer Ia liste de sanctions s#f ™ Gerer 1a liste des comporiaments

2. Choisir « Gérer la liste de sanctions™>
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/ Pour chaque sanction, il faut entrer quatre informations: Le poids de la sanction, le type ou
catégorie de sanction, une description courte de la sanction et finalement une description plus
¢laborée de la sanction. Le diagramme ci-dessous montre le tableau servant a entrer
I’information sur les sanctions ainsi que les cases servant soit a activer ou a enlever une sanction
de la liste.

Poids de la sanction Description courte

Gérer la liste de sanctions e

Description courte e
retenue pendant aprés I'école =l 10

Type
Le poids de la sanction peut varier de 0 a 15 en fonction de la gravité des incidents qui lui sont
rattachés. La valeur de «0» étant attribué a une sanction pour un incident banal alors que «15»
pour un incident beaucoup plus sérieux. Par exemple, un avertissement pourrait avoir un poids de
«1» alors qu’une suspension pourrait avoir un poids de «10» ou plus. Il est trés important de bien
réfléchir lors de Iattribution du poids des sanctions parce que ce poids est utilisé par le Profileur
de comportements lorsqu’il produit plusieurs de ses rapports. On peut toutefois revenir plus tard
et choisir de modifier le poids d’une sanction si on le désire. Le diagramme suivant montre, pour
un ¢éléve donné, un graphique représentant le poids des sanctions attribuées a chaque jour. Ony
voit aussi les observations et les sanctions attribuées.

20 -
Les points rouges
représentent le poids total
des sanctions attribuées a
un éléve a une date donnée.
Plus les points sont hauts,
plus les incidents
disciplinaires observés ce
jour-la comportaient des
conséquences graves.

Chaque sanction est classée dans I’un ou ’autre de sept différents types ou catégories de
sanctions: « retenue », « suspension », « réflexion », « rencontre EED/PARE », « travail
communautaire », « confiscation » et « autre ». On retrouve souvent la plupart des sanctions
sous la catégorie « autre ». Le diagramme suivant explique davantage les catégories.

. Un guide pour les administrateurs - 6




es de conséquences

Lorsque I'utilisateur attribue les conséquences
de types « rencontre EED/PARE », « retenue
» ou « travail communautaire », le Profileur
de comportements donne acces a un calendrier
pour mettre a I’horaire une rencontre. Il émettra
un rappel si la réunion n’est pas complétée. Ces
trois types de sanctions sont liés a d’autres
¢éléments a configurer. Priére de consulter a ce
sujet le document traitant de 1’«assignation des
retenuesy.

rencontre eed/paré
retenue
travail communautaire

. Un guide pour les administrateurs - 7




Apres avoir choisi le poids et le type de sanction, il faut fournir une description courte. Comme
elle apparaitra dans un tableau, il est important de la garder aussi courte que possible. Pour éviter
d’encombrer I’écran, il est donc suggéré de ne pas utiliser plus de cinq mots. Le diagramme
suivant montre un tableau des sanctions possibles associées a une observation/intervention
disciplinaire donnée.

Jen discute avec ens_direction/parentsfuteurs
Awertissement formel
Retenue

Fiche de réflexson
Retenue doublés

Tableau montrant des descriptions
courtes de sanctions.

Poids de la sanction Description courte

Gérer la liste de sanctions €
N, B Type

Description courte 4w ‘
retenue pendant aprés I'école =l 10

retenue

Type

Il est a noter qu’il est toujours possible de modifier I’information entrée pour chaque sanction
de la liste. Tout comme précédemment, il est fortement recommandé de cliquer «sauvegarder»
apres avoir fait ’entrée des quatre informations pour chaque sanction et ainsi s’éviter le
besoin de recommencer advenant une panne de courant ou tout autre incident informatique
imprévu. La prochaine étape consistera a dresser une liste des comportements répréhensibles.

Sauvegarder

. Un guide pour les administrateurs - 8




/Exemple 1

I

I
10 | autre -
2 0 [ éflexion + Récompense
3 1 réflexion ~  Consultaion
4 1 réflexion ~  Rencontre avec le parent
5 2 | G = [aue - observation
6 2 | réflaxion * Méthodes de relaxation
7 3 | == | réflaxion - Hygiéne/ environnement
g 3 retenue » relenue (retard)
9 4 [al.rla vJ Langage
104 autre +| flanage ou aures
s | | confiscation - objets volants
127 | réflexion *  Mauvais choix
N B~ Twe  Deerncoute
137 retenue + Chicanes
14 7 7 autre -| bris de maténiel d'autrui
15 7 [ réflexion - Impolitesse
16 7 réflexion * Insultes
17 10 : o | autra ~| danger
18 10 2 autra -| bousculade
19 10 £ [aula -| manque de respact
20 1 B aulre +| crise
2112 [autre - intimidation
22 T e autre -| coups
23 13 [autre - Violence
24 14 altre * Vol Vandalisme

i)

{~= | suspension

- | menaces de mort ou dangereuses

Exemple 2

1 1 e
2 2
3 3 ==

4 4
5 4
5 6
7 6
8 8 | 7

g 10 |
10 12 2
11 14
12 15

EF SR NS eSS NS eSS R EEEEEO®

| autre -| Avertissement verbal
| confiscation ~| L'objeta été confisqué
réflexion =~ Le cas estréféré aux services a Méléve.
| réflexion ~| Lafiche de réflesion doil &tre remplie
fravail communautaire =  tSche assignée a l'éléve
| autre ~| Iéléve estenvoyé au bureau
[ retenue - | La retenue
| autre -] resttution
| suspension = | retraita linteme
[ SUSpension -] Suspension discrétionnaire
suspension = suspension obligatoire
SUSpension + [Renvoi

. Un guide pour les administrateurs - 9
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/Exemple 3

4455 Gérer la liste de sanctions €

N® B Type Description courte

1 1 | autre ~| Changer ses vétements

2 i | autre ~| Rembourser I'école

3 1 [:—m1r{-z -] Discussion avec 'enseignant{e)

4 1 | = |aute -| L'éleve estretiré de la présentation
NN == autre ~ Refaire le travail

6 1 | autre - | Discussion avec I'éléve(s)

7 | auire -.] Averissement

8 1 | autre ~| L'éléve doit s'excuser

g 1 Lo = | confiscation ~| Confiscation

02 | &= [ autre -| Pene du privilége de diner 3 Ia cafétéria
112 | G F———= |aure - | Rencontre (ou aviser) avec la ravailleuse sociale
122 | & [ autre - | Rencontre avec EED/Onentation

N® B Type Description courte

12 2 | autre = | Ne peu plus paiciper aux danses d'école
14 3 autre » Averissement de la direction |

153 | = F=———= autre = Averissement de la direction Il

16 3 S5 =—= aute * Averissementde I'enseignant

17 3 [ retenue -| Retenue

18 3 auire ~ Averissement de la direction lll

19 3 | autre ~| Suspension privilége autobus

20 4 = . | alitre - | Communication avec les parents

71 4 = = [H—.“t[—!l“.]i—".. '] Retenue doublés

225 | autre -| Rencontre avec la direction d'école

235 @ == — | autre -~ | Rencontre avec les parents

245 @ === [retenue - | Suspension privilége autobus

N® B Type Description courte

25 5 | autre - ] Rencontre avec la conseillére en toxicomanie
268 2 =——— ] [autre -| Appel 3 laforce policiére

27 0 | sSuspension r | Suspension externe avec programme
28 10 | suspension ~| Suspension externe

29 10 [suspensmn v] Suspension inteme avec programme
30 15 : - | autre ~ Expulsion

. Un guide pour les administrateurs - 10




Exemple 4

I

Ti
i

LT=T = N I - I ¥, IR PR W

21 3
22 4
23 4

244

= | autre «| Jen discute avec ens /direction/parents tuteurs
e autre = Refus da visiter ['école
aulre = Infirmerie et l'assuidité
[ réflexion | Réactiver un compte électronique
auire ~ Renconfre avec un orienteur scolaire
| autre | Rencontre avec 'agent dinimidation
|au1m -| Mate au dossier
| autre - | Confidence avec I'agent d'intimidation
2 | ravail communautaire = | Travail communautaire

P autre « Infirmerie en retard
il [amre v] Avertissement formel
2 autre » Pere du priv. de la caféténa

2 | réflexion - | Fiche de réflexon
4 | refenua '] Retenue
e autre = Enleverle pargage
e aufre * Deuwxiéme rencontre avec 'agent dinfimidation
e [ autre - | Inspection d'un casier
— aulre ~ Retention du bulletin
77 autre »  Devoir incomplet
e [aut-a r] Communicalion avec les parents
= e | confiscation | Confiscation
e [ autre ~| Autobus : averizsement
s [relenue v] Retenue doublée
= = | aute Pene du privilége de stationner a l'école

254
26 4

27 4
28 4
295
305
315
325
136
346
357

36 8

Remorquage
2 [autra v] Des excuses
s aulra - retour 3 la maison + vétement
Rz | autre ~| Remboursement
[ autre -| Pere de priviléges
i autre = Respectd'un confrat
autre = Mefioie,. répare ou remplace un manuel
i retenue - Cigareite + 5 retenues
st autre = | Copiage/Plagiat
s aulre = Autobus : pene du privildége
ailre ~ Cigarette + amende
Rédaction d'un contrat

37 10
38 10

39 10
40 10
41 12

42 12

.‘ff

-

Fausse alarme

Intervention avec la direction + suspension pos.

Intervention de la police + susp immédiate

[ | SUSDENSIon - |
L = |gu3pen5|i|:m vl
it Suspengion -

suspension immeédiate

= = gutre

-

Intervention de la police (poursuites judiciaires)

| SUSpEnsion

]

Intervention de la police (susp. + renvoile éven)

Un guide pour les administrateurs - 11
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Introduction

Le Profileur de comportements permet d’assigner des retenues a des périodes préétablies de la
journée. Par exemple, si I’horaire de 1’école prévoit la possibilité d’assigner une retenue a 8 h, a
12 h 00 ou encore a 15 h 30 pour certains jours ou tous les jours de la semaine, il s’agit
simplement d’indiquer ces possibilités dans un menu particulier qu’on abordera plus loin. On
peut assigner une retenue dans un délai de trois semaines apres la journée ou 1I’observation a été
rapportée. Une fois les retenues assignées, le Profileur de comportements crée une liste
quotidienne d’¢léves qui doivent servir des retenues. La liste est accessible sous différents
formats. De plus, il tient des statistiques sur les retenues assignées. La premiere étape consiste a
monter [’horaire des retenues possibles de 1’école.

Monter I’horaire des retenues

Pour indiquer les périodes de retenues propres a I’école, cliquer sur I’onglet « Configuration »
puis sur le sous-onglet « Configurer les retenues ». Le diagramme suivant apparait:

1. Cliquer sur « Configuration »

4> Le Profileur de comportements
Départ ¢y Configuration Eléves Rapports Eii Fin de session

-
Actions ;j:-g' = Gérer I'équipe m‘i;ui;ur:l a5 retenues mlﬁanﬁuurer les travaux communautaires

. - y
5 Configurer les rencontres EEDVPARE (férer la liste de sanctions « Gérer la liste des comporiements

! 2. Cliquer sur « Configurer les retenues »

On alloue jusqu’a 5 périodes de la journée pour assigner des retenues. Dans le prochain exemple,
on a indiqué des retenues possibles a tous les jours a 12 h 10 et une fois par semaine, le mercredi,
a 15 h 30. Tout comme pour les sanctions, on accorde un poids aux différentes retenues. Pour les
retenues du midi qui sont plus courtes le poids est moindre que celui de la retenue du soir.
L’administration de I’école peut fixer le poids de chacune des retenues en considérant la durée et
I’effet punitif de cette retenue. Lorsque I’horaire des retenues possibles est établi, cliquer sur
«Sauvegarder»

Poids de chaque retenue

lundi mardi  mercredh  jeudi vendredi - ij

- k3 5] (5] (]
L]
-
[T
L]

ﬁ Sauvegarder

, , . Le jour de la semaine
Cing périodes de

retenues possibles L'heure de début de la retenue
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Créer une sanction de type «Retenue»
(si ce n’est déja fait)

Si aucune sanction de type «retenue» n’apparait jusqu’a présent dans la liste des sanctions
possibles, il est important d’en créer au moins une. Les diagrammes suivants rappellent la fagon
de s’y prendre. Tout d’abord, cliquer sur I’onglet « Configuration », puis sur le sous-onglet

« Gérer la liste de sanctions » tel que le prochain diagramme le montre.

1. Cliquer sur “Configuration”
&> Le Profileur de comportements

Départ { Configuration Eléves Rapports (& Fin de session

E’&tlcns @nhcrc' I'équipe :ﬁml Configurer les retenues rﬁfi’ﬁdﬁuﬂmﬂmmmmwwﬂ
mg;ggnﬁg“rgr les rencontres EEDVPARE ﬂﬁf—fﬂlﬂ' la liste de sanctions m{'—fﬁlﬂ' la liste des compodements

2. Cliquer sur “Gérer la liste de sanctions”

Remplir les cases indiquant le poids de la sanction, son type, c.-a-d. dans ce cas-ci, ce serait
« retenue » puis une description courte de moins de 5 mots et finalement une description
¢laborée

f_/ 1. Description courte de la sanction

1 ————————  relenue * |LUne retenue|

reflexion
rencontre eedfparé

tfrevvmil communautaire
confiscation 3. Choisir «retenue» du menu déroulant
suspension
autre

Il faut ensuite rattacher a divers comportements répréhensibles la sanction « retenue » comme
I’une des sanctions possibles. Par exemple, si les comportements de « sécher un cours », d’«étre
en retard» ou encore de «porter une casquette dans I’école» peuvent entrainer une retenue selon
le code de v ie de I’école, on s’assure de les rattacher en utilisant le sous-onglet «gérer la liste
des comportements». L’une des sections précédentes traitait de ce sujet mais profitons-en pour
en faire la révision en supposant qu’on veut ajouter a un comportement répréhensible déja
sauvegard¢, la possibilité de décerner une retenue comme sanction.




Rattacher la sanction «Retenue» a un comportement

Cliquer tout d’abord sur 1’onglet « Configuration » puis sur le sous-onglet « Gérer la liste des
comportements ». La liste des comportements répréhensibles déja entrés apparait. Pour éditer
un comportement particulier, il faut cliquer sur le crayon a c6té de la description du
comportement, tel que le diagramme suivant le montre:

1. Cliquer sur « Configuration »

&> Le Profileur de comportements
Départ "-Cnnﬂguralinn Eléves Rapports Supervision & Fin de session

Actions : Mﬁérer I'éguipe "—-m Importation Trllium Mlﬁnnﬁ urer les retenues aﬂi:'_s—_,lﬁnrrﬁuurer les travaux commi

Configurer les rencontres EED/PARE mﬁérm la liste de sanctions Gérer |a liste des comportements £
2. Cliquer on « Gérer la
liste des comportements »

" 4Lf* Gérerla liste des comportements
N

o

Action Description
Francais a I'école
Démonstration amoureuses

Ll b =

SUERRNSNS

Langage verbal inacceptable

Manque de respect et refus a l'autorité
Demande de s'identifier

Demande de se rendre au bureau
Politesse et courtoisie

08 =i Oh LA

Harcélement verbal, physique ou sexuel

\ 3. Cliquer sur le crayon pour éditer le comportement

Le comportement et le tableau des sanctions possibles devraient apparaitre a I’écran. 1l faut
choisir la sanction « Retenue » en cochant la case appropriée puis sauvegarder les changements.
Voir le diagramme ci-dessous:

A% Ajouter um nouveau comportement abservable

Dgs;npmpn Chapems
Atterta ervers Féléve

J'enléve wa cREqUELLE, ChApSAU o0 Mon bandsss qeasd J'encce denm L'&cols.

1. Choisir la sanction retenue

Les sancions possiblies | gea 16
[l [1] Awwrtissamn - doak [ [2] Retemian du bulkin scolsim

¥ [2] Fuire des excune [3] Aweetiss emenl - silohus
O [2] Awertissemeni - ecimbis paasoslaees
¥] [?] Retenue F) [3] sepald bt rsisen
amportament O [3] Renconire - arsspnam.e o admisisimbom
[ [3] Fteis & b mataon - wilement s non-comvensbks O [5] Plagial - i ofines
O [5] Foulie - e I personne O [5] Fouile - casier
E |E.] Lo nfesC s W [E.] Rz ot - i rea i gl &, paranls &l eedrvandsbeaib
[0 [B] Premibm beme - sbssntdisme O [6] Tamage - 14m offence
2. Cliquer sur Sauvegarder O [7] Dousdn kites - shoartdiama O [F] Carira
1 [B] Tasage - Jw sfence O[] Fagial 24 oferce
O 0] Suspensien - autatss O [10] Suspension - scimbis parascolaes
[ |'||:|| Sukpsniisn 0 [1_':| Il el ian polic s
&W
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Configurer les comportements

Apres avoir entré 1’information sur les membres de 1’équipe et sur les sanctions ou conséquences
possibles a votre école, il faut maintenant entrer I’information sur les comportements pouvant
entrainer une sanction.

Tout comme pour les sanctions, la plupart des écoles identifient de 20 a 30 comportements
passibles de sanctions. Encore 1a, la meilleure fagon de s’y prendre est de passer a travers du
«Code de viey de I’école et de dresser une liste de comportements répréhensibles. A chaque
comportement, il faudra y rattacher une ou des sanctions possibles. Voici quelques exemples de
comportements répréhensibles:

taxage opposition a I’autorité sécher un cours
bataille fumer sur le terrain de I’école utiliser un langage inapproprié
vandalisme usage inapproprié¢ de la technologie incident sur I’autobus

Ceci n’est pas une liste exhaustive des comportements possibles mais représente bien ce qui
pourrait étre inclus comme comportement répréhensible dans le Profileur de comportements.

Comment faire I'entrée des comportements répréhensibles?

Pour accéder au tableau permettant d’identifier les comportements répréhensibles, cliquer sur
I’onglet «Configuration» ensuite sur le sous-onglet «Gérer la liste des comportements» tel
qu’indiqué dans le diagramme suivant.

1. Cliquer sur "Configuration”

& Le Rrofileur de comportements
Départ "Cunﬁguratinn Eléves Rapports Supervision {5_:‘, Fin de session

Crl - AU o o | . - = (7] :
Actions ;#—dg ™ Gérer |'équips "'._ft' Importation Trillium mﬂmnl‘uurer les retenues -y‘EAL-Cnnﬁgurer les travaux communautaires
mcnﬂﬁuumr les rencontres EEDVPARE -'f%.}-_lu a3 liste da sanclions #G-ﬂ af |3 liste des comportameants

2. Choisir “Gérer la liste des comportements"

Dans le Profileur de comportements, ajouter un nouveau comportement répréhensible a la liste
comporte trois étapes, c.-a-d. décrire le comportement, décrire I’attente envers 1’éleve puis
rattacher au comportement des sanctions possibles. Le diagramme suivant montre le tableau qui
sert a ces fins.

AFROFILEUR

OE COMPORTEMEMNTS
\ SO [] v er MBS




/ 2. Fournir I'attente envers |'éléve

1. Fournir une description courte :
Duserigtion

—_—
i .
[] J| Serfeerce weciagesi deiradaies O [1] Fesduceia
01 [1] Sefun e e e 0[] Erersresimoses
OO [1] Febwsivesan compie dsctreeqes O [1] Sersconire peg or preriss soanes
O [1] Feissadesser O[] Fenconire pses bgev ginmmagton
O [] Trevslczrmossiss O [] ‘eferarsss i
0O Bl avwmsrent zore O [ Periscupy. ce e catisn
O ] R O [ Feoseserttesae
O P Eeeiesegape O [ Deami it By
[0 P] resscton i canme O [F] Fsiwstondutulste
O F|| Cwver reorpist O |_'_‘{] Communicat©© INEC B parsris
[m} r]l iR Pl O |_.'|.] gl doblasemed]
O H] Redses souvds O [ P ou pvvidps o6 slilirves § i
O H] Aerermuige O ) Do ook
[0 H| rewer s mison + isresi O M| Ssmbourmsment
O[] Perte e priviiges O [B] Seapesctdun contrel
O [5] Pefoe, soace sa revmice se raruel O [ Copareite s S relesues
0 Fl ceeugeaga O [B] sotobun: portedu prividige
0O [] Smwie - s [0 [B] Feesction gunconiral
O [ Fassss smere OO 0] msnentn pusd i Gecion - SEE3T800 J8
o [y irerverbot 30 m 2zice s nan g Eeedmie o [ nanzemaEE rewdmbn
[ [1Z] ntarwric da w szics pourssdn sdceme; 3 1] serverize du s pobcn ung = reTese e

A jmster

3. Choisir toutes les sanctions applicables
4. Cliquer sur Ajouter pour sauvegarder le nouveau comportement

Tout comme pour les sanctions, la description du comportement ne devrait pas dépasser 4 ou 5
mots puisqu’elle apparait par la suite dans un menu déroulant. Le diagramme suivant montre le
menu déroulant des comportements inscrits dans la liste.

Porgir fume une drogue ilicke

Baladeur, MP3. lectewr OC / app. dectronigues
Balles de neige

Biblicthéque

Bicyclettes, planches & muleties et patins.

Circulation dare école

Climat de tranail

Déclenchement de Malarme ettumetine be feu
Demands de sldentifier

Demande de s& rerdre au bureau
Démonstration amounsuses

Deérange la classe

Devairs et travaux scolsires

. Un guide pour les administrateurs - 16




- ™

Apres la description du comportement, il faut ensuite rédiger 1’attente envers 1’¢leve. Il ne faut
pas laisser cette case vide car I’attente en question apparaitra dans le rapport envoyé au
personnel. Voici d’ailleurs un exemple du rapport envoy¢ au personnel:

Attente envers I'éléve :[ ‘é/éve doit se présenter a temps pour le début de ses
classes.

Enfin, il faut rattacher des sanctions possibles au comportement répréhensible que nous voulons
ajouter a la liste. Par exemple, selon le «Code de vie» de I’école, un éléve qui séche un cours
pourrait étre sujet a ’'une ou I’autre des sanctions suivantes:

.- avertissement
.- retenue

.- réflexion

.- suspension
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On peut assigner jusqu’a 15 sanctions possibles pour chaque comportement de la liste. Pour les
choisir, il faut simplement cliquer dans la case a cocher a coté de celle-ci. On retrouve, entre
parenthéses, le poids attribué auparavant a chaque sanction suivi de sa description courte. Il est
possible de revenir plus tard et modifier I’information servant a définir un comportement ainsi
que de lui ajouter ou enlever des sanctions possibles. D’ailleurs, il est probable que des
modifications seront apportées aux listes de sanctions et de comportements répréhensibles par le
gérant local au fur et a mesure que les utilisateurs deviendront plus familiers avec le Profileur de
comportements. Heureusement, ces modifications sont trés faciles a faire.

&3 sanclions possible: gme 15
Confdance avec fagen dinlmsason
Refus de wvister ools
REactiear un compbs Sscirongues
[1] Meate s dossier

[2] Travaicommunautaire

[] Aversssemen formel

Retenue
Enlever e percage

SN difab EobG BNE ASnClionga reneteiure
rfrmerie et Bassuidité
REncontre avec un orenteur scoare
[1] Rencostreaveclagen dintimdaton
[2] frmarieen ratars

[2| Perie du prov. de la cadséria
Fiche de réflexion
[3] Dewscémerenconire aveclagent dintimdation
[3] Retension du bubesn

[3] Communiation sz e parssts

[4] Awstobus: avertissement

[4] Pariz du proviage de siannnner 3 ook

[4] Deswecupes

[4] Remboursement

Respsct dun contrat

[E.| Cgarsms + & reisnps

[B] Awutobus: pere du privilige

[B] Rédscsen gl comtrat

[1|}J IfarvEnion avec b dreschon + SUSpEmDn pos.
[1|}] suspenson mmedate

[12] InfarvEmion de s polce Susp. + reoes EyEn )

(] |_1|:|| Fmuss= sarms
(] [1|£|| ntervanbon de 8 pobce - susp mmEda)

10000000000 O00O0O
=

Cliquer sur chaque case a cocher pour
rattacher une sanction au comportement
défini. On peut assigner jusqu'a 15 sanctions
pour chaque comportement.

Poids et description courte
d'une sanction.

Apres avoir défini un comportement, il ne faut pas oublier de cliquer sur «Ajouter» pour le
sauvegarder dans la liste des comportements répréhensibles.

Ajouter
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/Un comportement TOP SECRET

Un comportement peut étre attribué une vision TOP SECRET afin d’eliminer le partage de cette
observation a ceux qui ont la permission de la « SuperVision ». Ceci protégera vos informations
trés sensibles.

Seulement les membres de votre équipe ayant la permission de « SuperVision » pourront voir
que ce comportement est notable pour un éléve lors d’une observation, et seulement ces membres
pourront modifier ou visionner ce comportement. Pour les autres membres de votre équipe, ce
comportement n’apparaitra pas dans aucune liste.

A noter, une observation TOP SECRET ne pourra pas étre envoyée dans un rapport par courriel.

1. Assurez-vous d'avoir la permission « SuperVision ».

2. Cliquez sur « Gérer la liste de comportements »

&> Le Profileur de cnmpurtements
Dea W Configuration Eléves R.uggnm Supervision %

Actions ;@t’rmr dquipa '-{'ﬂl Trllium
vwcunmﬂmmﬁﬁwﬂ: Gt la h-le de sanctions

# Ajouter un nouveau comportement uhmvlblua'

Dascription :

2000 Ablente ervers |'ééve

Les sanctions possibles - (mas: 15)
[1] Jen dscute avec ens.idmechion/parentstaws
['I] Irfirmesie o Fagauidibé
[1] Rencontre avec un arienteur scolaie
[1] Mote s dassiar
[2] Travad commanautaine
[2] Aoertingement formel
[2] Fiche de réfexion
[3] Enlaver la pargage
[3] Imgpaction dum ¢asn
[3] Devoir incomplet
[3] Confiscation
[4] Retenus doublée
[4] Remorquage
[4] retour & la maison + vitement
[5] Pere de priviliges
[5] Matinia. repars ol remplaces un mandal
[6] CopagePlagial
[7] Cigarette + amende
[Hjl Fausse alarms
[“:II Intersantion &2 |8 police + susp immddate
[12) Imervention de a pobce (poursuiles pdiiaies)

[1] Redus de wsiter Fécole

[1] Réactrerun comple électonmgue
[1] Rencomire avwec l'agent dintimication
111 Confidence avwec Magent dintimidation
[2] Infireneris e retard

[2] Perte du priv. de la caféténia

| [2] Retenue

[3] Deuxiéme rencontre avec Fagent dintimidation
[3] Retention du bulletin

| [3] Communication avec les parents
| [4] fwiobus - awertssemant

[4] Perte cu prralége de stationner & Fécole
[4] Des excuses

| |4] Remboursement

[5] Resps=t dun contrat
[5] Cagarstte + & ratonises
[6] Aatobus - perte du pridlége

| |8] Redaction dun contrat

[1 |:|-] Interveniion awec la drecton + suspension pos
[100] susper=ion imméadiats
[12] Intervertion de ba police [Susp. + remvoie éven)

] ﬂ TOP SECRET : En sélectionnant cette case, seulement hes mambres ayant a permission de

rmont visionner f utiliser ce comportement obsanable.

3. Sélectionnez la case TOP SECRET
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Analyser les comportements en détails

1. Cliquer sur "Départ*
2. Cliquer sur "Analyse des comportements”

s-\Le Profileur de comportemen
Dépar\ Configuration Eléves Rapports fSupervision® /=, Fin de session

Actions nalyse des comportemeants ‘;}ﬂ-ﬂ\nalyae de I'équipe mﬂmalvse des rapports dincident
ﬂiﬁ' Analyse des comportements

année : 2005-2006 EM-EDD? 2007-2008 2008-2009 2009-2010 2005-2010 ordre : compordements IEfréquen:e

Consultations par comportement

3. Cliquer sur la rectangle bleu
ayant 15 instances pou
"L'éleve se fait intimider”

yy 4 13 1314 131

1445556878

1.9 194922222212
L S T L L EE e R LA
AR R A BT L T H
Sy sSeaSEICEs EEgpEsioofiaiapl CdicEagRll
2 £ 7= & oER ¥ -] - [t ] k= E E] I
$° LBy apERl 5 af L jagdeyg cR5F pE2EilSC]
g §  fy Je ? By wBE 5 33§ i3 ; Foil 3
: c 8% 2 °F g § Sif st g iy
: PRES C p AR
= . - . £ =

L& Profifesur o comporfaments et une adation de ProfCO ng, - @ 2007

Par la suite un rapport des 15 observations du comportement “L’¢léve se fait intimider” sera
affiché a I’écran ayant le nom des ¢éléves en ordre alphabétique afin de vous aider a cibler votre
prochaine intervention.
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Sous I’onglet supervision se retrouve une analyse des comportements de votre école, a connaitre
la fréquence de ce comportement ainsi que la liste des éléves qui sont coupable ou victime de ce
comportement. Un graphique a bande affiche la fréquence de tous les comportements qui ont été
observés dans votre école. Dans notre école ici présentée, nous avons un comportement nommé
“L’¢leve se fait intimider” et nous aimerions connaitre qui sont ces €léves.

Nota: L’onglet “Supervision” est seulement disponible pour les membres de votre équipe ayant la
permission de supervision, sinon, ce menu est invisible.
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Analyse de I'équipe école

Il est parfois nécessaire d’analyser le profil d’un membre de 1’équipe-école pour répondre a
certaines questions : Qui envoie beaucoup d’éleéve au bureau et pourquoi !? Est-ce qu’un
membre pourrait bénéficier d’un coup de main en gestion de classe ? Avons-nous un membre du
personnel que nous devrions féliciter pour son support au code de vie de 1’école pour la

nourriture dans les corridors des 1’utilisaltion d’appareils électroniques !? Avons-nous un
membre du personnel qui observe seulement le comportement des gargons ou seulement des
filles !?
Un graphique a bande de la fréquence d’observations pour chacun des membres de votre équipe
sera affiché a I’écran. Un clique vous permettra I’analyse du membre ainsi que le détail de ses

observations.

1. Cliquer sur "Départ*
2. Cliquer sur “Analyse de I'équipe”

&2 Le Profileur de comportements

v,

Hon Eléves Rapports {ySupervision g Finde session

ke

Départ Co
Heiions :@;‘w.ﬂm Yoo ges Componemonts

R  J— A §
ﬁL B Analyse des intervenants.es
Cansultation par membre du personel {1048)

o k] 1o 1o Aoy o] L e} 4.0 <z0 s a1 ) LTl et A0 L
T T T T T T T T T T T T T

Jean Roussel| 1
Linda Paquette
Claude Deslandes
Jean Sénégal
Richard Poirier| :
Arthur Gautier| 1
Laurent Paquette

2H%
&4

123

£ % Analyse de Féquipe
Consultation par membre du parsanel {(315)

n z B & =] 1 iz id s 15 Zn 2z 2 8 e o

4 3. Cliquer sur le rectangle de
France D'Amour pour
connditre son profil

Giséele Forget

Marc Cormier

Jean Bouchard
Ti-Jean Fournuier
Alfred Fournier
Marc Plantagenet
Guillaume LeGrand
Alain LeGrand
Animé LaGrande
France D’Amour
Ginette Lafortune
Jacques Mercier
Richard Gauthier
Huguette Deslandes
Marc Poirier
Armande Labelle

=g
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Analyse de I'équipe école... Suite

Voici le profil de France D’ Amour qui se compose de quelques données : la fréquence de ses
observations selon les comportements, le niveau scolaire, le sexe et 1’identification des éléves

observés ainsi qu’un graphique temporel.

ﬁ,_"l Analyse de I'éguipe : France D’Amour

3 -

Mambre de consultations

Consultations par comportement

ZF oy

Mombre d'elives
[
T
L]

1 1

MGargons 10=FED (1)
OFilles ID=uen-10 (3
WFilles m=pref (23
WFillss TD=PE] 0o

kS

Historigue d'ntersentions

= : g = b i

£ 3 < 3 - i

¥ : § ; :

: g E E "

i '§' £

¢ &

Ceonsultations par niveau et en fonction du sexe Consultations Consultations
~ o par genre (T) par identification

2N

o e oo == =
L
? i ¥ 1 11 L2
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LlGargons 10=Ror-10 (12 Deargors (23 WGsrcons [D=PEL 1)
Woargons 10=FRE (03 OFilles tm Wesrcor [Dsbepf cod

Deargores [D=Hon-[0 (43
WFilles 10=PED 00
WFilles ID=Fref (2)
OFilles 10=hior-10 (1)
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L
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= = 01018 . .
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