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Introduction

Le Profileur de comportements permet d’assigner des retenues a des périodes préétablies de la
journée. Par exemple, si I’horaire de I’école prévoit la possibilité d’assigner une retenue a 8h00,
a 12h00 ou encore a 15h30 pour certains jours ou tous les jours de la semaine, il s’agit
simplement d’indiquer ces possibilités dans un menu particulier qu’on abordera plus loin. On
peut assigner une retenue dans un délai de trois semaines apres la journée ou I’observation a été
rapportée. Une fois les retenues assignees, le Profileur de comportements crée une liste
quotidienne d’éleves qui doivent servir des retenues. La liste est accessible sous différents
formats. De plus, il tient des statistiques sur les retenues assignees. La premiere étape consiste a
monter I’horaire des retenues possibles de I’école.

Monter I’horaire des retenues

Pour indiquer les périodes de retenues propres a I’école, cliquer sur I’onglet «Configuration»
puis sur le sous-onglet «Configurer les retenues». Le diagramme suivant apparait:

1. Cliguer sur “Configuration”
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g 2. Cliquer sur “Configurer les retenues”

On alloue jusqu’a 5 périodes de la journée pour assigner des retenues. Dans le prochain exemple,
on a indiqué des retenues possibles a tous les jours a 12h10 et une fois par semaine, le mercredi,
a 15h30. Tout comme pour les sanctions, on accorde un poids aux différentes retenues. Pour les
retenues du midi qui sont plus courtes le poids est moindre que celui de la retenue du soir.
L’administration de I’école peut fixer le poids de chacune des retenues en considérant la durée et
I’effet punitif de cette retenue. Lorsque I’horaire des retenues possibles est établi, cliquer sur
«Sauvegarder»
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Créer une sanction de type «Retenue»
(si ce nest déja fait)

Si aucune sanction de type «retenue» n’apparait jusqu’a présent dans la liste des sanctions
possibles, il est important d’en créer au moins une. Les diagrammes suivants rappellent la fagon
de s’y prendre. Tout d’abord, cliquer sur I’onglet «Configuration», puis sur le sous-onglet «Gérer
la liste de sanctions» tel que le prochain diagramme le montre.

1. Cliquer sur “Configuration”
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2. Cliquer sur “Gérer la liste de sanctions”

Remplir les cases indiquant le poids de la sanction, son type, i.e. dans ce cas-ci, ce serait
«retenue» puis une description courte de moins de 5 mots et finalement une description

élaborée

ﬁ/ 1. Description courte de la sanction

1 P rplenue * Uneetenue|

reflexion
rencontre eed/paré

frevvail communautaire
confiscaton
suspension

autra

3. Choisir «retenue» du menu déroulant

Il faut ensuite rattacher a divers comportements répréhensibles la sanction «retenue» comme
I’une des sanctions possibles. Par exemple, si les comportements de «sécher un cours», d’«etre
en retard» ou encore de «porter une casquette dans I’école» peuvent entrainer une retenue selon
le code de vie de I’école, on s’assure de les rattacher en utilisant le sous-onglet «gérer la liste
des comportements». L’ une des sections précédentes traitait de ce sujet mais profitons-en pour
en faire la révision en supposant qu’on veut ajouter a un comportement répréhensible déja
sauvegardé, la possibilité de décerner une retenue comme sanction.




Rattacher la sanction «Retenue» a un comportement

Cliquer tout d’abord sur I’onglet «Configuration» puis sur le sous-onglet «Gérer la liste des
comportements». La liste des comportements répréhensibles déja entrés apparait. Pour éditer un
comportement particulier, il faut cliquer sur le crayon a c6té de la description du comportement,
tel que le diagramme suivant le montre:

1. Cliquer sur “Configuration”
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2. Cliquer on “Gérer la

liste des comportements”

ﬁﬁ Gérer la liste des comportements
Mo, Action Descnption

1 # Francais a I'école
2 & Deémonstration amoureuses
3 " Langage verbal inacceptable
Manque de respect et refus a l'autorite
5 #° Demande de s'identifier
6 # Demande de se rendre au bureau
7 & Politesse et courtoisie
8 #” Harcélement verbal, physigue ou sexuel

\ 3. Cliquer sur le crayon pour éditer le comportement

Le comportement et le tableau des sanctions possibles devraient apparaitre a I’écran. 1l faut
choisir la sanction «Retenue» en cochant la case appropriée puis sauvegarder les changements.
\oir le diagramme ci-dessous:
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Assigner une retenue a un éleve

Apres avoir monté I’horaire des retenues possibles, créé la sanction «Retenue» (si ce n’était déja

fait) puis finalement, rattaché cette sanction a un ou plusieurs comportements répréhensibles, il
est possible d’assigner une retenue a un éleve.

Pour ce faire, on doit tout d’abord ajouter une nouvelle observation au dossier d’un éleve dont le
comportement fautif vient d’etre rapporté. Ce comportement doit avoir comme sanction ou
conséquence possible le fait d’aller en retenue. Par exemple, dans la plupart des écoles, le fait de
«sécher un cours» entraine souvent une «retenue» comme conséquence. Apres avoir décrit
I’observation (voir section précédente), il faut cliquer sur I’onglet «Conséquence(s)» puis sur
I’icbne du crayon a c6té de la sanction «Retenue». Voir le diagramme ci-dessous:

1. 1. Cliquer sur “Conséquence(s)“
apres avoir décrit I'observation

Observationlintervention ‘* Conséquence(s Rapport au prof
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2. Cliquer sur l'icdne du crayon pour assigner la retenue

Le calendrier des retenues devrait apparaitre a I’écran. Il s’agit simplement de cocher les
cases appropriées vis-a-vis des retenues a faire.




Dans I’exemple ci-dessous, on voit que I’éleve a déja une retenue a faire a I’heure du diner,
conséquences d’une observation antérieure. Elle est représentée par I’icbne d’un livre ouvert. Si
la date d’aujourd’hui était le 26 spetembre, il serait impossible d’assigner une retenue avant le 27
parce que I’éleve a déja une retenue a faire le 26 septembre. Apres avoir choisi les dates pour les

retenues, cliquer sur «Sauvegarder» tel que le diagramme suivant I’indique:
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Le rapport des retenues

Le Profileur de comportements dresse une liste des éleves qui ont des retenues a compléter. Pour
obtenir cette liste pour un jour donné, cliquer sur I’onglet «Rapports» tel que démontré ci-dessous:

Cliguer sur l'onglet “Rapports”
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2. Cliquer sur le menu «Retenues et rencontres»
pour voir la liste des éleves devant faire une retenue a un jour donné

Le diagramme qui suit nous montre le «Rapport des retenues» et ses composantes.
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Le Profileur de comportements permet d’afficher la liste d’éleves en retenue sous trois
formats différents. Le diagramme précédent montre I’affichage utilisé si la personne qui
surveille la retenue a un ordinateur en salle de retenue donnant acces au Profileur de
comportements. De cette facon, les présences seraient prises directement a I’ordinateur. Si
jamais la personne qui surveille la salle de retenue n’a pas acces a un tel ordinateur, on peut
utiliser un différent format. Il s’agit d’imprimer la liste d’éleves sous le format qui dispose
d’une case apres chaque nom d’éleve ou ce dernier appose sa signature pour signaler sa

présence.
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La troisieme facon d’afficher la liste d’éleves en retenue, c’est avec leurs photos. Ceci est
particulierement utile s’il y a beaucoup d’éleves a I’école ou encore si la personne qui surveille
ne connait pas tous les éleves de I’école. Voici un exemple de ce format:
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Les retenues manquées

Lorsgu’un éleve ne va pas a sa retenue, il doit normalement expliquer la raison de son absence a
la direction qui verra soit a la déplacer, a lui en assigner de nouvelles ou a lui décerner une
sanction plus sévere. A partir du «Rapport des retenues» on peut cliquer sur les yeux faisant un
clin d’oeil a c6té du nom de I’éleve et soit éditer I’observation pour laquelle I’éleve a recu sa
retenue en changeant la date prévue de cette retenue ou encore créer une nouvelle observation
décrivant I’absence sans raison a sa retenue puis en lui affligeant d’autres sanctions plus séveres,
si désire.




