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- Introduction »

Avant de se servir du Profileur de comportements, il faut identifier les membres de I’équipe
scolaire. Elle est constituée normalement de tous les membres du personnel qui oeuvrent a
I’école y compris la direction, le personnel enseignant, ainsi que le personnel de secrétariat, de
surveillance et de conciergerie. L’équipe devrait donc inclure quiconque peut etre appelé a
observer des comportements inappropriés et a les rapporter a la direction. Selon nous, la gestion
de la discipline est I’affaire de toute personne en autorité a I’école et ne peut etre efficace que s’il
y a une étroite collaboration entre les membres de I’équipe.

Identifier les membres de I'équipe

Pour accéder au tableau permettant d’identifier les membres de I’équipe et de leur accorder des
droits précis, cliquer sur I’onglet « Configuration » puis sur le sous-onglet « Gérer I’équipe »
tel qu’indiqué dans le diagramme suivant.

1. Cliquer sur « Configuration »
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2. Cliquer sur « Gérer I'équipe »

Pour chacun des membres de I’équipe, il faut entrer quatre informations: le nom, le prénom,
I’adresse de courrier électronique (nécessaire seulement si I’on veut lui transmettre des rapports
électroniquement) et finalement le titre (la fonction), c.-a-d. directrice, enseignant, etc. Il est
essentiel de cliquer sur le bouton « Sauvegarder », une fois I’entrée de I’information complétée
pour I’ensemble des membres de I’équipe. Afin d’éviter la perte d’information fraichement
entrée dans le tableau, il est suggéré de sauvegarder plus souvent que moins, par exemple, aprcs
avoir fait I’entrée de données pour un groupe de 5 membres. Le diagramme ci-dessous montre le
tableau servant f entrer I’information sur I’équipe ainsi que les cases servant ¢ déterminer les
droits de chacun des membres.
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Tel que le démontre le diagramme, la majorité des membres devraient avoir seulement I’avant-

derniCre case cochée, c.-a-d. celle d’activation. En effet, pour la plupart des écoles I’acccs au

Profileur de comportements sera probablement réservé f I’administration. Plus loin, on verra ce s
que chaque icone représente et le droit accordé lorsqu’on coche la case correspondante. :

Nom
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Icones d’attribution des droits

Ci-dessous on retrouve les différentes icones ainsi que le droit accorde.

24 % Configuration de I'équipe

&

% Supervision de I'équipe

Vue globale

Sef
% Appliguer une sanction

Ajouter une observation

Modifier/Supprimer une observation

‘@\\) % Recevoir un rapport

\@ Activer un membre de 'équipe

“ Retirer un membre de I'equipe
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Qu’entend-on par I'expression «attribuer un droit»?

Chaque membre de I’équipe peut accéder f des fonctions du logiciel selon les droits qui lui sont
accordés par le gérant ou I’administrateur du Profileur de comportements au sein de I’école. 1l
est donc tr¢s important de connaitre I’effet de cocher I’'une ou I’autre des cases associées aux
différents droits. Certains droits sont parfois reliés I’un  I’autre. Typiquement, le gérant ou
I’administrateur local aura tous les droits alors que, pour les membres du personnel en général,
les droits seront trés limités ou meme inexistants.

Configurer I'équipe

Le droit «Configurer I’équipe» donne I’acces au menu qui alloue la gestion des membres de
I’équipe, c.-a-d. I’entrée d’information sur les membres de I’équipe et I’attribution des droits.
Toutefois, les mots de passe géneérés par le logiciel ne-seront.visibles par-la personne détenant ce
droit que si la case allouant une «vue globale» est aussi cochée-pour cette personne. Si ce n’est
pas le cas, elle ne verra que des ******** g |a place du mot-de passe. Cect permet par exemple
de demander a une secrétaire d’entrer les données sur-les‘membres de I’équipe sans qu’elle ne
puisse voir les mots de passe généres.

Supervision de I'équipe 2
. - - e .

Le droit «Supervision de I’équipe» donne I’acces au menu «Supervision», Ce menu contient des

outils qui permettent d’analyser les données de toute I’école ou encore de déterminer quels sont

les éleves envoyes au bureau par I’un ou I’autre des membres du personnel. La plupart du temps,

seule I’administration de I’école aurait ce droit pour éviter que d’autres membres du personnel

scolaire aient acces aux statistiques d’envoi d’éleves au bureau par certains de leurs collegues.

Vue globale

Le droit «\VVue globale» permet de voir tout ce qui se passe au nWeQu des observations et des
sanctions pour I’ensemble de I’école. Si ce droit n’est pas accordé, on:ne peut voir que nos
propres observations. On peut accorder, par exemple, a la secrétaire affectée,a I’assiduité la
possibilité d’assigner des retenues sans qu’elle ne puisse voir les données de toute I’écale. I est
fortement recommandé d’accorder le droit «\Vue globale» seulement aux membres de la
direction.

Appliguer une sanction

Le droit «Appliquer une sanction» permet au détenteur de ce droit d’assigner aux éI%ves des
retenues, du travail communautaire ou une rencontre EED/PARE. .
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Ajouter une observation

Ce droit permet d’ajouter une observation au fichier d’un ou d’une éleve. Dans la plupart des
écoles, on accorde ce droit a la direction et a la secrétaire affectée a I’assiduité.

Modifier/Supprimer une observation

Ce droit permet d’effacer ou de modifier une de nos observations. Accompagné du droit «\Vue
globale», le détenteur de ces 2 droits peut modifier les observations de quelqu’un d’autrg. 1l faut
faire tres attention de bien choisir les détenteurs de ces deux droits combinés:

Recevoir un rapport

Lorsqu’on a acccs f ce droit, le Profileur de comportements envoie par courrier électronique, un
rapport quotidien des activités du détenteur du droit. S’il détient aussi le droit «Vue globale», il
verra les activités disciplinaires de toute I’école. Sinon, le rapport n’indiquera que ses activités
personnelles. S’il n’y a pas d’observation faite durant la journée, le Profileur de comportements
n’enverra aucun rapport. Il est suggéré d’envoyer un rapport aux membres du personnel qui
s’occupent d’activités para-scolaires avec des élCves pour assurer une bonne communication
d’information pouvant les concerner. Un des buts du Profileur de comportements est justement
d’aider les él¢ves f risque en favorisant une meilleure communication et un meilleur
encadrement.

Activé un membre de I'équipe

Tous les membres de I’équipe devraient etre «activés» pour qu’on puisse les choisir dans le
menu déroulant associé f I’entrée d’observations. Quiconque n’a que cette case cochée ne
pourra ouvrir une session dans le Profileur de comportements. Pour pouvoir ouvrir une
session, il faut qu’au moins un autre droit ait été accorde. Dans la plupart des écoles, seule
I’administration se sert du Profileur de comportements.

Retirer un membre de I'équipe
Attention! On ne peut retirer un membre de I’équipe s’il a été impliqué dans une observation
quelconqgue. Pour faire le retrait, il s’agit simplement de cocher cette case au bout de la ligne
appropriée puis de cliquer sur le bouton «Sauvegarder». Il est trés important que: e gérant ou
I‘administrateur local du Profileur de comportements ne se retire pas lui-meme de I’équipe
par erreur, c.-a-d. avant qu’il ne soit impliqué dans une observation quelconque. Il ne faut
pas non plus qu’il enl€ve par erreur son droit de gérer I’équipe ou tout autre droit pouvant
etre essentiel f son travail.
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Qu’est-ce qu’une sanctions?

Apres avoir entré I’information sur les membres de I’équipe, il faut entrer I’information sur les
sanctions ou conséquences possibles a votre école. Dans ce document les mots «conséquences»
et «sanctions» seront interchangeables.

En révisant le «Code de vie» de I’école, vous pourrez identifier les conséquences prévues pour
toute sorte d’actions répréhensibles. Ces conséquences peuvent aller d’un simple avertissement a
une suspension ou meme une expulsion. En genéral, la plupart des écoles identifient de 20 a 30
conséquences possibles. Voici quelques exemples de conséquences:

avertissement réflexion rencontre avec les parents
retenue confiscation remboursement
écrire une lettre d’excuses | suspension expulsion

Ceci n’est pas une liste exhaustive des sanctions possibles mais représente bien ce qui pourrait
etre inclus comme sanction dans le Profileur de comportements.

Comment entrer la liste des sanctions possibles?

Pour accéder au tableau permettant d’identifier les sanctions possibles, cliquer sur I’onglet
« Configuration » ensuite sur le sous-onglet « Gérer la liste de sanctions » tel qu’indiqué dans
le diagramme suivant.

1. Cliquer sur « Configuration »

&> Le Rrofileur de comportements
Départ fyConfiguration Eléves Rapports Supervision (& Fin de session
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2. Choisir « Gérer la liste de sanctions »
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Pour chaque sanction, il faut entrer quatre informations: Le poids de la sanction, le type ou
catégorie de sanction, une description courte de la sanction et finalement une description plus
élaborée de la sanction. Le diagramme ci-dessous montre le tableau servant a entrer
I’information sur les sanctions ainsi que les cases servant soit a activer ou a enlever une sanction
de la liste.

Poids de la sanction Description courte

Ghrhﬁlhduum:ﬂnnle
NY, B

TG )=

Description courte 'il " ‘
7|

retenue pendant aprés 'école 10

Type

Le poids de la sanction peut varier de 0 f 15 en fonction de la gravité des incidents qui lui sont
rattachés. La valeur de «O» étant attribué f une sanction pour un incident banal alors que «15»
pour un incident beaucoup plus sérieux. Par exemple, un avertissement pourrait avoir un poids de
«1» alors qu’une suspension pourrait avoir un poids de «10» ou plus. Il est tr€s important de bien
réfléchir lors de I’attribution du poids des sanctions parce que ce poids est utilisé par le Profileur
de comportements lorsqu’il produit plusieurs de ses rapports. On peut toutefois revenir plus tard
et choisir de modifier le poids d’une sanction si on le désire. Le diagramme suivant montre, pour
un élcve donné, un graphique représentant le poids des sanctions attribuées f chaque jour. Ony
voit aussi les observations et les sanctions attribuées.

\U

20 -
Les points rouges
représentent le poids total
des sanctions attribuées a
un éleve a une date donnée.
Plus les points sont hauts,
plus les incidents
disciplinaires observés ce
jour-la comportaient des
conséqguences graves.

Chaque sanction est classée dans I’un ou I’autre de sept différents types ou catégories de
sanctions: « retenue », « suspension », « réflexion », « rencontre EED/PARE », « travail
communautaire », « confiscation » et « autre ». On retrouve souvent la plupart des sanctions
sous la catégorie « autre ». Le diagramme suivant explique davantage les catégories.
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es de conséguences

Lorsque I’utilisateur attribue les conséquences
de types « rencontre EED/PARE », « retenue
» 0U « travail communautaire », le Profileur
de comportements donne acc€s f un calendrier
pour mettre f I’horaire une rencontre. Il émettra
un rappel si la réunion n’est pas complétée. Ces
trois types de sanctions sont liés f d’autres
éléments f configurer. Pricre de consulter f ce
sujet le document traitant de I’ «assignation des
retenues».

rencontre eed/paré
retenus
travall communautaire

Si une sanction ne peut etre classée dans I’une :
“des six précédentes catégories, on la classe dans
“«autre ». En général, la plupart des

- conséquences s’y retrouvent.
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Apres avoir choisi le poids et le type de sanction, il faut fournir une description courte. Comme
elle apparaitra dans un tableau, il est important de la garder aussi courte que possible. Pour éviter
d’encombrer I’écran, il est donc suggéré de ne pas utiliser plus de cing mots. Le diagramme
suivant montre un tableau des sanctions possibles associées a une observation/intervention
disciplinaire donnée.

Jan discute avec ens_(direction/parentsuteurs
Averizsement formel
Retenue

Fiche de réflexson
Retenue doublés

Tableau montrant des descriptions
courtes de sanctions.

Poids de la sanction Description courte

Gérer la liste de sanctions )

o

Description courte Y |
£l

retenue pendant aprés 'école

Type

Il est a noter qu’il est toujours possible de modifier I’information entrée pour chaque sanction
de la liste. Tout comme précédemment, il est fortement recommandé de cliquer «sauvegarder»
apres avoir fait I’entrée des quatre informations pour chaque sanction et ainsi s’éviter le
besoin de recommencer advenant une panne de courant ou tout autre incident informatique
imprévu. La prochaine étape consistera a dresser une liste des comportements répréhensibles.

ﬁgﬂ Sauvegarder
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/Exemple 1

#U5B Gérer la liste de sanctions
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= = réflexion

o e— dfexion
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Description courta

Récompenaa
Consultation

Rencontre avec le paraﬂ"rt'
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xemple 3
S Gérer la liste de sanctions €
N® B Type Description courte
s Sl [ === |aure - | Changer ses vitements
¥: ( —— gy - | Rembourser lécole
= L o)== |aute - | Discussion avec I'enseignant(e)
4 1 = |aute - | L'éléve estretiré de la présentation
5 1 | [E——————— aue » Refaire le ravail
6 1 [E———— |aue - | Discussion avec ['éléve(s)
i i1 [ = |aute = |  Avertssement
8
9

1 [ |gype - | L'éléve doit s'excuser
1 [ J=— | cqonfiscation ~| Confiscation
10 2 R | Bure « | Pere du privilege de diner 3 |a caféléna
11 2 ([ F——7= |aue -| Rencontre (ou aviser) avec la travailleuse sociale
122 ([ | aulre =| Rencontre avec EED/Onentation
NG T Type Description courte
13 2 [ = | autre - | Me peu plus paticiper aux danses d'école
14 3 s = ayre » Avertissement de Ia direction |
15 3 H P aute v Avemissement de la direction |
i3 | o = autre - Averﬁsséaéﬁl_agI'enseigr;a;'li
173 S == |retenue - | Retenue
18 3 G aure » Averissement de la direction Il
19 3 o e |gure ~| Suspension privilége autobus
20 4 e | oy « | Communication svee las parenls
21 4 = |jelenue - | Retenue doublée
225 === |au= -| Rencontre avec la direction d'école
235 | v J— | aufre ~ | Rencontre avec les parents
945 = == |rsterue -| Suspension pmri-!-égﬂ autobus
25 5 = = |aue - | Rencontre avec la conseillére en loxicomanie
26 8 ) s |aute «| Appel 3 a force policiére
27 0 e B ;_ﬁ_u_eigﬁfﬁ__l._'._r_'__ l _: S_L;épensiun sxteme avec programme
28 10 ] o Je== | suspension -| -Sbspansiﬁn exteme
29 10 == = J== |suspensian = | Suap.ausiun interne avec programme
30 15 e | autre ~ Expulsion
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Exemple 4

+ Gérer a liste de sanctions €
N® B Type Description courte
2l R [ = |aulle = | Jen discute avec ens jdirecion/parantsiuteurs
20T = auim » Rehus de visiter l'école
£ el | = Infemene etlassuidité
41 | Réactiver un compte lectroniqua
a1 ~ Rencontre avec un arienieur scolaire
6 1 -| Renconre avec I'agent dintimidation
UL | Note au dossier
L g Confidence avec 'agent d'imtimidaton
q 2 = | Travail communzutaire
10 2 + Infrmenie en retard
11 2 -| Averissementformel
12 2 =  Pare dupriv. de la caféténa
N® B . Description courte
132 [ =———= | réflexion - | Fiche de réfexon
14 2 [ |rclonue ~| Retenue
15 |3 o5 ————=  gum = Enleverle percage
16 3 g F——= aue *  Deuxiéme rencontre avec 'agent dinimidation
113 o e | quire - | Iﬁspecﬁun d'un casier .
18 3 o aure ~  Retention du bulletin
19 3 o ———= amme * Devoil incomplet
20 3 S fe—— | gutre « | Coammunication avec les parents
213 g F————|confiscation = | Confiscation
22 4 1= —_— autre =] Autobus : averhtssement
23 4 = = | menus -| Retenue doublée
24 4 e e | guire ~ | Pame du privilége de stationner & MNécole
N® B Type Description corts
25 4 = aule ~ Remorquage
26 4 o e | e - | Des excuses
27 4 = = aure »  ralour & la maison + vBlamant
28 4 == |auls = | Remboursament
295 = f=——— | Bulre - | Pere de prviléges
30 5 = - J=——== gutre + Respectd'un contrat
31 5 = = aue = MNetoie répare ouremplace un manuel
325 = == retenve ~ Cigaretie+5retenues o
336 | === jm=—= aure ~ Copiage/Plagiat
34 6 =] e  aufre = Autobus : pere du privilége
35 7 —_— o == aulte = Cigarete + amende
36 & = == aiha = Rédacton d'un contrat
N? B Type Description courte
al g = Fausse zlarme
38 10 | suspensior | Intervenbon avec |a direction + suspension pos.
39 10 ——— F— |suspension « | Intervention de la police + susp immédiate
40 10 =———{ = suspension ~ suspension immédiate
41 12 s aure ~  Intervention de la police (poursuites judiciaires)
42 12 s | suspensior - Intervention de ta po'lic-a {zusp.+ rsnmu&'évan}
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Introduction

Le Profileur de comportements permet d’assigner des retenues a des périodes préétablies de la
journée. Par exemple, si I’horaire de I’école prévoit la possibilité d’assigner une retenue a 8 h, a
12 h 00 ou encore a 15 h 30 pour certains jours ou tous les jours de la semaine, il s’agit
simplement d’indiquer ces possibilités dans un menu particulier qu’on abordera plus loin. On
peut assigner une retenue dans un délai de trois semaines apres la journée ou I’observation a été
rapportée. Une fois les retenues assignees, le Profileur de comportements crée une liste
quotidienne d’éleves qui doivent servir des retenues. La liste est accessible sous différents
formats. De plus, il tient des statistiques sur les retenues assignees. La premiere étape consiste a
monter I’horaire des retenues possibles de I’école.

Monter I’horaire des retenues

Pour indiquer les périodes de retenues propres f 1’école, cliquer sur I’onglet « Configuration »
puis sur le sous-onglet « Configurer les retenues ». Le diagramme suivant apparait:

1. Cliquer sur « Configuration »

&> Le Profileur de comportements
Départ {yConfiguration Eléves Rapports % Fin de session

'? . c . e L . - i
Actions 'r-\j ™ Gersr | equips -m“".ﬁ;ll"::uf—.'l les relenuss MLG'IHHJTEI les travaux communautaires

4 - B ok 4 L =1
Configurer les rencontres EEDVPARE herer |a hsie de sanclions § erar |a liste des compordements

g 2. Cliquer sur « Configurer les retenues »

On alloue jusqu’a 5 périodes de la journée pour assigner des retenues. Dans le prochain exemple,
on a indiqué des retenues possibles a tous les jours a 12 h 10 et une fois par semaine, le mercredi,
a 15 h 30. Tout comme pour les sanctions, on accorde un poids aux différentes retenues. Pour les
retenues du midi qui sont plus courtes le poids est moindre que celui de la retenue du soir.
L’administration de I’école peut fixer le poids de chacune des retenues en considérant la durée et
I’effet punitif de cette retenue. Lorsque I’horaire des retenues possibles est établi, cliquer sur
«Sauvegarder»

Poids de chaque retenue

il
|l

i § » .25 -
2 0 = 55 =
2 =15 -
2 N~ 0 =
/ ’ 4 W0 -

_,i; Sauvegarder
) ) Le jour de la semaine
Cing périodes de
retenues possibles

L’heure de début de la retenue
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Créer une sanction de type «Retenue»
(si ce nest déja fait)

Si aucune sanction de type «retenue» n’apparait jusqu’a présent dans la liste des sanctions
possibles, il est important d’en créer au moins une. Les diagrammes suivants rappellent la fagon
de s’y prendre. Tout d’abord, cliquer sur I’onglet « Configuration », puis sur le sous-onglet

« Gérer la liste de sanctions » tel que le prochain diagramme le montre.

1. Cliquer sur “Configuration”

&> Le Profileur de comportements
Départ ¥ Configuration Eléves Rapports (% Fin de session

-

L Tt = =}

?&.!IGHS fg ™ Cgrer [ gquipe m ;U!]."E'-Lrﬂ_:' lgs retepues @_;ﬁ-ﬂﬁﬂwﬂ! les fravaux communautaires
]

I i A = i
Configurer les rencontres EEVPARE 4 Geiei la liste de sanctions 4 Géied 1a histe des comporements

2. Cliquer sur “Gérer la liste de sanctions”

Remplir les cases indiquant le poids de la sanction, son type, c.-a-d. dans ce cas-ci, ce serait
« retenue » puis une description courte de moins de 5 mots et finalement une description

élaborée

ﬁ/ 1. Description courte de la sanction

1 P rplenue * Uneetenue|

reflexion
rencontre eed/paré

frevvail communautaire
confiscaton
suspension

autra

3. Choisir «retenue» du menu déroulant

Il faut ensuite rattacher f divers comportements répréhensibles la sanction « retenue » comme
I’une des sanctions possibles. Par exemple, si les comportements de « sécher un cours », d’«etre
en retard» ou encore de «porter une casquette dans I’école» peuvent entrainer une retenue selon
le code de v ie de I’école, on s’assure de les rattacher en utilisant le sous-onglet «gérer la liste
des comportements». L’ une des sections précédentes traitait de ce sujet mais profitons-en pour
en faire la révision en supposant qu’on veut ajouter f un comportement répréhensible déjf
sauvegardé, la possibilité de décerner une retenue comme sanction.




Rattacher la sanction «Retenue» a un comportement

Cliquer tout d’abord sur I’onglet « Configuration » puis sur le sous-onglet « Gérer la liste des
comportements ». La liste des comportements répréhensibles déja entrés apparait. Pour éditer
un comportement particulier, il faut cliquer sur le crayon a c6té de la description du
comportement, tel que le diagramme suivant le montre:

1. Cliquer sur « Configuration »

&> Le Profileur de comportements
Départ “'Cnnﬁgurﬂﬁnn Eleves Rapports Supervision & Fin de session

- lia nat 3 i =
Actions ﬁ 1 Garer equips "—-} Importation Trllium m"ﬂnnﬂuumr les retenues m_,l.,ﬂnﬂqurer les travaus commil
3

mt:nnﬁaurm les rencontres EEDVPARE érer I3 liste de sanctions Gérer la liste des componemants
2. Cliquer on « Gérer la
liste des comportements »

r eﬂf. Gérer la liste des comportements
Ma.  Action Descnption

1 # Francais a I'école
2 & Deémonstration amoureuses
3 " Langage verbal inacceptable
Manque de respect et refus a l'autorite
5 " Demande de s'identifier
f #* Demande de se rendre au bureau
7 & Politesse et courtoisie
8 #” Harcélement verbal, physigue ou sexuel

\ 3. Cliquer sur le crayon pour éditer le comportement

Le comportement et le tableau des sanctions possibles devraient apparaitre a I’écran. 1l faut
choisir la sanction « Retenue » en cochant la case appropriée puis sauvegarder les changements.
\oir le diagramme ci-dessous:

ALA Ajouber un houveal compomemsnt observable
Dqgmp'hnr. "".h'|.'\|--'|.

Afterba srvers Mlive
dlppliue mm CRRqUECTS, ChAapssn od Teon bandesas quasd J'epcce dane L'école;

1. Choisir la sanction retenue

Les sancions possibles | fuoa 76
[l [1] Aesrtisekmint - doak

B [3] Faie dis st e
El

[2]

|.!] l?on:u- & le e on - wllemendl & non-comwsnehlon [E.] Plargial - Thne ofinca
[5] Foulle - camer
1 |_E.] Ranc oniig - dr dgnan &, paasis @l simindsbeain

[2] Raterian du bulkin scolais
[2] Awetickemin - mriohis
[2] Awertiss emen - acikles parascalains

[3] sl 4 lawmation

[3] -Fancontie - amasipgnem e ol sdmini st

|5 Fiouille - o & goraonne
!5] Confratoe

[F Promaimm oo - ghsantdimme 0[] Tawags- 1eme ofence
2. Cliquer sur Sauvegarder [ s W 3 (el St
[6] Tauage - 2% ofenca [E] Prasgisl- 2u offaisce

|101] Euspensian - nsabas T3 |10} Buspension - scikiis pararcelsines
! Il'_|| Sukpaniitn |1-]i It an pol i
Socregarder

1
(]
O
o]
]
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Configurer les comportements

Apres avoir entré I’information sur les membres de I’équipe et sur les sanctions ou conséquences
possibles a votre école, il faut maintenant entrer I’information sur les comportements pouvant
entrainer une sanction.

Tout comme pour les sanctions, la plupart des écoles identifient de 20 a 30 comportements
passibles de sanctions. Encore la, la meilleure fagon de s’y prendre est de passer a travers du
«Code de vie» de I’école et de dresser une liste de comportements répréhensibles. A chaque
comportement, il faudra y rattacher une ou des sanctions possibles. Voici quelques exemples de
comportements répréhensibles:

taxage opposition a I’autorité sécher un cours
bataille fumer sur le terrain de I’école utiliser un langage inapproprié
vandalisme usage inapproprié de la technologie incident sur I’autobus

Ceci n’est pas une liste exhaustive des comportements possibles mais représente bien ce qui
pourrait etre inclus comme comportement répréhensible dans le Profileur de comportements.

Comment faire I'entrée des comportements répréhensibles?

Pour accéder au tableau permettant d’identifier les comportements répréhensibles, cliquer sur
I’onglet «Configuration» ensuite sur le sous-onglet «Gérer la liste des comportements» tel
gu’indiqué dans le diagramme suivant.

1. Cliquer sur “Configuration”

& Le Rrofileur de comportements
Départ ‘a-l_:unﬁguratinn Eieves Rapports Supervision {j Fin de session

& . oy e
Actions -J:-;J W™ Gérar [énuipe oo Impontation Trillium jﬂ‘@-}ul’;gue; les retenues -_-p@kf»_.(,;u-*.l’;_uuwr les lravaux communautaires

{
Configurer les rencontres EED/PARE o Garer la liste de sanclions 4 )

it |3 lizte des compartameants

2. Choisir “Gérer la liste des comportements”

Dans le Profileur de comportements, ajouter un nouveau comportement répréhensible a la liste
comporte trois étapes, c.-a-d. décrire le comportement, décrire I’attente envers I’éleve puis
rattacher au comportement des sanctions possibles. Le diagramme suivant montre le tableau qui
sert a ces fins.

AFROFILEUR

OE COMPORTEMEMNTS
\ ST [] v e MODFEL 0




/ 2. Fournir I'attente envers I'éléeve

1. Fournir une description courte
— I }
Dagengtian
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Ajoter

3. Choisir toutes les sanctions applicables
4. Cliquer sur Ajouter pour sauvegarder le nouveau comportement

Tout comme pour les sanctions, la description du comportement ne devrait pas dépasser 4 ou 5
mots puisqu’elle apparait par la suite dans un menu déroulant. Le diagramme suivant montre le
menu déroulant des comportements inscrits dans la liste.

Porgir fume ure drogue ilicke
Baladeur, MP3. lectewr OC / app. decironiguss

Demands da sidemfier
Demande de & rerdre au bureay
Démonsiration amoueuses
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Apres la description du comportement, il faut ensuite rediger I’attente envers I’éleve. Il ne faut
pas laisser cette case vide car I’attente en question apparaitra dans le rapport envoyé au
personnel. Voici d’ailleurs un exemple du rapport envoyé au personnel:

Attente envers I'éleve L 'éleve doit se présenter a temps pour le debut de ses
classes.

Enfin, il faut rattacher des sanctions possibles au comportement répréhensible que nous voulons
ajouter a la liste. Par exemple, selon le «Code de vie» de I’école, un éleve qui seche un cours
pourrait etre sujet a I’une ou I’autre des sanctions suivantes:

avertissement
retenue
réflexion
suspension
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On peut assigner jusqu’f 15 sanctions possibles pour chaque comportement de la liste. Pour les
choisir, il faut simplement cliquer dans la case f cocher f c6té de celle-ci. On retrouve, entre
parenthcses, le poids attribué auparavant f chaque sanction suivi de sa description courte. 1l est
possible de revenir plus tard et modifier I’information servant ¢ définir un comportement ainsi
que de lui ajouter ou enlever des sanctions possibles. D’ailleurs, il est probable que des
modifications seront apportées aux listes de sanctions et de comportements répréhensibles par le
gérant local au fur et f mesure que les utilisateurs deviendront plus familiers avec le Profileur de
comportements. Heureusement, ces modifications sont tr¢s faciles f faire.

&5 ganclions possible: dmex 13)
[0] CenToence avec lngant dirimidaton
1 1] Refus de visger Ecoie

71 [1] Reéactiverun compbe Sectrannue
[1] Vobs s dotamr

] p] Travak communautnen

|_2'J Lymrimssnmn formel
[2] FRetenue

[3] Enleveriepercags
nepecion d'un Casar

[] TenmnT W R - btemest
] [5] Partegepraiges

|5J Keathais rEgars ou rEmpRCE un masss
(1 [B] CoispePlagin

[ [7] Cipsean = amasis

(] |_1ﬂi F muss= swmrms

[T [10] intersention de i pobice + susp mméd

1Poooooo00ooon

[1 |]| Irf=ryeEninn avec b drechon « SuEpETDn pos.
t‘l{ln] suspenson mmedals
[1 2] etsrvEninn 0e s poice ASLSR + MevacEs Even)

N disule et B8 SRR clian A rer e
brfrmere el Bssuidis

Asncoaire avec un orenteur scoiare
Rencestre aved lagent dnlimiaton
T an rwtarng

Perie du prv. deia cadsssna

Prche de réfiewion

Dewodtsrne rencondre avec fagaent Pnlimdeion
Fennton du bubssn

Communicalion Sk &8 parens

Aubobus  gverissement

Per= du privisge de sennemr 3 ook

THER Aol

Rerhoumamaent

Respect dun contrat

Cgansge = 5 retenses

Buglabun - prrhe S priviligs
Risdaction fa cabral

Poids et description courte
d'une sanction.

Cliquer sur chaque case a cocher pour
rattacher une sanction au comportement
défini. On peut assigner jusqu'a 15 sanctions
pour chaque comportement.

Apres avoir défini un comportement, il ne faut pas oublier de cliquer sur «Ajouter» pour le
sauvegarder dans la liste des comportements répréhensibles.

o Ajouter
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Un comportement TOP SECRET

Un comportement peut étre attribué une vision TOP SECRET afin d’eliminer le partage de cette
observation a ceux qui ont la permission de la « SuperVision ». Ceci protégera vos informations

tres sensibles.

Seulement les membres de votre équipe ayant la permission de « SuperVision » pourront voir
gue ce comportement est notable pour un éleve lors d’une observation, et seulement ces membres
pourront modifier ou visionner ce comportement. Pour les autres membres de votre équipe, ce

comportement n’apparaitra pas dans aucune liste.

A noter, une observation TOP SECRET ne pourra pas étre envoyée dans un rapport par courriel.

1. Assurez-vous d'avoir la permission « SuperVision ».

2. Cliquez sur « Gérer la liste de comportemen

& Le Profileur de comportements
Départ ‘HfConfiguration Eléves Rapports
1) Miﬂ'n&rﬁtmm

Actions ﬁ_nl_l_ar_g_l__-'.g._lu;g J.If‘_l I_n:mﬂg]l:r Tnlll; m G5
e
aﬂ‘-ﬂ&rﬁwur les isnconties EEVPARE 5 GErerba isle de sanctions #Gum

Supervision

4, Fiy de session

la lisle des comportemenls

#Mmmﬂmuumwma

Dascription :

2000 Ablenie ervers |'éldve

[1] dFen dscute avec ens fdmchion/parsetshtaurs
[1| Irfirraanie o [aggndibé

[1] Rencontre avec un onenteur scolame

[1] Mote s dassmr

[2] Traval commamnautair

[#] Asertissement formel

[2] Fiche de réfecsan

[3] Enlewerle pergags

[:-'_l,l mepachion dun casier

[3] Devarr incomple

[3] Confiscaton

[4] Retenus doublée

[4] Remonguags

[4] retour @ la maisan + viteren

[5] Perie do prvliges

[5] Metinia. répars cu ramgdace un manal
[B] CopsagePlagiat

[7] Cigarette + amende

[1 |:|i Fausse alarms

[ﬂ:ll Iragrantion e |a police + Susp immedate

[1] Rehis de visiter Fécols

[1] Réscimer un comgle élechionague

[1] Rencomine awec l'agant dintimidation

[1] Confidance aec Magent dintimcation

[2] Infirnaie an ratard

[2] Peredu pru. de [s caléléna

|2] Reterue

[3] Deuxiame rencanire avec Fagendt dnlirmdation
[3] Retertion du bulletin

[3] Commurscation avec les parents

[4] Aerobus - awetssemant

[4] Pavte ch praslége de stabonner & Fécole

[4] Des excises

[4] Remboursement

|5] Respect dun contrs

[5] Cagaretie + & ratonuss

[6] Autobus © perle du prealdge

[B] Reédaction fun cortrat

[1 |:|] Intargsiion awac la drechan + guspension pos
[10] susperson immrediats

['l 2; Irfereenlion de |8 pobe (poursutes uadimres) [12] Inlerveriion de is polics [fusp & refdes dver)

ﬂ . TOPSECRET: En-sdnmjnru:n-mt mﬁ&m seylerment bes membres Ej’all'ltl la -p-anmgsinn da
visionnes ef ulilkser ce comportement observable.

@.ﬁmrmgm-dur
3. Sélectionnez la case TOP SECRET
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Analyser les comportements en détails =

Sous I’onglet supervision se retrouve une analyse des comportements de votre école, a connaitre
la fréquence de ce comportement ainsi que la liste des éléves qui sont coupable ou victime de ce
comportement. Un graphique a bande affiche la fréquence de tous les comportements qui ont été
observés dans votre école. Dans notre école ici présentée, nous avons un comportement nommé
“L’éléve se fait intimider” et nous aimerions connaitre qui sont ces éleves.

1. Cliquer sur “Départ
2. Cliquer sur “Analyse des comportements”

s-\Le Profileur de comportemen
Dépar\ Configuration Eléves Rapports fly Supervisi

Actions ,d:; Analyse des comportemeants ¢'~, u Analyse de 'Eguipe mwal-.-aa des repports dincident
/¥ Analyse des comportements

année : 20052006 _#_J‘ME-?EIIJ? 2007-2008 2008-2005 2009-2010 2005-2010 ovrdre : compofements =ﬁﬁ9Quer-:e
Consultations par comportement

{% Fin de session
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Par la suite un rapport des 15 observations du comportement “L’éleve se fait intimider” sera
affiché a I’écran ayant le nom des éleves en ordre alphabétique afin de vous aider a cibler votre
prochaine intervention.

Nota: L onglet “Supervision” est seulement disponible pour les membres de votre équipe ayant la
permission de supervision, sinon, ce menu est invisible.
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Analyse de I'équipe école

filles 1?

observations.

1. Cliquer sur “Départ*
2. Cliquer sur “Analyse de I'équipe”

& Le Profileur de comportements
Départ Co fion Eldves Ranpnm T Supervision = Fin de session

HEko I'Iq.-.@" fngyse dol Composeroms -'. -r

F:‘!s q Analyse des interrenants.es
Cansultation par membre du persone| (1048)

o ol 1o oo A G SUn 4200 4000 £Z0 bl bbl GO0 =]

Il est parfois nécessaire d’analyser le profil d’un membre de I’équipe-école pour répondre a
certaines questions : Qui envoie beaucoup d’éleve au bureau et pourquoi !? Est-ce qu’un
membre pourrait bénéficier d’un coup de main en gestion de classe ? Avons-nous un membre du
personnel que nous devrions féliciter pour son support au code de vie de I’école pour la
nourriture dans les corridors des I’utilisaltion d’appareils électroniques !? Avons-nous un
membre du personnel qui observe seulement le comportement des gargons ou seulement des

Un graphique a bande de la fréquence d’observations pour chacun des membres de votre équipe
sera affiché a I’écran. Un clique vous permettra I’analyse du membre ainsi que le détail de ses

A0 R

T T T T T T T T T T T T T
Jean Roussel| 1

Linda Paquette 2HE
Claude Deslandes
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Richard Poirier| =i
Arthur Gautier
Laurent Paquette
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Consultation par membre du parsanal {315)

n Z L 3 = 1% iz i4 is 15 = 2z a 8

4 3. Cliguer sur le rectangle de
France D’Amour pour
connaitre son profil

Giséle Forget

Marc Cormier

Jean Bouchard
Ti-Jean Fournuier
Alfred Fournier
Marc Plantagenet
Guillaume LeGrand
Alain LeGrand
Animé LaGrande
France D’Amour
Ginette Lafortune
Jacques Mercier
Richard Gauthier
Huguette Deslandes
Marc Poirier
Armande Labelle
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Analyse de I'équipe école... Suite
\oici le profil de France D’ Amour qui se compose

observés ainsi qu’un graphique temporel.

Q{_F Analyse de I'équipe : France D’Amour

K
T

s
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T

de quelques données : la fréquence de ses

observations selon les comportements, le niveau scolaire, le sexe et I’identification des éléves
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Introduction

Avant d’ajouter une observation f un él¢ve, il faut avoir complété plusieurs éléments de
configuration. Il faut avoir entré I’information sur les membres de I’équipe scolaire, ainsi que sur
les sanctions et les comportements répréhensibles possibles f I’école. De plus, il faut avoir
importé certaines données informatiques sur les él¢ves de I’école dans le Profileur de
comportements. Une autre section traite de la fagcon d’importer les données de votre logiciel de
gestion scolaire, i.e. Trillium, en créant un fichier CSV. La plupart des écoles feront appel au
Service informatique de leur conseil pour ce faire.

Selon le Profileur de comportements,
gu’est-ce qu’'une «observation»?

Le Profileur de comportements sert surtout a garder la trace et a faire le suivi des incidents
disciplinaires a I’école, c-a-d. Imposer des sanctions pour des comportements fautifs, faire des
analyses et en tirer des statistiques utiles. A chaque fois qu’un éleve est envoyé au bureau,
quelqu’un entre une observation au dossier de I’éleve. Elle comprend le nom de I’éleve et d’un
observateur (celui ou celle qui rapporte I’incident), une date, une description de I’incident, un
juge qui détermine la sanction (direction), la sanction imposeée et si les parents ont été informes
ou non de I’incident. Le diagramme suivant montre les composantes d’une observation.

Comportement
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Comment trouver le dossier d'un éleve?

Pour ajouter une observation f un él¢ve, il faut pouvoir trouver son dossier informatique. Il faut
tout d’abord cliquer sur I’onglet « El¢ves ». Le sous-onglet « Recherche d’un él&ve » apparait.
Il faut cliquer sur la premicre lettre de son nom de famille et la premicre lettre de son prénom.
Les résultats de la recherche donneront la liste de tous les él¢ves répondant f ces deux critCres.
Cliquer sur le « + » aprcCs la lettre « Z » équivaut f prendre toutes les lettres de I’alphabet. On
aurait donc comme résultat tous les noms de famille disponibles ou tous les prénoms disponibles
selon le cas. Le diagramme suivant montre I’effet de cliquer sur la lettre «G» pour le nom et le

1. Cliquer sur « Eléves » 2. Cliquer sur la premiére lettre du nom

&" Le Profileur de compor ents
Départ fpEléves Reppors %, Finde spefion
ctiors "8 Traueme o e ™01 Lo i
"y, Recherche d'un eléve
Ham recherche ABCDEF fJELMNOPOQRSITUVWXYZ +
Prdstcam reshirc e ABCDEFG

3. Cliquer sur la premiére lettre du prénom

) | Les résultats {Nom = g Prénom = g ) (4]

Moo Acdtions+ Ham, Prenom annes Obsenabons | Paniage Idenfification
1 I3 0 Gaulhier, Guy-Olvier 12 - 20262007 110 PEI
2 =@ 7 Girouw Guiliaume B - 7062007 nrg
1 —m# | Godn Grace 12 - POOG0GT 210
4 Za | Guitand Genedye 5. 20062007 i

L 4. Cligue sur les yeux afin de voir le profil de I'éléve

Passons en revue le contenu de I’écran affichant les résultats de la recherche. Ony retrouve
I’information suivante: le sexe de I’éleve sous forme de symbole, son niveau scolaire, I’année
scolaire en cours, le nombre total d’observations a son dossier jusqu’a présent, le poids total des
sanctions imposées et si I’éleve dispose d’un PEI ou non.

2> Le Profileur de comportements
Départ fyEléves Rapporis L'h Fin de session
Achons ﬁ"‘j‘ T wo dleve U-".l ! Le rpedore EECVEARE

Est-ce que I'éléve est identifié?

4, | Recherche d'un éléve
Mom recherche ABCDEFGHIJKLMNOPOQRETLUYWIEYZ+

Prenm recherchid ABCDEFGHIJKLMNOEBEQRSTUNYWXYZ%

Nom, Prénom nnee Observations | Pointage IrlgmMIiun
1 Gauthier, Guy-Olivier 12 | 20062007 110 FPEI
1| Giroux, Guillaume 8 420062007 0/0
Godin, Grace 12 } 20062007 2/0
Guitard, Genevigve 9 120062007 3/0

La somme des points
de démérite
nombre d'observations

niveau année en cours
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Le profil de I'eéleve

Le diagramme suivant montre le contenu de I’écran affichant le profil de I’éleve. Pour s’y rendre,
il faut cliquer sur I’icone en forme de yeux faisant un clin d’oeil. _~
M G

Graphique représentant la
répartition des observations tout le
long de l'année. La hauteur du point
rouge indique le poids total de
chaque incident.

L'age et le niveau de I'éléve

#

T e 5 (16 ans, 11 annie}

Le= intoresntjge

e

La photo de I'éléve

La date de naissance

AN 000200 _ 2002006 006006 _ 2008- 2000 'lf
B Cibmarvntion ¢ imterepreaon Sanciang #
e B B - mawig

Une indication si
I'éleve est identifié

. woew20. 1 Dardiesy » mening
ou PARE
PR R T —— ‘lm”m\ [INr—
; prtaiity
i:-ll:-..l::';: T:b i'l u u u u u | |
- e
E] ; FLCOr AT 1 Neiwwing - n
B g i | Lo s L:E:fj:a“”“ u
o TOTEIe 2AE
o u
|
Le numéro de I'observation -
L'icone pour éditer I'observation -

iL’icOne pour la prochaine étape

||
;— Le comportement observé Sanctions 1 v

3 S znuli-;i-w R EE q"innﬁ-u-mh- Profanity @
Jodyinas on the weong bus, The bus driver to come baddto schoal dnd Obsenity B
to drap off, dody used Indppropriata |a = towardsthe bus J Suspension - date de
N driver when she got off. T retour: 2006-12-19 - i 1 r
jours

k—r Une description de l'incident
Nombre de points d'inaptitude L'icone pour indiquer le
type de communication

Date de lI'observation au dessus de avec les parents.

caracteres identifiant le juge, i.e. les deux
premieres lettres du prénom et du nom de
la personne qui a imposé la sanction et
entré l'observation, habituellement la
direction ou la direction adjointe de I'école.
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L'ajout d’'une observation

L’ajout d’une observation se fait en trois étapes: tout d’abord documenter I’incident, puis
assigner une conséquence et finalement envoyer un rapport a I’observateur. Ce dernier est la
personne qui a envoyé I’éleve au bureau. Par exemple, lorsqu’une enseignante envoie un éleve
au bureau, I’enseignante est désignée comme «l’observateurs. 1l est possible d’etre a la fois
«|’observateur» et le «juge».

Pour documenter une observation, il faut, en premiere étape, choisir a partir des menus
déroulants un des comportements répréhensibles et le nom de I’observateur. On documente
ensuite I’incident. Ce qui peut etre fait de plusieurs fagons: soit a I’aide d’une fiche de renvoi de
classe expliquant la situation, soit au moyen d’un courrier électronique envoyé par I’observateur
ou de toute autre fagon en pratique a I’école. S’il est impossible de communiquer avec
I’observateur avant de voir I’éleve, il faudra baser I’observation sur les informations fournies par
I’éleve quitte a la réviser par apres suite a la communication avec I’observateur. Apres avoir
completement documenté I’observation, il faut cliquer sur le bouton «Sauvegarder». Dans le
diagramme suivant, on voit les cases a remplir:

1. Choisir le comportement
o M
Compotament obisa®™ Baladauw. MPI, lectaur DG [ 2pp. dlecionigues

Dbsenaleunince

2. Choisir I'observateur

Deslandas. Clande (drecian)

Obsenyalion . ~rancal - mEmeEgr [T o2n mplle de ol gmme e
@ 20502 par ia premses o s s e a s B 3. Documenter
A MO 0-28 pas 1la pe 8 gue CRANT BST ENVEeYEE AU BUSesn PoOLE =8
# type de CORPOCTAMEOLGS.

e At *____~lincident
% 4. Inscrire l'activité
#iF Sauvegorder de l'observation

- aplianmnse -

Acinilé de ['observalion | pavail £aquips oo choise une Scavils -

o= Choss un b -
\/5. Documenter

6. Cliquer sur le bouton « Sauvegarder » le lieu de l'observation

Ligw e 'obsatvalion | { pegi 123

La deuxieme étape consiste a choisir une sanction parmi celles rendues disponibles lorsque la liste des
comportements reprehensibles a été créée originalement (voir la section précédente). Une fois la
sanction choisie, il est possible de planifier la prochaine sanction s’il y a récidive. Il faut aussi indiquer
si les parents ont été avisés ou non. Le diagramme suivant montre les éléments de la deuxieme étape:

1. Choisir une ou plusieurs conséquences

Deescription de b conséquense Tape 2. Planifier la prochaine étape
Jan dacuts avac eng direction/panent ofule s autre

2 Avetiesemsant formal autre
Reienus retanys

1 Confiscation canfiscaban

10 Inferserdion avec |a decton + susponsion pos SUSPENTI0

La prochaine gtape

La procshaine foi=s gue Chantal == comporte de=

oetTCe :ﬂ?:: elle va sezvir 3 :E:E:.'JE!.'

Communication E‘ - | @ of o= oks ) g .i’
'_,&Sduwgurﬂr t . . L, L.
\ 3. Indiquer si les parents ont été avisés de l'incident.

4. Cliquer sur le bouton « Sauvegarder »




Certaines sanctions sont accompagnées d’une case a cocher alors que d’autres ont un crayon
plutét. Celles qui sont dotées d’un crayon requierent des informations supplémentaires. Par
exemple la sanction «Confiscation» donnera acces a une case ou écrire la description de

I’article confisqué et une date de retour pour cet article. Le Profileur de comportements garde /
une liste des articles confisqués et de la date a laquelle ils doivent etre remis. Voici un /
exemple du formulaire de confiscation:

1. Fournir une description de l'article confisqué.
Observation/intervention Conséquence(s) ﬂaﬁscatinn

Description de 'objet | Baladeur gris|
Sélectionnez la date du retour. 2007-08-17

aolt- 2007
1 . ﬁ lun mar mer s van ”.f.ﬁﬂ' lum mar M U ven '-*_ "ggl len  mer mer  jeu  ven wj:
B s 7 8 9 wEEEE 13 1 15 16 7T HEEE 0 12 3 oM B

£ £ ) \ D

Sasus 3 septernbee - 2007
B wn mer mer jeu ven [SEEIIEEE] lun mar mer jeu
(®) mnfisgus B0 27 28 29 30 AN 1'2' 3 4 5 B

&) R o O e T s IR o RN i TR ooz s L 7

R IR wun mar e jeu wen -'_ﬁ
TEEEN v 11 12 3 1B

O

‘gﬁ Sauvegarder

2. Choisir une date de retour.

3. Sauvegarder l'information.

Les icOnes de communication

Il'y a plusieurs fagons de communiquer avec les parents. Le Profileur de comportements fournit
8 icones différentes pour garder trace de la fagcon utilisée pour rejoindre les parents. Le prochain
diagramme montre les 8 icones et la forme de communication que chacune représente.

: = ok &r @
O ol c@ &8 o= © oG O
O (@) — o) —
<)_—> g o (@) D % ) >
(@) -+ c > -+ ) o} o
= o - < -+ o o QD
S - D = Q) o o
o) o)) o = @ « S <)
< —_ n 1) [) -+ (e}
(@] pd QD S - 6
o —+ < ~+ D
3 2 o S @ ® o
c 1) -+ - O [¢°) -
S =1 D @ > o @
Q (%2] D © g = (@)
¥} o QO =. S =.
= a > = Qo a =]
= @ — [ o
o =) RY) D
0 Qo 3 o —
@ % & <) @
Q- ~+ = wn
— ® @ =
= S
o =+ o
o (% o
< S
@ —+
n




Le rapport électronique

La derniere étape pour ajouter une observation est d’envoyer un rapport électronique a
I’observateur. On peut voir I’information sur I’observation en cliquant sur «Rapport au prof» ou
bien si on veut I’envoyer immédiatement, il faut cliquer sur le symbole «@». Pour imprimer le
rapport, il s’agit de cliquer sur I’icéne de I’imprimante. \Voici I’écran relié au rapport

électronique:
Diffusion par courriel \ Diffusion par courriel a plusieurs
Imprimer le rapport

rtau ruf(%) B &

| Rappost : 2000-10-28
| Eddve ;  Deblns, Camika {16 ans, 11 annde)

Apercu du rapport

Observatewnirice | Claude, Deslandes [diection)
cludeprosd ca

Intervenantie) | Claude Deslandes [dvsction)
claudeiiproed ca

Comportement observé ; Baladew, WP, laclear DG/ app alaciromaues

Dbssrvation : Chantad potad son keciewr D0 en sale de classe. Ge nlest pas la
e o0 oque Chant e aiime au Dursan pour e s de

compertomants

Artente ermvers |'Shive | e recamuag qus (Boals me deconseille dapnamen 4 Icoke des
Bppanls udio- weuss o de communicabon persmneda Le sow
et dans 1Beeie of fes halackers, Jas MIP3, lackws DO jBur
lactmmigues sant panms esl 4 fa caline, & Theus du diner, @ peoo
doaiter mon balndedr. MIP3 o feckor O dans Mo, Lex
et fe dodent pas St visdies ailieurs dbnod Booke. e e
immedlafenant (Mo ool 4 g Dars0me e sl iorsguiiie
e ke chamanda

[ Constquence(s) » Aemssamen tmel
| Communication @ = aucune

Lo Foegr ie conpovemeno it U odeeon de Bl ieg - 00T

L'icbne «Prochaine étape»: .

Meme si le rapport au personnel contient beaucoup d’information, on n’y mentionne pas la
«prochaine étape». Ceci tient du fait que celle-ci est normalement convenue entre I’éleve et
la direction seulement. Lorsqu’on place la souris sur cette icone, le texte rédigé dans la case
«prochaine étape» apparait. Pour maintenir une cohérence, il faut en tenir compte lorsqu’on
entre une nouvelle observation. Le prochain diagramme montre I’effet de placer la souris sur
cette icone.

L'icébne prochaine étape
avec une description.

La prochaine fois que Chantal se comporte de
cette fagon elle servira 3 retenues.
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Supprimer une observation

Il est parfois necessaire de supprimer une observation. Pour pouvoir y arriver, il faut d’abord en
avoir obtenu le droit lorsque le gérant local a attribué les droits aux membres de I’équipe (voir a
premiere section).

Pour effacer une observation, il faut la trouver et cliquer sur le crayon qui est a coté. Il faut
ensuite cliquer sur la «boite de recyclage» et répondre «Oui» a la question de confirmation. Voici
une vue de I’écran a cette étape:

¥ Observation Conséquence(s) Rapportauprof (@ @EE €

Comportement gbeerd - Balsdeur, MP3, lectew DC [ app, dlechonmgues
Observatounince

Destandes Claude (deeclion)

Observaliin . pantai portait son lecteur OC en sslie de classe, C= n'est
@ 2005-10-28 pas la premiére fois gue Chant &8 envoyée ag bureas pour oe
. Cype d= comportements.
E_" 12 = 13 = l
- ophonnalle -
Actilé de l'observation | pavall d'équpe - ehBIST e Scivild -
Lizu de I'observation © | gcal 132 - choisir un Beu -

1. Trouver lI'observation a effacer et cliquer sur la boite de recyclage

Observation/intervention =~ Conséquence(s) Ry Effacer

2. Répondre «Oui» a la demande de confirmation.

Copier une observation

Au-dessus de I’icone de la boite de recyclage, on voit I’icone d’une étampe.
On I’utilise pour copier une observation et la coller ailleurs. Par exemple, si
plus d’un éleve ont séché un cours entrainant des retenues. Au lieu de
réécrire la meme observation pour chaque éleve, on recopie I’observation
dans le dossier de chaque éleve fautif.

\Le guide de l'utilisateur - 7
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Le microscope

Lorsqu’un €léve a 4 observations a son historique, un petit microscope sera affiché
a cOté de nom de I’éléve. En cliquant sur cette icdne, vous pourrez alors analyser
plus rapidement son comportements. Voici un exemple du rapport microscope:

o

Cliguez sur le microscope pour visionner
une représentation graphique de I'éleve

. Arial, Frangois (18 ans, 10 année)

20082000

2

10

o )

& & £ £ » F & & O F MM e 0B
& & F ¢ Fd T Ry S
PEL Z 20052006 1 20062007 1 20072008 10 W) 2008.2009:9 2009-2010 2

Consultations par comportement Comportements

1 1 1 i

-

| — ‘.“m“
B
i

‘N

N

"%.

%
I
-
L

& 4
i o 8 P
s’ £ s ¢ #
i3 B ? i &‘F ¥
= # & & &
'_f & & @i}
& g
& &
Jour de la semaine #,ﬁ f
sarvations par jours Observations par htu:j\ Heure
14 B
] e 3
9 L 2 -
1 2 * 34—
0 ] ‘TR R RERE BE * P
0 t—l—ﬁ—u o M—'
® i & iy B i il o ol ot o S o P L
AR A A A AP
P w1

ha

-

Les observateurs
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Ajouter une photo

\ous pouvez en tout temps ajouter la phone d’un éléve a son profil du Profil
de comportements en cliquant sur la petite caméra située a c6té du nom de
I"éleve.

Ensuite, parcourez votre ordinateur pour trouver le fichier de la photo. Vous
pourrez par la suite sélectionner la partie de la photo que vous voulez
conserver. A noter, votre fichier doit étre au format JPG et ne doit par avoir
une pesanteur binaire supérieure a 1 MegaOctet.

# =% i, Alaire, Mathan (age 20, grade 12)

1. Cliquez sur la caméra Y Todea- 209
(R 1
= |
*5’ T R T R T [ R T
F F F F & F F T dOF ¥
P OO0 _ MOS00E _ ZNE2ONT W pTnee 4 WA pee e o
tha &ctrns @m | Obssarostien | irterardien Saectiom ?:\

— o "l Allnire, Nathan (age 20, grade 12)

2. Trouvez le fichier sur votre ordinateur

Update the student's piciure

Shep 1 Uplsad vour pichae

C\proeedDapiseun CorelDrewtBades <1 Manssizhil [ Boswss Subme Query |

Alaira, Mathan [sge 30, grade 13)

3. Selectionnez la partie de la photo a conserver Update ihe shaient's picliate

Slep 2 - Crop your image

4. Téléchargez votre photo..

1 Lpdats he sl s pickos 1
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Assigner une retenue a un éleve

Apres avoir monté I’horaire des retenues possibles, créé la sanction «Retenue» (si ce n’était déja

fait) puis finalement, rattaché cette sanction a un ou plusieurs comportements répréhensibles, il
est possible d’assigner une retenue a un éleve.

Pour ce faire, on doit tout d’abord ajouter une nouvelle observation au dossier d’un éleve dont le
comportement fautif vient d’etre rapporté. Ce comportement doit avoir comme sanction ou
conséquence possible le fait d’aller en retenue. Par exemple, dans la plupart des écoles, le fait de
«sécher un cours» entraine souvent une «retenue» comme conséquence. Apres avoir décrit
I’observation (voir section précédente), il faut cliquer sur I’onglet «Conséquence(s)» puis sur
I’icbne du crayon a c6té de la sanction «Retenue». Voir le diagramme ci-dessous:

1. 1. Cliquer sur “Conséquence(s)“
apres avoir décrit I'observation

Observationlintervention ‘* Conséquence(s Rapport au prof

Inscription  Bree Description de la conséquenses Type
¥ | Awertizsermnent - écola

autne

Retenue fetenie

appel & la maison autre

Contrat auire
Suspension - actiilés parascolaires SUSPENSIOn
Suspension SUEPEnSIon

2. Cliquer sur l'icdne du crayon pour assigner la retenue

Le calendrier des retenues devrait apparaitre a I’écran. Il s’agit simplement de cocher les
cases appropriées vis-a-vis des retenues a faire.




Dans I’exemple ci-dessous, on voit que I’él¢ve a déjf une retenue f faire f I’heure du diner,
conséquences d’une observation antérieure. Elle est représentée par I’icbne d’un livre ouvert. Si
la date d’aujourd’hui était le 26 spetembre, il serait impossible d’assigner une retenue avant le 27
parce que I’éICve a déjf une retenue f faire le 26 septembre. AprCs avoir choisi les dates pour les

retenues, cliquer sur « Sauvegarder » tel que le diagramme suivant I’indique:

On ne peut assigner de retenues
qu'aux périodes ou les cases sont

disponibles;
Observationlintervention Con Ty Retenue & ]
EpETE - (2000 Loactim [0
" Bl e e omer e LE fun mer e e ven BN ten e me jeu ean [
B 5 % 2 2 3 E 6 B 2 v 11 o1 1 ER

[l ] [ (|
|
ooooo

OO0 0O

Cet élCve a déjf une retenue

Ne pas oublier de cliquer sur
f faire f cette période de retenue

« Sauvegarder » apres avoir
assigner les retenues a faire

Le rapport des retenues

Le Profileur de comportements dresse une liste des él€ves qui ont des retenues f compléter. Pour
obtenir cette liste pour un jour donne, cliquer sur I’onglet « Rapports » tel que démontré ci-

dessous:
Cliguer sur l'onglet « Rapports »

iz> Le Profileur de comportements
Départ Configuration Eléves ¥ Rapports L{ﬂ Fin de session

= - " i ) =
Actions ‘}-‘-‘-H‘ei:‘rluu& el rencontres %.-*LES réflaxions l'_}ﬂmela confisqués 'ﬁLea statistiques

2. Cliquer sur le menu « Retenues et rencontres »
pour voir la liste des éleves devant faire une retenue a un jour donné

Le diagramme qui suit nous montre le « Rapport des retenues » et ses composantes.




/

\L

, . Indicateur de présence
Les noms des éleves qui ont une retenue

a compléter, incluant leur niveau et sexe
La liste est affichée
pour cette date

a

@. Rapport des retenues | A11-T)
. T v % [== \Novembre [2006] =3
Mo Acken | Mo, Prénom x _—
t'?:* - J Inconnu N Présant J’Bsh T ] el e d
1 Juwral Smaf 9 (= o (B [T I T o TR T B
2 |wea|l @] 10 = { i BB o S
sl ==l 24 o~ |HEE A e A e i Oy
: it [R50 = "l = oo 2 a & B
4 Jrara) Sl 712 & { Qs 2 B W 3 E
5 ral =) o ® (ol o of i ] r TRl k|
_ augourd'hin
Sauvegarder & - %0
/J_ 12:10:00 g
. 03:30:00
s [ 10000:00
Le_s |n|t|a_1les,de la personne PR
qui a assigné les retenues 1000000
Eraa”
L’heure ou I'éleve doit se

rendre en retenue
Le format de l'affichage

Le nombre d'éleves qui doivent
compléter une retenue a cette période

Le Profileur de comportements permet d’afficher la liste d’éleves en retenue sous trois
formats différents. Le diagramme précédent montre I’affichage utilisé si la personne qui
surveille la retenue a un ordinateur en salle de retenue donnant acces au Profileur de
comportements. De cette facon, les présences seraient prises directement a I’ordinateur. Si
jamais la personne qui surveille la salle de retenue n’a pas acces a un tel ordinateur, on peut
utiliser un différent format. Il s’agit d’imprimer la liste d’éleves sous le format qui dispose
d’une case apres chaque nom d’éleve ou ce dernier appose sa signature pour signaler sa
présence.

Q}L Rapport des retenues (2006-11-T)

. ; 1 == novembre [2008] =
Ma.: % Acdion  Mom, Prénom %W . ERR T |
o R 8 3 A
1, ek S F'09 R BEN o R L4y
= g @ B B iz
=) A ey W 8 W W ® oA W ow
e & & i R
I wea o (08 4 8 & T F 9
kot
4 owes O d12 -f"; e L g
—— o 121000 2
E wea g (110 10330400
[ 1 00:00:00
[ | 000000
[ ] 00000

%wﬂm vy i
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La troisieme facon d’afficher la liste d’éleves en retenue, c’est avec leurs photos. Ceci est
particulierement utile s’il y a beaucoup d’éleves a I’école ou encore si la personne qui surveille
ne connait pas tous les éleves de I’école. Voici un exemple de ce format:

4 % Rapport des retenues (2006-11-7)
novermnbre [2006]

lew Ll

o B I~ e 2
g -

E

wB Rk e BEll

<
o E B ml|,|l

o R e = 3
w2 E B

E e e

D 1 LAPA ~— D 2 LAPA é‘
— 10

L
=
%

(71032000
[].00:00.00
| 00:00:00

- D5 e
1D 2 "

Les retenues manquées

Lorsqgu’un él¢ve ne va pas f sa retenue, il doit normalement expliquer la raison de son absence f
la direction qui verra soit f la déplacer,  lui en assigner de nouvelles ou f lui décerner une
sanction plus sévére. R partir du « Rapport des retenues » on peut cliquer sur les yeux faisant
un clin d’oeil f coté du nom de I’éI¢ve et soit éditer I’observation pour laquelle I’éI¢ve a recu sa
retenue en changeant la date prévue de cette retenue ou encore créer une nouvelle observation
décrivant I’absence sans raison f sa retenue puis en lui affligeant d’autres sanctions plus sévcres,
si désiré.
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Analyser le dossier historique d’une éléve =X

Le Profileur de comportements peut vous aider & analyser le dossier historique d’une éléve qui a
un minimum de 4 observations. Un microscope apparaitra en avant du nom de I’éleve, un simple
clique vous permettra de découvrir le profil de I’éléve en question. Avant, regardons la fiche
historique de Stéphanie Caron.

o Nom de I'éleve
Identification @— Age
Photo datée Année scolaire
La date d’aujourd’hui

Garon. ie (18 ans, 12 anne i
aron, Stéphanie (18 ans, 12 année) La date de naissance

Premiére intervention 2009-2010
20 Deuxiéme intervention
Troisieme intervention
;Quatrléme intervention
1o

Date de l'intervention
Observation
Les sanctions accordées

Communication avec
les parents
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F }l 20090023 8843 | paiar a0 cane ® ren diBouin SvBo ermT -wn_%ol?etenue manquée
nEQIDE B (T LS Y

Changamant de in o] 4 Z008-10-23 - Rafs i Retenue terminée

A 20081023 - 10:50 40 Suspension
of 2008:10:27 - 10-50
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Le dossier de discipline progressive Information éleve
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== Tournez la page afin d’apercevoir le profil de I’éléve lorsqu’on clique sur le
== microscope retrouvé a la gauche du nom de I’éleve.
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Analyser le dossier historique d’une éléeve... Suite

1. Cliquer sur I'icbne du microscope

. Caron, 3tephanie (18 ans, 12 annés)
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Le Profileur de comportements vous aide a remarquer quelques patrons importants du
comportement de Stéphanie:
- son comportement problématique est une question de cigarette/drogue au début de la journée
scolaire.
- Mercredi semble étre une journée beaucoup plus problématique... Pourquoi !?
- Elle est toujours en trouble le matin vers 8h, jamais I’aprés-midi... Pourquoi !?
A vous d’analyser et de découvrir les raisons.
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L’analyse des interventions quotidiennes %&

Lorsque vous débutez une session au Profileur de comportements, I’historique des interventions
de la journée est affiché a I’écran. Un graphique temporel de la journée est affiché indiquant les
points de démérite accordés pendant cette journée, une liste des 10 observateurs, la répartition
des éleves rencontrés pendant la journée selon I’année scolaire et du sexe, les observations et les
sanctions ainsi qu’un resume de la communication aux parents. Bref, un survol de la journée.
Cependant, autour de la date 2009-02-09 se retrouve deux fleches vous permettre de visionner
les interventions de la journée d’avant et de demain.

1. Cliquer sur “Départ”
2. Cliquer sur “Interventions quotidiennes”

.~ Le|Profileur de comportements

e
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Résumé de la communication aux parents

Nota: La liste des interventions utilise la date ou I’information de I’intervention a
été entrée dans la base de données.
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L'analyse des comportements quotidiens //y
A partir du menu “Départ” vous pouvez visionner les comportements de la journée. Un d
graphique temporel de la journée est affiché indiquant les points de démérites accordés pendant

cette journée ainsi qu’un graphique a bandes vous présentant les 10 comportements le plus

populaires de la journée. Au bas de I’historique de cette journée, vous retrouverez un rapport des
sanctions données : retenues, suspension, etc. Autour de la date 2006-11-15 se retrouve deux
fleches vous permettre de visionner les comportements de la journée d’avant et de demain.

1. Cliquer sur “Départ”
2. Cliquer sur “comportements quotidiens”

. Le Profileur de comportements
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Résumé des sanctions de la journée

Nota: La liste des comportements utilise la date de I’observation dans la base de
données. Si vous entrez vos observations la méme journée que vos interventions,

votre liste d’interventions quotidiennes et votre liste de comportements quotidiens
seront les mémes.
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Analyser 'année scolaire selon les interventions

L’analyse de votre année scolaire vous offre la possibilité d’analyser vos données selon 3
options: Interventions, comportements ou vos sanctions. Imaginons que vous désirez visionner
vos interventions du 28 octobre 2008. Cliquez sur le menu “Analysez I’année scolaire” retrouveé
sous I’onglet “Départ” pour visionner I’ensemble de I’historique de vos années utilisation du
Profileur de comportements. Un graphique représentera le nombre d’interventions pour chacun
des jours par un point rouge, cliquez sur le point rouge pour visionner les interventions
quotidiennes de cette journée. C’est une fagon facile de naviguer votre historique

1. Cliquer sur “Départ” 2. Cliguer sur “Analyser l'année scolaire”

3. Cliquer sur “Interventions”
omportements

.~ Le Profileur d
Départ Configuration Eléves

£ ZAanalyser rannée scolaire (options =/ interventions | comporements | sanciions)

15
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o i :

Cliquez sur un cercle rouge
pour visionner les rencontres
de cette journée.

4. Cliquer sur le point jour qui représente
le 28 octobre 2008

Nota: Le Profileur de comportements mémorise 4 années d’historique en surplus
de I’année courante.
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Analyser 'année scolaire selon les comportements

\Vous pouvez aussi comparer la fréquence des comportements de vos éléves. Sous le menu de
I’analyse de I’année scolaire, choisissez I’option “comportements” pour voir une comparaison
des comportements par fréquence selon le mois de I’année. En cliquant sur un mois en question,
vous verrez la distribution de ce comportement selon les dates.

1. Cliquer sur “Départ” 2. Cliquer sur “Analysez lI'année scolaire”

3. Cliquer sur “comportements”
omportements

.~ Le Profileur d
Départ Configuration Eléves
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Cliquez sur un rectangle
pour visionner les observations
du mois en question.

Nota: Ce rapport affiche la fréquence de I’ensemble de vos comportements. En
sélectionnant un comportement en particulier (et cliquer sur les yeux) vous pourrez
visionner I’analyse historique de la fréquence du comportement en question.

2 analyser I'année scolaire (options -interventions | |-rmmu1 sanctions)
Choisir un comporiement & analyser = viclence

mner le comportement a analyser
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Analyser 'année scolaire selon les sanctions

\Vous pouvez comparer la fréquence de vos sanctions pendant les différentes années scolaires.
Sous le menu de I’analyse de I’année scolaire, choisissez I’option “sanctions” pour voir une
comparaison des sanctions par fréquence selon le mois de I’année. En cliquant sur un mois en
question, vous verrez la distribution de vos sanctions selon les dates.

1. Cliquer sur “Départ” 2. Cliquer sur “Analysez lI'année scolaire”

3. Cliquer sur “sanctions”
omportements
rs Supervision /=, Fin de session

.~ Le Profileur d
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Cliquez sur un rectangle
pour visionner les sanctions
du mois en question.

En choisissant la sanction de la “suspension”, vous pourrez alors rapidement
constater vos donnees et constater si les garcons et/ou les filles se font suspende
plus souvent.

€ Zanalyser rannée scolaire (options :intrventions | componements | (¥is2nctions)

Choisir une sanchion & analyser . suspension immédiate -

1. Choisisser la sanction a analyser
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